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1. ANALISIS DEL ENTORNO Y CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO: ;DONDE
ESTAMOS?

Nombre: L. E. S. Cairasco de Figueroa.

Tipo de institucién: Instituto de Ensefianza Secundaria, de carécter publico. Centro
P.R.O.A.

Direccién: C/ San Gabriel, 12 — Tamaraceite, Distrito Tamaraceite- San Lorenzo -
Tenoya.

Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.

Cédigo Postal: 35018.

Tlfs: 928 670 200 /928 677 530.

Fax: 928 677 902.

E- mail: 35009711 @gobiernodecanarias.org

1.1 Ubicacion, analisis y descripcion de la zona.

El 4rea que abarca el centro Cairasco de Figueroa es muy amplio, por lo que
tiene muchos alumnos de distintos barrios, todos encuadrados en el distrito
Tamaraceite — San Lorenzo — Tenoya.

La dotacion de servicios en el distrito es muy pobre, sobre todo en materia de
servicios sociales. Con el tiempo ha mejorado, pero no sigue el ritmo del crecimiento
de la poblacion, por lo que resultan insuficientes.

En cuestiones educativas, los centros escolares que existen en la zona, no
pueden dar respuesta a todas las necesidades que se plantean. Unido a lo anterior, va la
casi inexistente participacion de los padres en el centro. No son frecuentes los
contactos espontaneos con los profesores, ni el interés por el proceso educativo de los
hijos. Esto es otro de los factores que coartan las expectativas del alumnado ante el
futuro de su educacién y su posterior dedicacion laboral. El problema que esto
presenta, es que la fractura entre la familia, que representa el agente de socializacién
primaria de la persona y por ello el mds importante, y el centro, que es un agente de
socializacion secundaria, (aunque se podria considerar que por el nimero de horas que
le dedican los alumnos y los conocimientos que le aporta, es el segundo agente mas
importante de socializacién) produce una respuesta ineficaz ante los requerimientos
de la instruccién de los menores escolarizados, ya que no da una formula de educacion
coordinada para que exista coherencia a la hora de integrar los diversos flujos de
informacién que reciben de los distintos emisores.

La cuestion, es que la falta de participacion se da tanto a nivel individual,
como a nivel colectivo, lo cual es légico, ya que si hay ausencia de interés por el
proceso educativo individual del hijo, menos habra por el proceso colectivo del centro.
Lo que realmente motiva a intentar fomentar la participacién de los padres y madres,
es que se ha detectado, pese a lo descrito anteriormente, un potencial participativo
latente en este colectivo, y un importante nivel potencial de compromiso en todos los

agentes que intervienen en el proceso educativo.
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Entre los problemas que estin estrechamente vinculados a las situaciones
sociodemogréficas desfavorables, resaltan los hdabitos que se generan en las
interactuaciones con el entorno, por el contacto con sectores poblacionales que viven
en los margenes de la comunidad debido a sus actividades y forma de vida, o los que
surgen por el aprendizaje mediante la observacidén o experimentacion (independientes
de los colectivos sujeto de tales conductas) de maneras o modos de actuar que se
producen por el deterioro de la situacion social de las individuos o grupos observados
e imitados. Estos habitos pueden conducir a disrupciones o problemas en el modo de
actuar de los afectados, que lleven a la desviaciéon de las normas convencionales
establecidas, y por extension al deterioro del propio individuo. Este problema es
especialmente preocupante porque en la poblacién del centro se han detectado grupos
que se encuentran, por sus caracteristicas, dentro de los pardmetros de riesgo, con los
que cabria trabajar de forma preventiva, y otros grupos, que han comenzado a
interiorizar este tipo de précticas sociales, con los que habria que desarrollar un trabajo
individualizado.

1.2 Analisis del entorno social. economico, cultural y familiar, de donde procede
el alumnado

1.2.1. Las familias

Los nicleos familiares de los que procede el alumnado suelen estar formados
por los padres y dos o tres hijos, con relaciones estructuradas, dentro de los pardmetros
de normalidad que beneficien a los integrantes. Aunque esto es algo generalizado, no
resulta caracteristico de la amplia mayoria, ya que un sector no despreciable tiene
graves problemas familiares. El més frecuente es la desestructuracion de la familia,
que se presenta cuando los conyuges se separan y los limites se fragmentan, dando
paso a constantes cambios de pareja o a la reestructuracién de la familia, en torno a
otras figuras como los abuelos o hermanos. También se dan las familias
monoparentales, en las que viene a suceder lo mismo que en las anteriores pero con
otros matices. Es comun ver que los miembros de estas familias, presentan problemas
de drogodependencia, alcoholismo, violencia o de cualquier otro tipo que incrementan
el deterioro social, que lleva a la desintegracion de las redes de interacciéon con el
entorno inmediato y a desarrollar conductas marginales, y por lo tanto, al aislamiento.
Estos tratardn de solucionarlo integrdndose en colectivos de similares caracteristicas,
que estdn ubicados en los niveles mds bajos de la sociedad, por lo que terminan por
vivir en situacién de exclusion o de marginalidad.

1.2.2. El alumnado

El alumnado es muy variado, de distintos estratos sociales, siendo las clases
desfavorecidas bastante representativas, lo que es indicador de la realidad del entorno
social mds proximo al centro. Estos problemas de desorden, producen trastornos
afectivos-emocionales en los alumnos, y en el &mbito escolar estos suelen manifestarse
en forma de disfunciones conductuales y, en muchos casos, absentismo.

Si la composicion de las familias es heterogénea, también lo es la formacién y
la dedicacidn laboral. Lo mds frecuente es que los niveles de formaciéon académica de
las madres y padres sea baja, de lo que se desprende que la cualificacién laboral
también sea baja. El paro es abundante, y los que trabajan estan ejerciendo actividades
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econdmicas vinculadas al sector terciario. Esto influye de forma determinante en las
expectativas futuras de los hijos, que comtinmente optan por salidas formativas que les
permitan un acceso rapido al mercado laboral. Las causas, que se asocian a lo anterior,
para que esto suceda son: la necesidad de acceder a recursos econdmicos,
fundamentales para el sostenimiento de su familia, o por el reiterado fracaso escolar.

2. SENAS DE IDENTIDAD: ;QUIENES SOMOS?
2.1 Descripcion del Centro.

e Edificio situado en una zona rodeada de viviendas de proteccion oficial,
colindante con el LE.S. Tamaraceite y el C.E.I.P. Valencia.

e Dispone de tres escaleras interiores, dos puertas de salida, careciendo de
escaleras de incendio y de ascensor.

e Posee un despacho de direccion, de 42 mz; un despacho de Jefatura de Estudios,
de 52 mz; otro de secretaria, de 21 mz; un despacho de Vicedireccion 21 m> un
espacio de administrativas de 63 m?; una sala de profesores de 84m” y un drea de
archivo de 20 m’.

e Dispone de un drea de 21 mz, para el AMPA, con doble uso, pues también se usa
como sala de tutorias, para atencién a las familias.

¢ Un despacho de orientacién, de 33 m2, en el que se desarrolla la labor del
Psicologo del Centro y como departamento para reuniones del equipo de
orientacion y de los tutores por niveles con el orientador.

e Existen dieciséis Departamentos, dos de los cuales se emplean como aula de
desdoble.

¢ En el Centro estd ubicada la vivienda del guardidn, la conserjeria, la reprografia,
una cafeteria de 42 m% con una parte habilitada para el profesorado.

¢ Entre pasillos, rotondas y vestibulo, el Centro cuenta con 1.058 m?. Existen 2.500
m’ de zonas de expansién al aire libre (se incluyen en ellas la zona de
aparcamientos y la zona de acceso al Centro).

e (uenta, a su vez, con dos gimnasios de 400 m2 entre ambos, cuatro canchas
polideportivas al aire libre, con un total de 2.334 m”.

e (arece de canchas polideportivas cubiertas. No hay aula especifica de ensefianzas
de actividades deportivas.

e Posee cuatro vestuarios-aseos de 112 m” en los gimnasios.

e FEl Centro cuenta con seis aseos de alumnos con 124 mz, seis de alumnas, cuatro
aseos de profesores, uno de los cuales estd habilitado como laboratorio de
fotografia.

e Disponemos de una Biblioteca de 252 m?, con ciento veinte puestos de lectura y
unos fondos bibliotecarios de mas de 20.000 ejemplares.

e Hay cuatro laboratorios especificos, uno de Fisica (90 m?), otro de Quimica (104
mz) y dos de Ciencias Naturales (182 mz).

¢ Dos aulas de Pedagogia Terapéutica.

e (uatro aulas talleres de tecnologia.
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2.2 Reseiia y evolucion histérica del Centro.

El LE.S. Cairasco de Figueroa, ubicado en Tamaraceite, Distrito Tamaraceite —
San Lorenzo — Tenoya, fue fundado el afio 1972 y en él se impartia el plan antiguo de
Bachillerato y PREU. Con la llegada de la reforma educativa de la mano de la Ley
General de Educacion de 1970, el instituto pas6 a ser un centro de BUP en el curso
75/76, compartiendo parte del edificio con la Escuela de Arquitectura. En el afio 1988
al quedar desocupada la mitad del edificio ésta se prepard para crear un centro de FP
de la rama administrativa.

La anticipacion de la LOGSE fue acogida voluntariamente por el centro de FP
en el afio 93/94. Al afio siguiente tuvo lugar la fusiébn de ambos centros con la
asuncion por parte de toda la comunidad de los nuevos planes de estudio; esto llevé a
la coincidencia de FP, BUP, COU, Garantia Social, E.S.O. (2° ciclo) y Mddulos
profesionales (posteriormente llamados Ciclos Formativos).

2.3Enseiianzas Autorizadas.

En la actualidad en nuestro centro se imparten las siguientes etapas educativas:
Etapa de Enseflanza Secundaria Obligatoria:
° (10’ 20, 30’ 40)
Etapa de Bachillerato:
e Modalidad Ciencias y Tecnologia.
¢ Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales
Etapa de Formacién Profesional Especifica:
e Familia Profesional de Administraciéon y Gestién
e Familia Profesional de Procesos de Gestion Administrativa.

3.1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Teniendo en cuenta la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el
sistema educativo espaiiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucién
y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira, en
su articulo 1, en los siguientes Principios Generales:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la
no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven
de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,

la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de

discriminacién.
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d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacidén educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

2) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

1) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participaciéon de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacidn, la experimentacion y la innovacién
educativa.

0) La evaluaciéon del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion,
aplicacién y evaluacion de las politicas educativas.

q) La cooperacién y colaboraciéon de las Administraciones educativas con las

corporaciones locales en la planificacién e implementacién de la politica educativa.

3.2 PRINCIPIOS DEL IES CAIRASCO DE FIGUEROA
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Teniendo en cuenta las caracteristicas del IES CAIRASCO DE FIGUEROA, los
Principios educativos basicos en los que se apoya este PE, son:

1.

La transmision de valores que fomenten hédbitos democréticos, la solidaridad,
el respeto a otras culturas y el rechazo de todo tipo de discriminacion.

El desarrollo de las capacidades individuales de nuestro alumnado, de forma
que les permita integrarse en la sociedad y seguir adquiriendo conocimientos a
lo largo de toda su vida.

La consideracién de las TIC como parte fundamental en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de nuestro alumnado.

El fomento de la participacion, en el proceso de ensefianza y en la vida del
centro, de todos los estamentos (alumnado, padres y madres, profesorado y
personal no docente), promoviendo la colaboracién y el trabajo en equipo.

La consideracion de la expresion oral y escrita, el razonamiento, asi como la
autonomia y el esfuerzo individual como la base del desarrollo de las
competencias bésicas.

El conocimiento de la sociedad, valorando sus diferentes manifestaciones
artisticas y culturales, su presente y pasado histérico, en base a la
multiculturalidad.

La importancia de una orientacién educativa y profesional adecuada, que
permita al alumnado seguir vias formativas adaptadas a sus necesidades e
intereses personales, valorando la oferta del centro y sus posibilidades de
insercion en el mundo laboral.

La educacion para prevenir y solucionar conflictos de manera pacifica, y el
rechazo a cualquier tipo de violencia, verbal o fisica, en cualquier dmbito:
académico, personal y social.

El tratamiento de la diversidad de una forma personalizada, integral y
diferencial, que permita reducir las desigualdades sociales en concordancia con
el principio de equidad establecido en la LOE.

3.3 FINES

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn; en su articulo 2, hace
referencia a los siguientes fines educativos.

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
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b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

c¢) La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural
de Espaiia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de
la sociedad.

h) La adquisiciéon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

1) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

J) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y
en una o mds lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

3.4 FINES EDUCATIVOS ESPECIFICOS DEL IES CAIRASCO DE
FIGUEROA

Partiendo de los Fines citados en la LOE y de la idiosincrasia del Centro, el IES
CAIRASCO DE FIGUEROA, propone incidir en la consecucion de los siguientes

fines educativos:

1. La formacién en el respeto y tolerancia hacia otras culturas y religiones, y el
trabajo de cara a la integracion de las diferentes nacionalidades.
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2. La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal.

3. La educaciéon en valores que respeten los principios democriticos, la
convivencia y resolucién pacifica de conflictos.

4. El trabajo en equipo que fomente actitudes solidarias, responsables y de
cooperacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

5. La equiparacién de derechos y oportunidades, y el fomento de la igualdad
afectiva e intelectual entre hombres y mujeres.

6. EI desarrollo de la autoestima e identidad personal, aprendiendo a aceptarse
como una persona digna, capaz de tomar decisiones y superar dificultades.

7. El aprendizaje académico basado en la reflexion, el razonamiento, el esfuerzo y
la valoracién del pensamiento critico.

8. La adquisicion de habilidades que permita a nuestro alumnado adaptarse a un
mundo laboral en continuo cambio y tomar conciencia de la necesidad de que
el aprendizaje es un proceso que debe mantenerse durante toda la vida.

9. EI conocimiento de lenguas extranjeras y su importancia en Canarias, no sélo
para el acceso al mundo laboral, sino también para desenvolverse en una
sociedad cada vez mads plural, cambiante y global.

10. La educacién en hébitos de vida saludables en sus diferentes aspectos: de
consumo, deportivos, alimentacion, ocio y tiempo libre.

3.5 OBJETIVOS
3.5.1 Educacion Secundaria Obligatoria

La LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo, de Educaciéon y el DECRETO 127/2007,
de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Canarias, establece que la
educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre las personas. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demads personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Conocer y valorar con sentido critico los aspectos bésicos de la cultura y la historia
propias y del resto del mundo, asi como respetar el patrimonio artistico, cultural y
natural.

f) Conocer, apreciar y respetar los aspectos culturales, histdricos, geograficos,
naturales, sociales y lingiiisticos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
contribuyendo activamente a su conservacion y mejora.

g) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bésica en
el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

h) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

i) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

j) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
Castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

k) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.

1) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los hébitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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3.5.2 Bachillerato

LA LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en su apartado de
Objetivos, dice que el bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o més lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos.

k) Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medio ambiente.

1) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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m) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

n) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

i) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.
3.5.3 Formacién Profesional

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién explicita como Objetivos
para la Formacion Profesional los siguientes:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificaciéon o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

c¢) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

3.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL LE.S. CAIRASCO DE FIGUEROA
A partir de esta normativa hemos procedido a establecer unos objetivos
propios, teniendo en cuenta las caracteristicas y circunstancias de nuestro alumnado,
prestando especial atencién a su entorno econémico, social, cultural y familiar.
Consideramos que los objetivos prioritarios de nuestro Centro deben propiciar
sobre todo el desarrollo de las CCBB, y deben desarrollarse desde los diferentes

ambitos:

3.6.1 Ambito socioeducativo:
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. Desarrollar un clima positivo de participacién en el Centro.

Propiciar la responsabilidad compartida en las decisiones que se tomen en el
Centro.

Fomentar el respeto hacia las diferencias ideoldgicas, sociales y culturales.

Potenciar en el alumnado la importancia de la adquisicion de habitos de estudio
y trabajo, asi como la cultura del esfuerzo.

Promover la accion tutorial en el Centro.

Impulsar el uso de las nuevas tecnologias y el habito de la lectura en el
alumnado.

Alcanzar resultados 6ptimos de rendimiento académico en el alumnado, y en
los diferentes niveles educativos.

Desarrollar planes de mejora de la convivencia.

3.6.2 Ambito formativo docente:

1.

Facilitar al profesorado toda la informacién sobre cursos y actividades que
potencien su preparacion docente e impulsar la realizacién de cursos de
formacidon continua y actualizacion didactica.

Potenciar y favorecer las reuniones entre el profesorado que permitan la
coordinacion de proyectos educativos y las actividades tanto departamentales
como interdepartamentales.

Realizar periédicamente reuniones de coordinacién con el profesorado de otras
etapas, para unificar criterios educativos.

Establecer y revisar periddicamente criterios generales, comunes Yy
consensuados, que permita a los equipos educativos seguir unas mismas lineas
de actuacion, en lo referente a la metodologia de trabajo, a la evaluacidn,
promocion y titulacién del alumnado.

3.6.3 Ambito organizativo y de funcionamiento

1.

Facilitar el acceso a los recursos de que dispone el centro: biblioteca,
ordenadores..., en diferentes horarios tanto al alumnado como al profesorado.
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2. Promover la realizacion de intercambios culturales y favorecer el
hermanamiento con otros centros educativos, tanto a nivel nacional como
internacional.

3. Respetar los criterios pedagdgicos y organizativos aprobados por el claustro en
la elaboracion de horarios.

4. Promover la participacion y el desarrollo de actividades extraescolares.

5. Fomentar la participacién y representacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, a través de los cauces establecidos
(AMPA, reunién de delegados, Consejo Escolar, comisiéon de convivencia,
comision de actividades extraescolares, etc.)

6. Organizar el centro de manera que favorezca la convivencia y la
interculturalidad: favorecer los agrupamientos flexibles, agrupar de manera
equitativa al alumnado con dificultades de aprendizaje y al repetidor.

7. Promover la realizacién de actividades deportivas y lidicas durante los recreos
que favorezcan la convivencia y las relaciones interpersonales.

8. Facilitar las reuniones de coordinacién y atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales.

9. Posibilitar las reuniones de la Comisién de Convivencia, y su atencion a padres
y alumnos, asi como facilitar los medios adecuados para que las medidas
disciplinarias adoptadas puedan llevarse a cabo.

10. Impulsar la colaboracion con diversas ONGs, con fines sociales y educativos.

11. Colaborar con diferentes instituciones y empresas, que permita la formacién e
integracion del alumnado de ciclo en el mundo laboral.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: ;COMO TRABAJAMOS?

Para desarrollar la gestion del centro y garantizar un funcionamiento que permita
alcanzar los objetivos propuestos, el centro presenta la siguiente estructura
organizativa:

4.1 ()rganos del centro.

Areas / Denominacion Organos

e Consejo Escolar.

Organos Colegiados de Gobierno e Claustro.
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e Direccion.

e Vicedireccion.

e Secretaria.

Jefatura de Estudios.

Organo Ejecutivo de Gobierno (ED)

Comision de Coordinacion Pedagdgica.
Departamento de Orientacion.
Departamentos Didécticos.

Equipos Educativos.

Tutores

Coordinador de Formacion.

Coordinador P.R.O.A.

Tutores de Formacion en Centros de Trabajo

Organos de Coordinacién Docente.

Comisién de Convivencia

Comisién Econémica.

Comisién de Mejora del Rendimiento
Comision de Prevencion y Seguridad
Otras que se nombren segin necesidades.

Comisiones nombradas en el seno
del Consejo Escolar

Organos de participacién de

e Junta de Delegados/as de curso.
alumnos/as.

Organos de participacién de padres,

e Asociacién de padres, madres o tutores legales.
madres o tutores legales.

¢ Coordinaciéon NNTT. (MEDUSA)

¢ Coordinacion Gestion de Incidencias.

e Coordinacién Plan Lector

e Administracion WEB.

¢ Coordinacién RedEcos

Organos de apoyo e Coordinacion Proyecto de radio.

e Coordinacion Proyecto Comenius.

¢ Coordinaciéon Plan de Formacién.CCBB.
e Mediacion.

e Tutor de Faltas.

La necesidad de avanzar en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacion, la mejora de las actividades extraescolares, asi como llevar a cabo un
Plan Lector, hace necesaria la creacion de 6rganos de apoyo que gestionen estas dreas.
Por ello, con este proyecto educativo se crean, dentro de la autonomia organizativa del
centro, estos organos indicados.

4.2 Diagrama funcional de los 6rganos del centro.
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Atendiendo a las areas de responsabilidad en las que se puede distribuir la
organizacion del centro, el organigrama queda de la siguiente forma:

Responsable

Organos

Direccion

Consejo Escolar.
Claustro de profesores/as.

Comision de Coordinacién Pedagégica (CCP)

Comisién de Convivencia

Vicedireccion

Comision de actividades extraescolares y
complementarias.

Coordinacién con AMPA

Delegados culturales

Jefatura de Estudios

Departamento de Orientacion.
Departamentos Did4cticos.

Equipos Educativos.

Junta de Delegados de curso.

Coordinador de Formacién del profesorado
Coordinacién P.R.O.A.

Coordinador de FCT

Coordinador de nuevas tecnologias
Coordinacién Primaria-Secundaria

Junta de Delegados

Secretaria

Personal no docente.
Comisién economica.
Comision de Seguimiento de Libros.

4.3 Organigrama del centro.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO

CONSEJO ESCOLAR

A
v

+_.

CLAUSTRO
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DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

EQUIPOS
EDUCATIVOS

4.4 Horario general del centro.

Cientifico-Técnico

Socio-Lingiiistico

[ 1

Formacion Profesional

Se ha realizado la siguiente distribucion horaria de la jornada escolar para el desarrollo del

horario general del centro:

HORAS DE CLASES DE LUNES A VIERNES

1* hora 07.55 a 08.50

2* hora 08.55 a 09.45 o

>

3 hora 09.50 a 10.40 =

RECREO 10.40 a 11.10 '%é

4" hora 11.15 a 12.05 £

5% hora 12.10 a 13.05 =
6" hora 13.10a 13.55

4.5 Reuniones y coordinaciones.
Las diferentes reuniones y coordinaciones se establecen de la siguiente manera:

4.5.1 Reuniones de Departamentos (RD):
e Departamento de Administrativo: tendrdn lugar los martes de 14.000 horas a 15.00

horas.

® Departamentos Comunes: tendran lugar dentro del horario semanal.

4.5.2 Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP)
e Se rednen los lunes a tercera hora, de 09.50 a 10.40 h. Formada por

DIRECTORA
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4.5.3 Reuniones de los Equipos Docentes (Equipos Educativos y Sesiones de
Evaluacion)
e El profesorado de los grupos de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos se reunirad
al menos dos veces al trimestre, previa convocatoria.

4.5.4 Reuniones de tutores
¢ Semanalmente en el Departamento de Orientacién, segin horarios

4.5.5 Reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.
e Se fijard una hora semanal dentro del horario.

4.5.6 Reuniones de la Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares.
e Se fijard una hora semanal dentro del horario.

4.5.6 Reuniones de Jefatura de Estudios con el Orientador:
e Semanalmente dentro del horario.

4.5.7 Comision de Convivencia
¢ Semanalmente segun horario..

4.5.7 Coordinacion seguimiento Plan Lector
¢ Dos horas semanales.

4.5.8 Reuniones Comision del Consejo Escolar
¢ Se reunirdn segin convocatoria.

4.5.8 Reuniones del Equipo Directivo
¢ Se reunird dos veces en semana, segtin horario establecido.

5. PLAN DE COORDINACION PRIMARIA SECUNDARIA
5.1 Introduccion

El articulo 121 de la LOE 6/2006, en su apartado 4 indica: “Corresponde a las
Administraciones educativas favorecer la coordinacién entre los proyectos educativos
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de los centros de educacién primaria y los de educacién secundaria obligatoria con
objeto de que la incorporacion de los alumnos a la educacion secundaria sea gradual y
positiva.”

La orden 28 de julio de 2006 en su articulo 22 indica: Los Colegios pertenecientes a
un mismo distrito educativo coordinarén la planificacion pedagdgica del tercer ciclo de
educacién primaria con el centro de secundaria al que estén adscritos, al objeto de
unificar criterios para el desarrollo de las competencias bésicas y establecer medidas
para su adquisicién por el alumnado, de acuerdo con las instrucciones que dicte la
Direccién General de Ordenacién e Innovacion Educativa.
El [ES CAIRASCO DE FIGUEROA tiene que coordinarse con el CEIP ALFREDO
KRAUS, CEP CIUDAD DEL CAMPO, CEIP LAS MESAS, CEIP EL TOSCON,
CEIP LOS GILES, que son los colegios adscritos del distrito.
5.2 Aspectos a coordinar.

5.2.1 Elementos Curriculares.

5.2.2 Plan de Acogida.

5.2.3 Traspaso de informacién.
5.2.1 Elementos curriculares.

a) Enumeracion de Elementos Curriculares:

« Objetivos, contenidos, criterios de evaluacidon, competencias bésicas.
« Otros: Estrategias, recursos did4cticos, metodologia, etc.

b) Contenido de las coordinaciones:

« Revisar los elementos curriculares que se incluyen en las
programaciones de 6° de Primaria y 1° de la ESO. Observando que
exista continuidad.

« Establecer puntos en comin en el desarrollo de las Competencias
Bésicas.

« Revisar procedimientos metodoldgicos, recursos diddcticos, etc.

« Otros que puedan resultar de interés.

¢) Calendario y lugar de las Coordinaciones:

e Se realizard una al trimestre, segin planificaciéon previa y tras enviar

convocatoria.

d) Participantes en las reuniones de coordinacion.
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e Los previstos en la Resoluciéon de la Viceconsejeria de Educacion y
Universidades, de 21 de junio de 2018, por la que se dictan instrucciones
de organizacién y funcionamiento dirigidas a los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el curso 2018-19, en el Anexo III, punto 4, apartado 4.1.5.

NOTA: Para facilitar las coordinaciones el profesorado podrd emplear las
matrices de coordinacion que se adjuntan en el ANEXO I. De dichas coordinaciones
se levantard acta de la reunién. Se remitird copia al inspector de zona, a los Jefes de
los Departamentos implicados y a los profesores de primaria.

5.2.2 Plan para la acogida del alumnado de primaria
a) Contenido:

o Preparar el calendario de actuaciones para integrar al alumnado de los
centros adscritos en el IES Cairasco de Figueroa.

b) Participantes:

e Orientadores de los centros y Jefatura de Estudios del IES Cairasco de
Figueroa.

¢) Calendario y lugar de la reunion:

« en junio se fijardn las fechas de las reuniones para el curso siguiente, En
dichas reuniones se consensuardn los temas a tratar y las acciones
intercentros para la participacion del alumnado.

d) Actuaciones previstas: Transito de Primaria a Secundaria.

e (Charla informativa por parte del orientador y el equipo directivo, sobre
la etapa secundaria, dirigida al alumnado de 6° de primaria, con la
intervencion de dos alumnos/as de 1° ESO para contar su experiencia en
el cambio de etapa.

e Visita al centro de secundaria, presentacién en PowerPoint sobre la
estructura de la ESO y su oferta educativa, visita guiada por el centro.

e Charla informativa, en el IES Cairasco de Figueroa, sobre la etapa
secundaria, dirigida a las familias del alumnado de 6° de primaria, en las
que intervendran el orientador, el psicélogo y el Equipo Directivo.

5.2.3 Traspaso de informacion
La informacion que deberén trasmitir los CEIP al IES ser4 la siguiente:

e Caracteristicas del grupo.
e Fechas de nacimiento. Alumnado repetidor.
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Alumnado con materias abiertas.

Informes de alumnado con NEAE.

Alumnado con programas de refuerzo.

Alumnado con dificultades idiomaticas.

Otros: Logopedia, alumnado con riesgo de exclusion social, absentismo, etc.

Se remitirdn a finales de junio, por las secretarias de los centros, una vez
finalizada la evaluacion final y con los datos actualizados de la misma.

6. COORDINACION CON LAS EMPRESAS O INSTITUCIONES EN LAS
QUE LOS ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL PODRAN REALIZAR LA FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT)

Esta coordinacion con las empresas se manifiesta en los siguientes aspectos:
6.1. Participacion de las empresas en actividades técnico—profesionales

Mantener una relaciéon permanente y fluida con las empresas debe ser un objetivo del
centro, no s6lo para la realizacién de la FCT, sino también para contar con su
colaboracion en las distintas actividades que organice el centro: impartir cursos, dar
charlas, participar en jornadas de caracter técnico-profesional, etc.

Para mantener esta relacion se adoptardn las siguientes medidas:

- Mantener un contacto anual con las empresas colaboradoras mas significativas
mediante su participacién en una jornada que se organice en el centro a tal efecto.

— Llevar a cabo actividades técnico-profesionales cada afio coincidiendo con la
presentacion de proyectos.

6.2. Bolsa de trabajo

El servicio que ha prestado durante afios la bolsa de trabajo a alumnos y empresas ha
sido de gran utilidad y pese a que, como consecuencia de la crisis, se ha producido una
reducciéon drastica del nimero de empresas que nos estdn solicitando alumnos,
entendemos que es una situacion coyuntural y que la bolsa volverd a recobrar su
pujanza.

Debemos informar a todas las empresas colaboradoras de la existencia de nuestra
bolsa de trabajo e impulsar su funcionamiento online a través de la pagina web del

centro.

6.3.- Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
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En la actualidad no tenemos problemas para ubicar a nuestros alumnos, pero no
podemos descuidarnos ya que a las empresas hay que gandrselas cada afio, sobre todo
en algunos ciclos en los que hay mucha competencia con otros centros para colocar
alumnos.

La relacion entre el centro y las empresas no debe verse afectada por posibles cambios
en las persona del profesor tutor.

Para que se pueda acceder con rapidez a una informacién actualizada de las empresas,
debemos disponer de una base de datos actualizada de ellas. Cada empresa dispondrd
de una ficha que constard de dos partes: una fija con los datos mas significativos de la
empresa, y otra variable que se cumplimentard cada vez que un alumno realice la FCT
en esa empresa, y donde el tutor expresard su valoraciéon de las pricticas una vez
finalizadas, de manera que permita establecer la idoneidad de la empresa para seguir
haciendo FCT en ella en el futuro.

7. LA OFERTA DE ENSENANZAS QUE REALIZA EL CENTRO: OFERTA
IDIOMATICA, LAS MATERIAS OPTATIVAS, CONFORME AL “PLAN DE
OFERTAS DE ENSENANZAS”

En la actualidad en nuestro centro se ofertan las siguientes ensefianzas:

PLAN DE OFERTA EDUCATIVA

ENSENANZA: EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA  CODIGO: 16

Estudio

1° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (LOMCE)
2° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (LOMCE)

PRIMER CURSO DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO (LOMCE)

3° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (LOMCE)

SEGUNDO CURSO DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO (LOMCE)

4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (LOMCE)

ENSENANZA: CICLO FORMATIVO DE FORMACION

PROFESIONAL BASICA CODIGO:

Estudio

1° CFFPB ADMINISTRACION Y GESTION - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(LOMCE)
2° CFFPB ADMINISTRACION Y GESTION - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(LOMCE)

ENSENANZA: BACHILLERATO CODIGO: 17

Estudio
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1° BAC MODALIDAD DE CIENCIAS (LOMCE)
2° BAC MODALIDAD DE CIENCIAS (LOMCE)
1° BAC MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMCE)
2° BAC MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCTALES (LOMCE)

2° BACHIBAC MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
(LOMCE)

ENSENANZA: PRUEBA DE CERTIFICACION DE

ENSENANZA DE IDIOMAS (LOMCE) (LIIIIED s

Estudio

PRUEBA DE CERTIFICACION-INGLES-NIVEL B1
PRUEBA DE CERTIFICACION-INGLES-NIVEL B2

ENSEISIANZA: PRUEBA DE CERTIFICACION DE 5
ENSENANZAS DE IDIOMAS PARA POBLACION ESCOLAR CODIGO:
(LOMCE)

Estudio

PRUEBA DE CERTIFICACION PARA POBLACION ESCOLAR-INGLES-NIVEL
A2
PRUEBA DE CERTIFICACION PARA POBLACION ESCOLAR-INGLES-NIVEL
Bl
PRUEBA DE CERTIFICACION PARA POBLACION ESCOLAR-INGLES-NIVEL
B2

ENSENANZA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CODIGO: 19

Estudio

1° CEGM ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE)
2° CFGM ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE)

ENSENANZA: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR  CODIGO: 20

Estudio

1° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS
(LOE)
2° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS
(LOE)

8.1. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo del IES Cairasco de Figueroa, se basa en trabajar por
tareas o proyectos interdisciplinares, centrados en la adquisicion de las
competencias en la secundaria, en bachillerato y las competencias profesionales en
los ciclos formativos.

Todos los contenidos estardn globalizados, partiendo del interés y del
significado para el alumnado, respetando el ritmo individual de cada uno.
Haciendo que éste se comprometa con su propio proceso de aprendizaje e integre a

su vida diaria, cada uno de los conocimientos adquiridos en el aula.
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La metodologia serd activa, participativa, cooperativa, colaborativa y debe
producir aprendizaje significativo, ya que la actividad es imprescindible para el
desarrollo y adquisicion de habilidades y destrezas. Al mismo tiempo serd
participativa, ya que se centra en aspectos actitudinales, como por ejemplo, el
trabajo en grupo, el trabajo colaborativo, las iniciativas personales, las
exposiciones orales del producto final... La metodologia se desarrollard
principalmente a través de actividades, entendidas por cualquier accién que nos
lleve a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, para ello es importante la
aplicacion y puesta en practica del documento de procedimientos aprobado en
claustro, para unificar el trabajo diario.

8.1.1 Principios en que se basara la metodologia

¢ Principio Constructivista: Aprender a aprender construyendo sobre los
conocimientos previos. El alumnado se convierte en motor de su proceso de
aprendizaje al modificar ellos mismos sus esquemas de conocimiento. EI
profesorado ejerceré el papel de guia al poner en contacto los conocimientos y las
experiencias previas del alumnado con los nuevos contenidos.

¢ Principio de Espiralidad: Mediante el cual los contenidos podrdn aparecer
varias veces, en distintas fases de trabajo, en las que se ampliardn y se
profundizardn. Se entenderd el error como un elemento mas del proceso de
aprendizaje, no negativo, sino regulador, ya que permitird reajustar y reorientar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢Principio de Actividad: Es importante destacar que la finalidad de Ia
metodologia es el aprendizaje de las competencias y contenidos de las distintas
materias. Esto necesariamente implica que el alumnado adquiera sus propios
conocimientos en actividades donde sea sujeto activo, que todo lo que el
alumnado pueda hacer por si mismo, no que lo haga el profesorado.

¢ Principio de Socializacion: Supone ser y actuar como seres sociales. La
comunicacion es el elemento necesario y fundamental para la socializacion, por lo
que se pondréd especial cuidado en su adecuado aprendizaje y uso. Se trabajard
este principio con el alumnado, adaptando la metodologia y las técnicas didacticas
a las necesidades de cada alumno para que éste pueda adaptarse a su grupo y
convivir solidaria, y no competitivamente en él. Se aplicardn diversas técnicas de
socializacién: dindmicas de grupos, el método de proyectos, la investigacion, la
comunicacion, participacion del alumnado en diversos propuestas de actividades
inter y extra centro (concursos excursiones, exposiciones, congresos,
conferencias, charlas, jornadas, etc.),

8.1.2 Los requisitos imprescindibles para el uso de esta metodologia
en nuestro Proyecto Educativo.
¢ Partir de los conocimientos previos y de introduccidn, de desarrollo, de
consolidacion, de refuerzo, de ampliacion y de evaluacion.
¢ Se priorizard el desarrollo de las competencias bésicas, realizando una correcta
secuenciacion de las actividades, para facilitar la progresion de los aprendizajes,
y que sean significativas y motivadoras para el alumnado.
¢ [as tareas se presentaran de forma diversificada y con maltiples enfoques para

su resolucidn.
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e Se partird desde la experiencia del alumnado, respetando el entorno, como
forma de contextualizacién y motivacion.

¢ Las actividades se presentardan desde distintos grados de dificultad, facilitando
la adquisicién de conceptos y sobre todo de competencias, tratando temas
transversales, fomentando la comprensién de contenidos y no el aprendizaje
mecanico.

¢ Las tareas promoveran la interaccion en el aula y la implicacién del alumnado,
fomentando la autonomia en el aprendizaje, la autoevaluacion, la capacidad de
reflexionar y emitir conclusiones.

¢ Se potenciard el trabajo en grupo.

¢ Acordar pautas comunes para el tratamiento de la informacién y uso de las tics
por niveles.

® Acordar un modelo comun para la presentaciéon de trabajos: escritos y en
formato digital.

¢ Se potenciardn los trabajos interdisciplinares de temas desde diferentes areas.

® Trabajar en el alumnado el uso efectivo y adecuado del lenguaje en diferentes
situaciones de comunicacion. desde todas las dreas

¢ Potenciar las exposiciones orales, para mejorar la expresion oral, el habito de
escuchar, el respeto al turno de palabra y la exposicion de opiniones diferentes.
e Realizar desde las diferentes dreas la lectura comprensiva, interpretando y
reflexionando sobre el contenido.

¢ Incluir en el Plan lector, obras de contenido diferente a las lecturas especificas
de cada 4rea.

¢ Implicacién del alumnado en las actividades extraescolares, haciendo que
colaboren con vicedireccion en las distintas organizaciones proyectos,
haciéndoles participes de la vida del centro educativo.

8.2 COMPETENCIAS BASICAS

La relacién entre las competencias bdasicas y el PE debe complementarse con
diversas medidas organizativas y funcionales que garanticen su desarrollo,
(participacion del alumnado, normas de organizacién y funcionamiento, biblioteca
escolar, planificaciéon de las actividades complementarias y extraescolares, etc.). La
inclusion de las competencias bdsicas en el curriculo requiere una organizaciéon y
funcionamiento coordinado de toda la comunidad educativa.

8.2.1. La concrecion de la contribucion de cada departamento a las
CCBB.

Esta concrecion puede hacerse de diversas maneras. Se propone lo
siguiente:

1. Relacionar los criterios de evaluacion de cada unidad didéctica con las diferentes
competencias que se trabajan. De esta manera, el grado de cumplimiento de los
criterios nos dard informacion sobre el grado de desarrollo de dicha competencia. Se
podrian afiadir otros indicadores para completar los criterios de evaluacion.
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EJEMPLO DE UN CRITERIO DE l*;VALUACI()N DE UNA UNIDAD
) DIDACTICA
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Comunicarse oralmente
participando en conversaciones y en
simulaciones (descripciones e
intercambios de informacion),
utilizando las estrategias adecuadas
para facilitar la continuidad de la
comunicacion y produciendo un
discurso comprensible y adecuado a

¢ Competencia en comunicacion
lingiiistica

Participacion en conversaciones y
simulaciones con el compafiero/a para
describir avatares, describir a un
famoso/a, describir a un compafiero/a y
mantener conversaciones telefénicas.

eCompetencia social y ciudadana

la intencién de comunicacion. Mantenimiento de una actitud
constructiva y solidaria ante la
informacion que se presenta y ante las
interacciones que se dan en el aula.
Aprendizaje y practica de las féormulas
para comunicarse por teléfono.

¢ Autonomia e iniciativa personal

Uso de la creatividad personal a la hora de
producir textos escritos y orales a partir de
modelos dados.

Fomento del trabajo cooperativo en el
aula.

2. Incluir en la metodologia la realizacién de trabajos por proyectos y tareas que
incorporen actividades interdisciplinares y contextualizadas en un entorno préximo al
alumnado y que trabajen a la vez varias competencias.

3. Revisar los instrumentos de evaluacion
corresponde en este nuevo contexto.

y darle al examen el valor que le
4. Programar para cada una de las competencias una accién comin a todo el centro
(como en nuestro caso es el surf)

8.2.2. Propuestas de acciones comunes a todos los departamentos.

1. Competencia en comunicacion lingiiistica:

a. Contribuir al Plan Lector del Centro.
b. Potenciar las exposiciones orales del alumnado en clase.

2. Competencia matematica:

a. Interpretar modelos matematicos habituales en la vida cotidiana.
b. Fomentar el rigor en las tareas.

3. Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio fisico:
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a. Incluir actividades complementarias y extraescolares que favorezcan el
conocimiento y la interaccion con el entorno.

b. Potenciar la importancia de la dieta y los hédbitos de vida sana (cafeteria,
proyecto de habitos saludables, jornadas, etc.)

c. Potenciar el reciclaje y el ahorro energético.

d. Trabajar materiales que traten temas relacionados con esta competencia.

4. Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital:

a. Establecer wunas normas comunes para la presentacion de trabajos de
investigacion.

b. Plantear trabajos utilizando medios digitales, como la plataforma Moodle,
etc.

c. Garantizar el acceso a las aulas de informdtica.

5. Competencia social y ciudadana:

a. Establecer como un objetivo del Centro el mantenimiento, limpieza y orden
dentro y fuera del mismo (salidas escolares).
b. Favorecer el trabajo colaborativo.

6. Competencia cultural y artistica:

a. Incluir entre los objetivos de todas las dreas el desarrollo de la creatividad,
y, para lograrlo, trabajar con distintas actividades y materiales, por ejemplo,
introducir la prensa en el aula; presentar los trabajos en distintos soportes
ademads del papel y el PowerPoint.

b. En las actividades complementarias y extraescolares, potenciar todo tipo de
actividades artisticas e interdepartamentales.

7. Competencia para aprender a aprender:
a. Potenciar y valorar el cuaderno de clase completo, ordenado y claro.
b. Aprender de los errores.
c. Fomentar la autoevaluacion.
8. Competencia para la autonomia e iniciativa personal:
a. Trabajar por proyectos, en grupos y de manera interdisciplinar.
Los acuerdos que sean consensuados a partir de esta propuesta deben ser

asumidos por todos los estamentos del Centro (Equipo directivo, departamentos,
tutorias, AMPA, personal laboral, etc.) y se reflejardn en las programaciones

didacticas.
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8.3 EVALUACION

8.3.1 Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion de los
alumnos

Principios:

Se ofrecen a continuacidn nueve principios basicos de evaluacion que pueden resultar
de gran utilidad.

1- La evaluacion debe servir para ayudar a los alumnos a desarrollar sus capacidades.
Este principio puede concretarse:

a) Informando a los alumnos de los objetivos que se persiguen antes de empezar un
proceso de ensefianza aprendizaje.

b) Dando informacién contintia sobre su situacidén escolar.

¢) Considerando las diferencias individuales en la evaluacion.

d) Haciendo que los alumnos perciban sus lagunas de aprendizaje para proponerse sus
metas.

e) Relacionando la planificacién de la ensefanza con los objetivos alcanzados por los
alumnos.

f) Considerando la evaluacion con un cardcter mas de prevencion que de constatacion.
h) Informando e implicando a las familias en la marcha escolar de los alumnos.

1) Procurando que los alumnos rindan segtn sus capacidades.

2- La evaluacién debe referirse a todos los aspectos contemplados en los objetivos
educativos del curriculo y debe ser, por lo tanto, integradora. Este principio puede
concretarse:

a) Evaluando la adquisicién de las CCBB establecidas segin los indicadores y los
niveles competenciales para cada curso.

b) Considerando capacidades de todo tipo: cognitivas, afectivas, de equilibrio personal
e insercion social.

¢) Utilizando distintos instrumentos para valorar los distintos aspectos.

d) Intentando valorar el progreso de los alumnos considerando siempre las CCBB.

3- La evaluacion debe estar integrada en el quehacer diario del aula. Este principio
puede concretarse:

a) Utilizando la observacion directa y sistematica en el aula.

b) Valorando los trabajos que realizan los alumnos.

c¢) Valorando el esfuerzo y el interés de los alumnos.

d) Combinando distintos procedimientos para evaluar, estableciendo en la
programacién didactica de cada departamento los porcentajes asignados a cada
procedimiento (exdmenes, trabajos, participacion, tareas...).

f) Proponiendo diversas tareas a lo largo del curso para poder evaluar las competencias
bésicas.



Gohierrm. ﬂm‘lse]Eria.dﬂEdllCadén, IES CAIRASCO DE FIGUEROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

4- La evaluacién debe ser inicial, del proceso y sumativa. Este principio puede
concretarse:

a) Valorando los conocimientos y habilidades previos de los alumnos.

b) Adaptando la programacion a la realidad de partida.

¢) Recogiendo informacién en todo momento.

d) Especificando momentos clave para comprobar los logros de los aprendizajes.

e) Comparando la situacion inicial, previa al proceso de ensefianza aprendizaje, con la
situacion final que se produzca al terminar dicho proceso.

5- La evaluacién debe tener cardcter formativo. Este principio puede concretarse con:

a) Teniendo en cuenta el proceso de aprendizaje de cada alumno con relacién a los
objetivos generales.

b) Asumiendo su carécter orientador para el alumno.

c¢) Teniendo en cuenta los objetivos del drea y de la etapa.

d) Sirviéndose de la evaluacion a la hora de tomar decisiones sobre la ensefianza, para
su mejora.

e) Valorando la calidad de los aprendizajes y el grado de asimilaciéon de los
contenidos.

6- Los objetivos generales expresados en términos de capacidades deben servir de guia
y horizonte en el proceso evaluador. Este principio puede concretarse en:

a) Teniendo presentes estos objetivos en toda actividad de evaluacidn.
b) Sirviéndose de ellos para valorar los criterios e instrumentos de evaluacion.
c¢) Utilizando distintos instrumentos y medios de evaluacion.

7- La evaluacién no debe entenderse como un medio para clasificar, catalogar o
predeterminar la vida académica de los alumnos. Este principio puede concretarse:

a) Evitando actitudes de discriminacién segun el rendimiento de los alumnos.
b) Dando informacién a los alumnos de forma personalizada.

¢) Implicando a los alumnos en su evaluacion.

d) Evitando, en lo posible, juicios de valor global y descalificaciones generales.
e) Animando a los alumnos a superar sus deficiencias.

f) Potenciando el contacto con las familias.

8- La evaluacion debe planificarse y estar en consonancia con los otros aspectos del
presente documento. Este principio puede concretarse:

a) Evaluando segin la contribuciéon de cada materia a las distintas competencias
bésicas.

b) Explicitando en las Programaciones Diddacticas y en las Unidades Diddcticas las
formas en que se va a evaluar.

¢) Analizando la coherencia entre los objetivos, la evaluacién, la metodologia, etc.

9- La evaluacién debe referirse también al PE y a la ensefianza.
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a) Se estudiara la necesidad de revisar el PE en funcién de los resultados
obtenidos y en vistas de la mejora de la calidad.

8.3.2 Instrumentos de evaluacion
A - Observacion directa y sistematica.
La observacion directa debe tener en cuenta:

- Las actitudes de iniciativa e interés en el proceso de ensefianza - aprendizaje, tanto
individual como hacia el trabajo de los demais.

- La participacion en el trabajo dentro y fuera del aula: relaciones con los compaieros,
funciones dentro del grupo, intervencion en los debates y grado de aceptacion de las
actividades.

- Los habitos de trabajo: si finaliza las tareas encomendadas en el tiempo previsto y si
revisa su trabajo personal y colectivo, después de las puestas en comun.

- Las habilidades y destrezas en el trabajo experimental.

- Los avances conceptuales.

- Los logros alcanzados en las diferentes tareas propuestas.

B - Analisis de producciones de los alumnos: Cuaderno de trabajo, resiimenes,
grabaciones en soporte audiovisual, etc.

- La libreta, que nos permitird evaluar el rendimiento durante el proceso de
enseflanza — aprendizaje, las competencias lingiiistica, aprender a aprender,
autonomia e iniciativa personal, tratamiento de la informacién y las propias de
la materia.

- Las exposiciones orales, que evaluardn la expresion oral, la asimilacién de los
contenidos y el manejo de los recursos adecuados para la presentacion en
comun de la informacién, es decir, las competencias lingiiistica, autonomia e
iniciativa personal, social y ciudadana, aprender a aprender y TIC.

- Los trabajos monogréficos que evaluardn la competencia de tratamiento de la
informacion, aprender a aprender, lingiiistica e iniciativa personal, ademds de
las especificas del area.

Otros, como la participacion en debates, participacion en actividades fisico-
artisticas, actividades complementarias y tareas o proyecto. Las tareas y los proyectos,
propiamente dichos, suponen una propuesta de un problema (cotidiano, real, cercano
al alumno). Su resolucién ayudard a desarrollar y/o adquirir las correspondientes
competencias basicas y se evaluard tanto el proceso, como el resultado final.

C - Pruebas especificas: objetivas, preguntas, problemas, etc.
Estas pruebas no deben tener validez de forma absoluta, sino que se

complementaran con el resto de los instrumentos de evaluacion. El porcentaje de la
nota de la evaluacion ordinaria o extraordinaria que constituya el examen debe quedar

reflejada en la programacién de cada area.
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Las pruebas son importantes porque el alumno se encuentra sélo ante los
problemas que debe resolver y esto le hace tomar conciencia de sus avances y
dificultades.

El anélisis de los resultados de estas pruebas permitird al profesor detectar los
conceptos mal comprendidos y los procedimientos mal adquiridos y que deben ser
reforzados. Estos datos son fundamentales también para comprobar la eficacia de la
programacioén y afianzarla o reconducirla en la direccién adecuada.

E - Autoevaluacion y coevaluacion.

La autoevaluacién supone una importante recogida de datos respecto a la
valoracion que es capaz de hacer de si mismo y de las tareas que realiza el alumnado.

a) El alumnado tendrd conocimiento en todo momento de los objetivos a alcanzar
y de los criterios de evaluacion, instrumentos y los criterios de calificacion.

b) El alumno debe saber en todo momento cuando se van a poner en practica los
instrumentos de evaluacion.

c) Para tomar conciencia de la importancia del nivel de adquisiciéon de los
aprendizajes emprendidos, se pondrdn en préctica actividades de coevaluacion,
siendo un instrumento fundamental para proceder a su valoracion.

8.3.3. Sesiones de evaluacion

La evaluacion se realizard por el equipo de profesores del respectivo grupo de
alumnos, que actuard de manera colegiada, coordinados por el profesor tutor y
asesorados por el Departamento de Orientacién del Centro.

Durante las sesiones, se evaluard la marcha del grupo y se decidirdn las
medidas a adoptar con respecto a la convivencia, medidas de atencién a la diversidad,
medidas generales para una correcta adquisicion de las competencias, coordinaciéon
interdisciplinar. Tratamiento de problemas individuales. Se propiciard la participacion
del alumnado en las sesiones de evaluacion, participacién que se trabajard a través de
las tutorias.

En las sesiones de evaluacidon con notas, las calificaciones de las distintas areas
y materias serdn decididas por el profesor respectivo. Las demds decisiones serdn
adoptadas por el equipo de profesores de acuerdo a la normativa en vigor.

Al finalizar cada curso, el profesor tutor, firmard un informe de cada alumno
(Informe Personal).

Al finalizar el cuarto curso, el equipo de profesores del grupo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, emitird un informe de cada alumno,
con el fin de orientar a los padres o representantes legales y a los alumnos en la
eleccion de su futuro académico profesional, este tendra cardcter confidencial.

Los alumnos tendrdn derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
conforme a criterios de plena objetividad. Con el fin de garantizar este derecho a los
alumnos, deberdn hacerse publicos los criterios para la promociéon de curso y
obtencion del titulo de Graduado en Educacioén Secundaria.

Asi, al comienzo de cada curso, cada Departamento elaboraré la programacién
didactica de las distintas materias que tiene encomendadas, recogiendo expresamente
objetivos y contenidos, criterios de evaluacidn, instrumentos de evaluacién y
porcentajes asignados a cada uno de ellos (criterios de calificacién), mecanismos de
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recuperacion de pendientes, etc. que se aplicardn en cada asignatura y que se dardn a
conocer al alumnado a principio de curso y manteniéndolos informados a lo largo del
proceso.

En el caso de reclamacion por escrito de la calificacion final obtenida en una
asignatura, los profesores del departamento contrastardn las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacién didéctica del
departamento respectivo, con especial referencia a:

1. Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacién del aprendizaje del alumno con los recogidos en la
correspondiente programacién didéctica.

2. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacion diddactica.

3. Correcta aplicacién de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacioén de la asignatura.

4. Contemplaciéon de las competencias bdsicas, en cuanto a la contribucién de la
materia, los tipos de tareas a lleva a cabo y cdmo se evalian esas competencias
bésicas.

Se realizard al menos una evaluacion inicial cualitativa y tres evaluaciones
cuantitativas coincidiendo con los trimestres y en su caso la correspondiente a la
prueba extraordinaria. La ultima serd final (Junio ordinaria y Septiembre
extraordinaria).

El profesor tutor preparara la sesion de evaluacion conjuntamente con el grupo,
de forma que el delegado/a, si lo desea, pueda presentar al comienzo de la sesion las
inquietudes, problemas, propuestas de mejora, etc., ante el equipo docente. Los
alumnos pueden asistir a la sesiéon de evaluaciéon final de junio pero no a la
extraordinaria de septiembre.

Antes de la evaluacion final se realizard una evaluacién de los alumnos con
asignaturas pendientes que serd coordinada por el Jefe de Estudios a la que asistirdn
los Jefes de Departamento o profesores en quienes deleguen. Del resultado de esta
evaluacion se levantard acta y sus resultados se trasladardn a todos los documentos de
evaluacién; también se dard cuenta por escrito a sus padres o representantes legales.

Los alumnos podrén realizar en el mes de septiembre una prueba extraordinaria
de aquellas asignaturas que no hayan superado en la tltima evaluacién del curso. La
realizacién de la prueba extraordinaria, su evaluacidn, entrega de calificaciones y
revision se desarrollardn entre el 1 y el 7 de septiembre.

La informacién a los padres o tutores legales sobre los resultados de cada una
de las evaluaciones se les hard llegar a través de un boletin de calificaciones.

8.3.4 Promocion

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa, en la ultima sesién de
evaluacion, el conjunto de profesores del grupo respectivo, coordinado por el profesor
tutor, decidird la promocion de los alumnos al curso siguiente. Los alumnos que, tras
la realizacion de la prueba extraordinaria, obtengan calificacion negativa en méas de
tres asignaturas, de uno o varios cursos, deberdn permanecer un afio mas en ese curso,
debiendo repetirlo en su totalidad y recuperar las pendientes de cursos anteriores.



Gohiernq, (‘.UI'ISE]EI'I'& de Edllcadén, l ES CAl RASCO DE FIG U E ROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

Sélo se podra repetir cada curso una vez y dos veces a lo largo de la etapa.
Excepcionalmente, se podrd repetir una segunda vez el 4° nivel de la ESO, pero se
tienen que dar una serie de circunstancias. Si, tras la repeticion de curso, el alumno no
cumpliera los requisitos para pasar al curso siguiente, el equipo de profesores del
grupo, asesorado por el Departamento de Orientacidn, previa informacién a los padres,
decidird, segin proceda y en funcién de las necesidades de los alumnos, la promocidn,
con medidas de refuerzo, al curso siguiente.

En el contexto de la evaluacidn continua, cuando los alumnos promocionen con
evaluacién negativa en alguna de las asignaturas, la superacién de los objetivos
correspondientes a éstas podrd ser determinada por el profesor de la asignatura
respectiva del curso al que promocionan siguiendo los criterios que el Departamento
determine para la evaluacién de estos alumnos. En el caso de asignaturas optativas que
el alumno haya dejado de cursar, corresponderd la determinacién de su superacion al
Departamento del drea, en funcién de las medidas educativas complementarias que el
equipo de profesores hubiera adoptado para que el alumno alcance los objetivos de
dichas asignaturas.

Al comienzo del curso escolar, el Jefe de cada Departamento didactico y los
profesores correspondientes informaran a los alumnos afectados sobre las actividades
de recuperacion de dichas materias.

Las convocatorias de exdmenes de asignaturas pendientes asi como sus
resultados se haran publicos en el tablon de anuncios del centro. Con independencia de
lo anterior, y si el alumno ha superado la materia pendiente antes de la finalizacion del
curso, serd consignada la nota en el boletin de calificaciones en espera de la evaluacion
final de pendientes donde se hara constar en el acta oficial.

8.3.5 Titulacion

Los alumnos que, al término de la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan
alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la misma, recibiran el Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria, que les facultard para acceder al Bachillerato, a la
Formacién Profesional Especifica de Grado Medio y al mundo laboral. Se entendera
que han alcanzado las competencias bdsicas y los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria cuando al término de la evaluacién continua o, en su caso, tras
la prueba extraordinaria, hayan superado todas las materias de la etapa. Ademds, una
vez realizada la prueba extraordinaria de septiembre, el equipo docente del grupo
propondra para la obtencién del titulo a aquellos alumnos que tengan una o dos
asignaturas, en el caso de que sean tres las asignaturas no aprobadas, se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios:

a) La asignacion horaria semanal de las materias no superadas.

b) Las calificaciones del alumno o alumna en el resto de las materias.

c¢) La vinculacién de las materias no superadas con materias o aprendizajes posteriores.
d) La actitud manifestada por el alumno o la alumna hacia el aprendizaje.

En estos dltimos casos excepcionales, se tendran muy en cuenta el grado de

desarrollo y adquisicién de las competencias bdsicas por parte del alumnado.
Para la titulacién con una o dos materias no superadas, se requerird el acuerdo

favorable de més de la mitad del profesorado.
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Para la titulacién en el supuesto excepcional de tres materias no superadas, se
elevard hasta los dos tercios el nimero de profesores y profesoras que deben
manifestar su acuerdo favorable.

9. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
9.1.INTRODUCCION

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que
cada persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar,
independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, existan unos patrones
cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. Todo esto, ligado
diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracidn,
condiciones socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos
extremos aparecen los sujetos que mas se alejan de lo habitual. Frente a una visién que
asocia el concepto de diversidad exclusivamente a los colectivos que tienen unas
peculiaridades tales que requieren un diagndstico y una atenciéon por parte de
profesionales especializados, consideramos que en los grupos educativos existe una
versatilidad natural, a la que se debe ofrecer una atencién educativa de calidad a lo
largo de toda la escolaridad.

Entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de
acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las
necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos,
a los que requieren una actuacién especifica derivada de factores personales o sociales
relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades, de
compensacion lingiiistica, comunicacién y del lenguaje o de discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del
desarrollo, de graves trastornos de la comunicacién y del lenguaje de desajuste
curricular significativo.

El Plan de atencién a la diversidad, como parte del Proyecto Educativo, es el
documento que recoge el conjunto de actuaciones, los criterios generales para la
elaboracidn de las adaptaciones del curriculo, las medidas organizativas, preventivas y
de intervencion que un centro disefia, selecciona y pone en prictica para proporcionar
la respuesta mas ajustada a las necesidades educativas, generales y particulares de todo
el alumnado. En él se deben concretar el andlisis y la realidad actual del centro, la
determinacion de los objetivos a conseguir en relacion con la diversidad, las medidas
que se llevaran a cabo y el empleo de los recursos, tanto humanos como materiales y
didécticos, de que dispone el centro, asi como el procedimiento de seguimiento,

evaluacion y revision de dicho plan.
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9.2.COMPONENTES

Principios y metas del plan de atencion a la diversidad.
2. Criterios y procedimientos para la deteccion temprana e identificacion.

3. Planificacién de la realizaciéon de los informes psicopedagdgicos y su
actualizacidn.

4. Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las AC y de las ACUS.

5. Criterios y procedimientos, si procede, para llevar a cabo las medidas
excepcionales.

6. Propuestas y consideraciones metodoldgicas, materiales curriculares y recursos
didacticos para el alumnado con NEAE dentro y fuera del aula ordinaria.

7. Procedimiento para la determinacion de la competencia/referente curricular y
consideraciones para la evaluacion del alumnado con NEAE.

8. Criterios de actuacion del profesorado especialistas de apoyo a las NEAE y
criterios de agrupamiento del alumnado para recibir el apoyo o refuerzo.

9. Concrecion de las funciones y responsabilidades de los distintos profesionales
que intervienen con el alumnado de NEAE.

10. Planificacién y desarrollo de la coordinacion entre profesionales que atienden a
los escolares con NEAE.

11. Actuacioén del voluntariado en el centro.
12. Plan de acogida al alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo.

13. Actuaciones para mejorar la convivencia con el alumnado de NEAE con
problemas de conducta desde la accién tutorial.

14. Colaboracion con las familias e instancias externas al centro escolar.
15. Dinamizacion, difusién y evaluacion del plan.

16. Plan de formacion para el profesorado y las familias sobre atencidén a este
alumnado.
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9.3. PRINCIPIOS Y METAS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

a) NORMALIZACION.

Las actuaciones dirigidas a atender al conjunto del alumnado deben tener como
referente esencial la necesaria normalizacion de las diferencias dentro del contexto del
aula y del centro, el respeto a las mismas, y énfasis en la superacién de los obstaculos
asociados a la diversidad de todo tipo (cultural, social, ligada a factores personales, a
necesidades educativas especificas y a la desigualdad en el acceso al conocimiento).

b) ADAPTACION.

Todo esto exige esfuerzo en orden a la adaptacion de materiales, cambios
metodoldgicos u organizativos, etc., que implican el trabajo colaborativo y el consenso
entre los diferentes profesionales de la educacién. El decir que el pluralismo es
enriquecedor equivale a afirmar que la existencia de una realidad plural exige adoptar
medidas diferenciadoras para cubrir las diferentes necesidades y abarcar una realidad
educativa que armonice, sin excluir los diferentes matices propios de la diversidad
personal y cultural propia de cada aula.

¢) ORGANIZACION.

Uno de los criterios prioritarios que deben condicionar la organizacion del centro
debe ser, precisamente, la respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado. Este
planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades organizativas
y, en consecuencia, en la distribucién de los tiempos y utilizacién de espacios. Es el
propio Centro, en el uso de su autonomia de gestion, el que partiendo de estas
necesidades, decide las medidas a adoptar desde las generales ordinarias a las mds
extraordinarias y llegue a la elaboracion de su propio Plan de Atencién a la
Diversidad. En todo caso, todas las medidas deben tender a la mayor normalizacién vy,
si hubiera que plantear actuaciones de cardcter mds especifico, habrd que procurar que
sean limitadas en el tiempo.

d) ASESORAMIENTO.

Dentro de este entramado organizativo, es fundamental el papel asesor de los
Departamentos de Orientacion, Orientador-a de Centro o del Equipo de Orientacion de
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zona, como una medida de calidad del Sistema Educativo que debe servir de apoyo
tanto al Equipo Directivo como al claustro, alumnado y familias.

e) INMERSO EN EL CURRICULO.

La estructura y el contenido de los distintos elementos curriculares han de estar
inmersa en el curriculo, tendente a incorporar la pluralidad de todo tipo que se aprecia
en el aula:

* Disefiando situaciones de ensefanza-aprendizaje en las que tengan cabida diversos
grados de adquisicion de capacidades y, en todo caso, con expectativas de logro altas.

* Partiendo de las habilidades que se tienen para avanzar en el desarrollo de las
capacidades, teniendo presente que los contenidos relativos a procedimientos y
actitudes marcan menos diferencias que los conceptos. Es muy importante insistir en
aquellos para lograr un desarrollo equilibrado de todo el alumnado.

* Incorporando objetivos y contenidos relacionados con la diversidad sociocultural y
personal, caracteristica del grupo concreto, lo que favorecerd la valoracion de las
diferencias y, en consecuencia, repercutird en un mejor clima de aula.

* Coordinando la labor realizada desde los diferentes Departamentos Didacticos a fin
de consensuar objetivos, criterios de evaluacion...

* Proponiendo metodologias variadas, que faciliten la participacién del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusora.

* Atendiendo a los aspectos socioafectivos dentro del grupo, ademdas de a los
cognitivos, y promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y el respeto a los
demés.

* Optando por una evaluacion formativa dirigida a valorar el proceso, el avance en
la consecucién de los objetivos, ordinarios o adaptados, y el tipo de ayuda pedagdgica
que requiere cada alumno o alumna.

* Evaluando de los procesos de ensefianza y especialmente las medidas de atencion a
la diversidad propuestas, con el fin de apreciar su adecuacién a las intenciones
perseguidas, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Todo lo anterior, plasmado en el curriculo tendrd como referente el Proyecto
Educativo y quedaré reflejado en todos los documentos institucionales del Centro.

f) COMPROMISO.

Una actuacién coherente respecto a la atencion de la diversidad en el centro requiere
un grado importante de compromiso por parte del profesorado; compromiso que, por
una parte, responde a la necesaria implicacién que todo docente debe tener respecto a
esta cuestion, puesto que todos los grupos son diversos y plurales, y, por otra , facilita
el desarrollo profesional en la medida que requiere una mayor reflexion sobre la propia
practica y una necesaria coordinacién con otros compaieros, tanto del propio centro,
como con agentes de apoyo externos.

La implicacion del Profesorado se ve favorecida por la Formacion del mismo en
funcién de la realidad del Centro; asi como la implicacién la del Equipo Directivo
debe ser apoyada por parte de la Administracion impulsando su formacién y
promoviendo planes dinamizadores en los centros. Hay que destacar, en este sentido,
la importancia de que cada centro cuente con un Plan de Atencién a la Diversidad, que
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sirva de referente para los procesos de planificacién organizativa y curricular, para su
desarrollo y evaluacion.

g) COOPERACION.

La cooperacién entre el profesorado y las familias es un elemento muy importante para
la optimizaciéon de los procesos de aprendizaje. Es necesario pues, buscar el
intercambio bidireccional de informacién con las familias, para lograr su implicacion
en el proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de actuacidén coherentes y
complementarias que redunden en su formacion integral; asi como lograr su
participacion en la dindmica escolar en su conjunto.

Es interesante aprovechar todos los recursos que incidan en la labor mediadora
familias- centro: Tutores, Orientadores, Profesores Técnicos de Servicios a la
comunidad, Mediadores de otras culturas. Se potenciaran iniciativas de intercambio de
experiencias entre familias sobre aspectos educativos.

h) INTEGRACION DEL CENTRO COMO RECURSO.

El centro educativo, inserto en un contexto, debe integrarse en la comunidad como un
recurso mds y, al mismo tiempo, debe conocer y aprovechar la red de profesionales
(educadores de calle, especialistas en salud, mediadores culturales, etc.) e instituciones
de todo tipo (asociaciones, UBAS, centros de salud...) que pueden redundar en una
mejor actuacion educativa y, especificamente, en una atencién integral a la diversidad
del alumnado. A este respecto, se requiere una mayor coordinaciéon de todos estos
recursos y una mayor difusion de los mismos.

Por otra parte, se favorecerd la interrelacion entre centros educativos; con el fin, no
s6lo de intercambiar informacioén, sino de colaborar en proyectos conjuntos.

9.4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION
TEMPRANA E IDENTIFICACION.

De acuerdo con la Resolucion de la Direccion General De Ordenacion, Innovacion
y Promocion Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos
y los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autonoma de
Canarias(*) se establecen los procedimientos para la deteccion temprana e
identificacion en los términos siguientes:

*En la Educacién Secundaria Obligatoria serd el departamento de orientacion el que
realice el proceso de deteccion de todo el alumnado con NEAE. Durante el primer
trimestre del curso y después de la evaluacién inicial, el equipo educativo remitird al
departamento de orientacion la relacion de alumnos y alumnas con dificultades e
indicadores de una posible NEAE.



Gohiernq, (‘.UI'ISE]EI'I'& de Edllcadén, l ES CAl RASCO DE FIG U E ROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

¢ La deteccion también se puede iniciar cuando desde el entorno familiar se observen
indicios de que determinado nifio o nifia presente los citados indicadores o sefales de
alerta, y sean acreditados suficientemente a juicio de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica. Del mismo modo, en cualquier momento del curso se puede comenzar el
proceso, si se dieran las circunstancias que asi lo requieran.

Para la identificacion de las NEAE se tendrd en cuenta lo resefiado en dicha resolucion
y que deriva a la ORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Autonoma de Canarias.(BOC n° 250 de fecha 13 de diciembre de 2010
en su Anexo I que se explicita de la siguiente forma:

CRITERIOS DE IDENTIFICACION DE LOS ESCOLARES CON NEAE A QUE SE
REFIEREN LAS DEFINICIONES RECOGIDAS EN EL ARTICULO 4 DEL
DECRETO 104/2010, DE 29 DE JULIO (BOC N.° 154 DE 6 DE AGOSTO), POR EL
QUE SE REGULA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN EL
AMBITO DE LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA DE CANARIAS. (¥)

9.5. PLANIFICACION DE LA REALIZACION DE LOS INFORMES
PSICOPEDAGOGICOS Y SU ACTUALIZACION.

» Para la realizacion de un preinforme e informe psicopedagdgico a un alumno
determinado se tendrd en cuenta toda la legislacién educativa al respecto. A saber:

« ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los equipos de orientaciéon educativa y psicopedagdgicos de
zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias ( BOC n° 181 de fecha
14/09/2010) en sus articulos 22 al 33 asi como los anexos II y III de dicha orden
que hacen referencia al contenido de los preinformes e informes psicopedagdgicos.

« Asimismo se ha de tener en cuenta en Anexo IV de la referida orden en el cual se
explicita el Acta para informar sobre el nivel competencial o referente curricular del
alumno.

Ademais de lo dicho anteriormente, citar que para que a un alumno que sea remitido al
Departamento de Orientaciéon para que el Orientador-a le pueda elaborar el
correspondiente preinforme o informe psicopedagdgico, segin el caso, se deberd haber
acreditado de alguna forma que al mismo se le han aplicado las medidas ordinarias
contempladas en la Orden de 13 de Diciembre de 2010 especificadas de la siguiente
forma:

“ Las medidas ordinarias son las destinadas a promover el desarrollo pleno y
equilibrado de las capacidades establecidas en los objetivos de las etapas de Educacion
Infantil, de la educacién obligatoria y posobligatoria, en las ensefianzas no
universitarias, asi como las medidas organizativas complementarias que sean
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necesarias en cada circunstancia. Entre éstas se pueden sefialar, ademds de las
realizadas por el profesorado en el desarrollo de su programacién, los programas
preventivos de refuerzo, el agrupamiento flexible o los apoyos en grupo ordinario.”

* En cuanto a la actualizaciéon de informes psicopedagdgicos, se tendrd en cuenta la
ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de
zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias ( BOC n° 181 de fecha
14/09/2010) en sus articulo 29.

9.6. ELABORACION, APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS ACY DE LAS ACUS.

De acuerdo a la Orden de 13 de Diciembre de 2010, por la que se regula la atencion
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Autonoma de Canarias.(BOC n° 250 de fecha 13 de diciembre de 2010), en su
articulo 7 y siguientes explicita este apartado de la siguiente forma:

Articulo 7. Medidas extraordinarias.

1. Son medidas extraordinarias las adaptaciones de acceso al curriculo (en adelante,
AAC), las adaptaciones curriculares (en adelante, AC) y las adaptaciones curriculares
significativas (en adelante, ACUS), en las condiciones que se determinan en la
presente Orden y en sus desarrollos posteriores. Estas adaptaciones deben dar
respuesta a las dificultades que presenta el alumnado desde el segundo ciclo de
Educacién Infantil hasta el final de la escolaridad obligatoria y se propondrdn, con
caricter general, después de que el equipo docente haya aplicado medidas ordinarias
desde la programacion en el aula, que no mostraran su eficacia para resolver las
necesidades educativas del alumno o alumna, al menos durante un curso escolar
después de detectadas y constatadas mediante el preinforme psicopedagdgico, salvo
que se prevea alguna medida excepcional. Estas medidas pretenden promover el
desarrollo pleno y equilibrado del alumnado, estableciendo las estrategias
organizativas y didacticas adecuadas para que el escolar adquiera las competencias
bésicas.

2. Las AAC son aquellas modificaciones, provisiones de recursos o estrategias para el
acceso al espacio educativo o a la comunicacién, y que hacen posible y facilitan
preferentemente al alumnado con NEE su participacién en las actividades educativas
ordinarias, favoreciendo un mayor nivel de autonomia, interaccién y comunicacién en
el desarrollo de la actividad escolar. Determinados recursos o estrategias de acceso al
espacio educativo o de acceso a la comunicacidon podrdn destinarse de forma
excepcional al alumnado que cursa formacion profesional o Bachillerato, segin los
criterios que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.
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3. La AC de un drea o materia es una medida extraordinaria y estd dirigida al
alumnado con NEE, DEA, TDAH y ECOPHE cuyo referente curricular esté situado
dos o més cursos por debajo del que se encuentra escolarizado, independientemente de
que pueda haber repetido curso. Estos ajustes afectan a los elementos del curriculo e
implican la adecuacién de los objetivos, contenidos, metodologia o criterios de
evaluacién del drea o materia adaptada, pudiéndose llegar a la supresion de algin
contenido sin que afecten a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion
de las competencias bdsicas del drea o materia adaptada. Para el alumnado con
ECOPHE, se requerird, ademds de las condiciones anteriores, que su referente
curricular esté situado en Educacién Primaria.

4. La ACUS de un drea o una materia tiene caricter extraordinario y estd dirigida al
alumnado con NEE cuyo referente curricular esté situado para el alumnado de
Educacién Infantil, tres o mds cursos por debajo del que se encuentra escolarizado, y
para el de la ensefianza bdsica, cuatro o mds cursos, independientemente de que pueda
haber repetido curso. Estos ajustes curriculares que afectan a los elementos del
curriculo implican la adecuacién o posible supresion temporal o definitiva, en su caso,
de objetivos, competencias basicas, contenidos, metodologia o criterios de evaluacién
del area o materia adaptada.

Articulo 8.Condiciones generales de las adaptaciones del curriculo.

1. Las adaptaciones a las que se refieren los articulos anteriores deberdn ser
dictaminadas en los correspondientes informes psicopedagdgicos elaborados por los
EOEP.

2. A los efectos de dictaminar una AC o una ACUS, se entiende por referente
curricular de un alumno o alumna aquel curso en el que se ubica su actual competencia
curricular en un 4rea o materia en relacion con el curriculo regulado normativamente.
En la Educacion Infantil y Primaria, el referente curricular debe ser informado
documentalmente por el equipo docente actual y en la Educacién Secundaria por el
departamento de la materia correspondiente.

Articulo 9. Realizacion de las adaptaciones del curriculo en Educacion Infantil y
en enseflanza basica.

1. La atencién a los alumnos y alumnas que tengan una o mds 4reas o materias
adaptadas con AC o ACUS se llevard a cabo preferentemente en el aula ordinaria si la
organizacion y los recursos disponibles en el centro lo permiten. La participacion del
profesorado especialista de apoyo a las NEAE, especialista en audicién y lenguaje (en
adelante, AL) o de apoyo itinerante del alumnado con discapacidad visual, en su caso,
consistird en colaborar en el ajuste de la programacion de aula o materia, facilitar los
recursos diddcticos, apoyar en el desarrollo de las adaptaciones y de los programas



Gohiernq. (‘.UI'ISE]EI'I'& de Edllcadén, l ES CAl RASCO DE FIG U E ROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

educativos personalizados y colaborar en la orientacion en las dreas o materias no
adaptadas, siguiendo los criterios establecidos en la presente Orden y en sus
desarrollos.

2. En la Educacién Infantil y en la ensefianza bdsica, la organizacién del proceso de
toma de decisiones, elaboracion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de la AC o de la
ACUS estard recogido en el plan de atencion a la diversidad del centro.

3. El documento en el que se recoge la AC o la ACUS se denomina «Documento de
la adaptacion curricular», y debera incluir al menos, los datos generales del alumno
o alumna; datos y firma de los profesionales que intervienen en su elaboracion y
desarrollo; programacion de las dreas o materias adaptadas y de los dmbitos previos o
transversales; organizacion de la respuesta; adaptaciones en el contexto de centro y
aula; calendario de seguimiento y evaluacién, y acompafiado de los documentos
justificativos conforme se establece en el anexo II de esta Orden. Para su elaboracion
serd necesario partir de la informacion recogida en las orientaciones que se propongan
en el informe psicopedagégico, del curriculo vigente y de la programacién de aula en
la que el alumno o alumna esté escolarizado.

4. En la Educaciéon Infantil y en la ensefianza bdsica, el profesorado tutor sera
responsable de coordinar la elaboracion de las adaptaciones curriculares y su
seguimiento, cuando existen varias dreas o materias adaptadas, desarrollando los
apartados comunes del «Documento de la adaptacion curricular».

El profesorado de drea o materia serd quien planifique y elabore la adaptacion
curricular con la colaboracién del orientador u orientadora, del profesorado de apoyo a
las NEAE y de otros profesionales que incidan en la respuesta educativa del alumno o
alumna en esa drea o materia.

Las AC o las ACUS seran desarrolladas para un curso escolar por el profesorado de
drea o materia correspondiente en la ensefianza bdsica, por el profesorado tutor en
Educacién Infantil, por el profesorado de apoyo a las NEAE, por el profesorado
especialista en AL o por el maestro o maestra de apoyo al alumnado con discapacidad
visual, segin proceda. Ademds, el tutor o tutora deberd contar con la participacion de
la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que procedan. Los equipos
directivos de los centros docentes velardn por la custodia del «Documento de la
adaptacion curricular» de los alumnos y alumnas alli escolarizados, remitiéndolo en
caso de traslado del alumno o la alumna al centro receptor.

5. Esta adaptacion tendrd, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el dltimo
de ellos cardcter de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que serdn
coordinados por el profesorado tutor con la participacién del profesorado de las areas o
materias adaptadas, del profesor o profesora especialista de apoyo a las NEAE y de
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otros profesionales participantes, permitirdn informar a la familia de la evolucién de
los aprendizajes del alumno o alumna respecto a su AC o a su ACUS.

6. El informe de seguimiento final pasard a formar parte del «Documento de la
adaptacién curricular» y permitird tomar decisiones para el curso siguiente, siendo
firmado por el profesorado tutor por el orientador o la orientadora, por el resto de los
profesionales que hayan participado, y con el V.° B.° de la direccién del centro.

Serd el tutor o tutora quien coordine la elaboracién y se responsabilice de que se
cumplimente el informe de seguimiento trimestral y final cuyo contenido recogerd, al
menos, los apartados del anexo III de esta Orden. La evaluacién de la adaptacion sera
competencia del profesorado participante en su desarrollo y ejecucién y se recogerd en
los seguimientos trimestrales y finales.

7. El alumnado con NEAE escolarizado en centros ordinarios o en COAEP, cuya
respuesta educativa en tres o mds areas o materias sea una AC o una ACUS podra
contar, ademas de las medidas ordinarias del centro, con la atencién educativa
personalizada o en pequefio grupo, del profesorado especialista de apoyo a las NEAE,
del profesorado de apoyo al alumnado con discapacidad visual o del profesorado
especialista en AL, ya sea fuera o dentro del aula, durante un tiempo no superior al
50% del horario de ensefianza del alumno o alumna, sumando el tiempo de todas las
intervenciones y teniendo en cuenta la organizacién, funcionamiento y los recursos
disponibles en el centro. Cuando el nimero de dreas o materias adaptadas sea inferior
a tres se reducird este tiempo de manera proporcional al nimero de éstas.

Articulo 10. Realizacion de las adaptaciones del curriculo en otras etapas y
modalidades educativas.

1. En Bachillerato se podran realizar adaptaciones que impliquen modificaciones del
curriculo ordinario, pero que no afecten a las capacidades expresadas en los objetivos
imprescindibles para conseguir la titulacion que corresponda.

2. En la Formacién Profesional Especifica, las adaptaciones no supondrin la
desaparicion de objetivos relacionados con las competencias profesionales necesarias
para el logro de la competencia general a que se hace referencia en cada uno de los
titulos, a tenor del articulo 20 del Decreto 156/1996, de 20 de junio (BOC n.° 83 de 10
de julio), por el que se establece la Ordenaciéon General de las Ensefianzas de
Formacién Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias. Los
programas de cualificacion profesional inicial adaptados estdn destinados a los jévenes
escolarizados con necesidades educativas especiales, con un nivel de autonomia
personal y social que les permite acceder a un puesto de trabajo, que requieran de una
adaptacion de la modalidad ordinaria, segun se establece en la Orden de 7 de julio de
2008 de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, por la que se
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regulan los programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n.° 144 de 18 de julio).

3. La ACUS del alumnado escolarizado en AE sera elaborada, desarrollada y evaluada
por el maestro o maestra tutor del aula, con la colaboracion del auxiliar educativo, el
adjunto o adjunta de taller, el orientador u orientadora correspondiente y otros
profesionales que puedan participar. En el proceso de elaboracion se deberan
contemplar, entre otras, las medidas de caracter socializador con los otros escolares del
centro, determinadas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y recogidas en el
plan de atencién a la diversidad, teniendo en cuenta la propuesta de los profesionales
que intervienen en el AE. El seguimiento de la ACUS se realizard trimestralmente y al
final de cada curso escolar entre el orientador u orientadora del centro y el profesorado
que intervenga con el alumno o alumna, pudiendo asistir un componente del EOEP
especifico que corresponda.

4. Para el alumnado con discapacidad auditiva, visual o motora que cursa la ensefianza
basica, la ACUS de un drea o materia puede afectar a distintos elementos del curriculo.
En algunos casos, derivado de la propia discapacidad sensorial o motora, se podran
eliminar uno o varios de estos elementos siempre que no afecten a la consecucion de
los objetivos generales de la etapa. Este tipo de ACUS se denominard «<ACUS por
exencion parcial». En estos casos, se excluirdn dichos elementos de la evaluacion, y si
el referente curricular del resto del drea o materia adaptada fuera la de su grupo de
edad y su valoracién positiva, se consideraria superada ésta.

5. En los CEE, las ACUS serdn elaboradas, desarrolladas y evaluadas por el
profesorado tutor en colaboracién con los demds profesionales que intervienen con el
alumno o alumna. En estos centros, el seguimiento de la ACUS se realizara
trimestralmente y al final de cada curso entre el orientador o la orientadora del centro y
el profesorado tutor del alumnado, pudiendo asistir un componente del EOEP
especifico que corresponda.

Articulo 11. Coordinacién para elaborar las AC o las ACUS.

1. Las reuniones de coordinacién del profesorado que desarrolla la AC o ACUS se
realizaran al menos mensualmente. Para ello, serd necesario incluirlas en la concrecion
del plan de atencion a la diversidad de cada curso escolar. Igualmente, se recogera la
determinacién de los procedimientos para su puesta en practica mediante la
flexibilizacién de la organizacion u otras estrategias, velando por su cumplimiento la
jefatura de estudios.

2. Los centros elaborardn y organizardn sus horarios facilitando que el profesorado
tutor que tenga alumnos y alumnas con AC o una ACUS disponga de un espacio
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horario para elaborar, coordinar y evaluar la respuesta educativa de estos escolares,
tanto en Educacién Infantil como en la ensefianza basica

EVALUACION DE LAS AC Y ACUS.

1. La evaluacion del alumnado con NEAE se regird por lo dispuesto en la presente
Orden, asi como en lo que proceda, por lo establecido en la Orden de 7 de noviembre
de 2007, por la que se regula la evaluacién y promocién del alumnado que cursa la
enseflanza bdsica y se establecen los requisitos para la obtencién del Titulo de
Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria asi como por lo previsto
en la Orden de 5 de febrero de 2009, que prescribe la evaluacién en la Educacién
Infantil y se establecen los documentos oficiales de evaluacion en esta etapa, con
independencia de otras normas que regulen este dmbito

2. En las evaluaciones del aprendizaje de los alumnos y alumnas con NEAE, en las
areas o materias con AC o ACUS, la informacién que se proporcione trimestralmente
y al finalizar el curso a los escolares o a sus representantes legales, incluird las
calificaciones obtenidas, asi como una valoracion cualitativa del progreso de cada
alumno o alumna en su adaptaciéon del curriculo, reflejada en un documento
denominado «Informe sobre la evaluacion de la adaptacion curricular o
adaptacion curricular significativa», siguiendo el anexo III de la presente Orden.

3. Para el alumnado con NEAE, la evaluacién de las areas o materias con AC o ACUS
tendrd como referente los criterios de evaluacion establecidos en la propia adaptacion
curricular.

4. Las calificaciones que reflejan la valoracion del proceso de aprendizaje de las dreas
o materias que hayan sido objeto de AC o ACUS se expresardan en los mismos
términos que los establecidos en las normas legales sefialadas en el apartado uno de
este articulo.

5. En los documentos oficiales de evaluacién del alumnado con NEAE con AC o
ACUS deberd afiadirse un asterisco (*) a la calificacion del drea o materia adaptada.
Un asterisco (*) en el drea o materia indica que la evaluacion del escolar con NEAE
estd referida a los criterios de evaluacion fijados en la propia AC o ACUS, y su
calificacién positiva acompaiiada de asterisco no supone en ningun caso la superacion
del area o materia correspondiente al nivel que cursa el alumno o alumna, sino la
superacion de los criterios de evaluacion de la propia AC o ACUS, indicando el
progreso en ésta.

6. La informacién a las familias serd preceptiva en el momento en que se decida que
un alumno o alumna precisa de adaptaciones curriculares para seguir su proceso
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educativo y antes de iniciar el desarrollo y aplicacion de ésta, asi como al final de cada
periodo de evaluacién durante el curso escolar.

7. La evaluacién de las dreas o materias objeto de AC o ACUS, asi como su
calificacién, serd responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando en su
caso, las aportaciones que a tal efecto pueda realizar el profesorado especialista de
apoyo a las NEAE o de los que ejerzan otras funciones de apoyo educativo, y tomard
como referente los criterios de evaluacion fijados en dicha adaptacion. En la ensenanza
obligatoria, cuando en la evaluacion final de las areas o materias adaptadas se
concluya la superacion de los objetivos y competencias correspondientes a un ciclo en
la Educacion Primaria o curso en la educacion secundaria, se considerard superado
éste y se hard constar en los documentos oficia-les de evaluacion del escolar.

8. Ademds de lo previsto en esta Orden, la Direccion General de Ordenacion,
Innovaciéon y Promociéon Educativa determinard otras adaptaciones en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion para el alumnado con NEAE.

9.7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS, SI PROCEDE, PARA LLEVAR A
CABO LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES.

Dentro de nuestro plan de atencion a la diversidad llevaremos a cabo primero que nada
la utilizacién de medidas ordinarias antes de la aplicacién de las extraordinarias, tal
como se ha descrito en el apartado anterior.

Son Medidas de cardcter excepcional: Son medidas especiales que se toman para dar
una respuesta educativa muy concreta a los alumnos con problemas graves de tipo
emocional o de conducta. En concreto, se plantean estos problemas con algunos
alumnos que, por diversas razones, han ido perdiendo la motivacién y el interés por
todo lo relacionado con el mundo académico y de la cultura; ademds, esta situacién se
agrava con problemas de convivencia y conducta que dificultan gravemente el trabajo
y el desarrollo ordinario de las clases. Se adoptan cuando se han agotado las medidas
ordinarias de atencion a la diversidad.

9.8. PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES METODOLOGICAS,
MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL
ALUMNADO CON NEAE DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA.

En nuestro centro, este apartado lo trabajamos de la siguiente forma:

Todos los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo adscritos a las
aulas de Apoyo a las NEAE tienen una Adaptacion Curricular (AC) o en su caso una
Adaptacién Curricular Significativa (ACUS), fruto del dictamen emitido por los
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Servicios de Orientacién. Tanto para unas como para otras, el alumnado con NEAE
precisa unos recursos, materiales, metodologia y una propuesta curricular de trabajo
para el aula de Apoyo a las NEAE, que son dadas a conocer a los profesores de area,
para de esta forma dar respuesta a las demandas que surgen del alumnado. Es evidente
que la coordinacién entre todos los recursos personales es un aspecto esencial en este
proceso pues algunos de los aspectos sefialados para el trabajo en el aula especifica es
valido para el trabajo en el aula ordinaria.

Dentro del marco legislativo, este aspecto estd contemplado en la Orden de 13
de Diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.(BOC n°
250 de fecha 13 de diciembre de 2010), en su Capitulo VI el cual hace referencia a
los recursos personales. Criterios de actuacion y funciones para proporcionar la
respuesta educativa al alumnado con NEAE.

9.10. PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA
COMPETENCIA/REFERENTE CURRICULAR 'Y CONSIDERACIONES
PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE

De acuerdo con la Orden de 13 de Diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Autonoma de Canarias.(BOC n° 250 de fecha 13 de diciembre de
2010)en su articulo 8.2 se explicita de la siguiente forma:

“A los efectos de dictaminar una AC o una ACUS, se entiende por referente curricular
de un alumno o alumna aquel curso en el que se ubica su actual competencia curricular
en un drea o materia en relaciéon con el curriculo regulado normativamente. En la
Educacion Infantil y Primaria, el referente curricular debe ser informado
documentalmente por el equipo docente actual y en la Educacién Secundaria por el
departamento de la materia correspondiente’.

Dicho alumnado tendrd en un drea o materia un referente curricular de un curso
determinado cuando, habiendo alcanzado las competencias curriculares del curso
anterior, tiene iniciadas o avanzadas las correspondientes al de su referencia curricular.

De existir discrepancias entre los ciclos o cursos superados por el alumno o la
alumna reflejado en la documentacion oficial de evaluacion y el referente curricular
determinado por el equipo de evaluacién actual o, en su caso, por el departamento de
coordinacién didactica correspondiente, se podran realizar nuevas pruebas de
rendimiento coordinadas por el orientador o la orientadora del centro para corroborar
este extremo. La conclusién de estas pruebas de rendimiento prevalecerd sobre los
anteriores resultados.

De todo ello se dejard constancia en el informe psicopedagdgico y se procederd a la
comunicacion de esa incidencia a la direccién del centro y a la Inspeccion de
Educacién, para su conocimiento y actuaciones que procedan.

En cuanto a la evaluacién del alumnado con NEAE se regird por lo dispuesto
en la presente Orden, asi como en lo que proceda, por lo establecido en la Orden de 7
de noviembre de 2007, por la que se regula la evaluacién y promocién del alumnado
que cursa la ensefianza bdsica y se establecen los requisitos para la obtencién del
Titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria asi como por lo
previsto en la Orden de 5 de febrero de 2009, que prescribe la evaluacion en la
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Educacién Infantil y se establecen los documentos oficiales de evaluacién en esta
etapa, con independencia de otras normas que regulen este ambito.

2. En las evaluaciones del aprendizaje de los alumnos y alumnas con NEAE, en las
areas o materias con AC o ACUS, la informacién que se proporcione trimestralmente
y al finalizar el curso a los escolares o a sus representantes legales, incluird las
calificaciones obtenidas, asi como una valoracion cualitativa del progreso de cada
alumno o alumna en su adaptaciéon del curriculo, reflejada en un documento
denominado «Informe sobre la evaluacién de la adaptacion curricular o adaptacion
curricular significativa», siguiendo el anexo III de la presente Orden.

3. Para el alumnado con NEAE, la evaluacién de las areas o materias con AC o ACUS
tendrd como referente los criterios de evaluacion establecidos en la propia adaptacion
curricular.

4. Las calificaciones que reflejan la valoracion del proceso de aprendizaje de las dreas
o materias que hayan sido objeto de AC o ACUS se expresaran en los mismos
términos que los establecidos en las normas legales sefialadas en el apartado uno de
este articulo.

La informacién a las familias serd preceptiva en el momento en que se decida que un
alumno o alumna precisa de adaptaciones curriculares para seguir su proceso
educativo y antes de iniciar el desarrollo y aplicacién de ésta, asi como al final de cada
periodo de evaluacién durante el curso escolar.

5. La evaluacién de las dreas o materias objeto de AC o ACUS, asi como su
calificacién, serd responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando en su
caso, las aportaciones que a tal efecto pueda realizar el profesorado especialista de
apoyo a las NEAE o de los que ejerzan otras funciones de apoyo educativo, y tomara
como referente los criterios de evaluacion fijados en dicha adaptacion. En la ensenanza
obligatoria, cuando en la evaluacién final de las 4reas o materias adaptadas se
concluya la superacion de los objetivos y competencias correspondientes a un ciclo en
la Educacion Primaria o curso en la educacién secundaria, se considerard superado
éste y se hard constar en los documentos oficia-les de evaluacion del escolar.

6. Ademds de lo previsto en esta Orden, la Direccion General de Ordenacidn,
Innovaciéon y Promociéon Educativa determinard otras adaptaciones en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion para el alumnado con NEAE.

9.11. CRITERIOS DE ACTUACION DEL PROFESORADO ESPECIALISTAS
DE APOYO A LAS NEAE Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO PARA RECIBIR EL APOYO O REFUERZO.

La respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo precisa de un
trabajo coordinado entre el profesorado del centro, especialmente la interaccion entre
el profesorado tutor, el de drea o materia, el profesorado especialista de apoyo a las
NEAE, el orientador u orientadora del centro y otros especialistas que puedan
intervenir con el escolar en las acciones recogidas en el plan de atencién a la diver-
sidad.

2. Los recursos personales para la deteccion, identificacion, orientacién del alumnado
con NEAE y su intervencion en él son, ademds del profesorado tutor y de drea o
materia, los EOEP de Zona y Especificos, el profesorado especialista de apoyo a las
NEAE vy el profesorado especialista en AL. En los centros que se determinen se
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contemplard, entre otros, auxiliares educativos, adjuntos o adjuntas de taller,
fisioterapeutas, intérpretes en lengua de signos, diplomados en enfermeria y médicos.
Las funciones de estos profesionales serdn desarrolladas por la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes y los convenios de colaboracién que se
suscriban con otras instituciones publicas o privadas, segtn corresponda.

3. A través de convenios o protocolos de colaboracién con asociaciones de padres y
madres o instituciones publicas o privadas se podrd acordar la participacion de
personal voluntario para el apoyo del alumnado con NEAE dentro o fuera del horario
escolar.

4. La Direccion General de Ordenacién, Innovaciéon y Promocién Educativa
establecerd criterios para organizar los agrupamientos y los horarios del alumnado con
NEAE cuando se dispense la respuesta personalizada en grupos pequefios fuera del
aula ordinaria por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE u otros
profesionales.

En cuanto a los criterios para la atencion del alumnado con NEAE, se establece
lo referido en la Orden de 13 de diciembre de 2010 y que se explicita de la siguiente
forma:

Atendiendo al articulo 25.4. de 1a Orden de 13 de Diciembre de 2010, por la que se
regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
la Comunidad Auténoma de Canarias.(BOC n° 250 de fecha 13 de diciembre de
2010) , en los centros ordinarios que escolaricen alumnado con NEAE, cuando se
dispensa la respuesta personalizada en grupos pequefios fuera del aula ordinaria por el
profesorado especialista de apoyo a las NEAE y otros profesionales, se deberdn tener
en cuenta, de forma preferente, los criterios de agrupamiento de alumnos y alumnas
que se expresan a continuacion:

a) Para el alumnado con necesidades educativas especiales con AC o ACUS, la
intervencion se realizard en grupos de 3 6 4 alumnos y alumnas.

b) Para el alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar,
dificultad especifica de aprendizaje o trastorno por déficit de atencién con o sin
hiperactividad con AC, la intervencion se realizard en grupos de 5 a 7 escolares.

¢) Cuando se combinan para la intervenciéon escolar con necesidades educativas
especiales y escolares con dificultad especifica de aprendizaje, trastorno por déficit de
atencion con o sin hiperactividad o especiales condiciones personales e historia
escolar, con AC, los grupos serdn de 4 a 6 alumnos y alumnas, tendiendo al ndmero
menor cuantos mds escolares con necesidades educativas especiales lo compongan.

d) De no existir en el centro suficientes alumnos y alumnas con NEAE para poder
aplicar los criterios de agrupamiento mencionados anteriormente, la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica determinard la atencién que el profesorado de apoyo a las
NEAE debe prestar a otros escolares del centro que puedan requerir apoyos o refuerzo
educativo, segin se establece en el articulo 28 de la Orden de 13 de diciembre de
2010.

e) Cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado especialista de apoyo
a las NEAE y una vez aplicados los criterios anteriores, de manera excepcional y en un
nimero de sesiones limitadas, se podra atender al alumnado en grupos mas reducidos.
Se priorizard a los escolares que presenten trastornos generalizados del desarrollo,
trastorno graves de conducta o trastorno por déficit de atencién con o sin
hiperactividad, cuando su comportamiento presente dificultades para su control. En
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estos casos, las sesiones se dedicardn a la aplicaciéon de un programa educativo
personalizado de autorregulacion de la conducta. Los criterios para la organizacion de
estos agrupamientos serdn establecidos por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica
en centros de Educacién Infantil y Educacién Primaria, o por el departamento de
orientacioén en Educacién Secundaria.

f) En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos y alumnas serd el de
presentar un nivel competencial similar. También se podrdn agrupar en funcién del
grado de atencién en la tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual o
colectivamente, la distorsion de su conducta relacional o frente a la tarea, etc.

2. A los efectos de establecer la organizacion de la respuesta educativa del alumnado y
la distribucion del horario semanal del profesorado especialista de apoyo a las NEAE,
se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas de atencién que recibird el escolar por el profesorado
especialista de apoyo a las NEAE lo establecerd la Comisiéon de Coordinacién
Pedagbgica en los centros de Educacion Infantil y Educacién Primaria, o el
departamento de orientacion, en educacion secundaria, a propuesta del jefe o jefa de
estudios, teniendo en cuenta la normativa vigente, las orientaciones del informe
psicopedagégico, los criterios de agrupamiento expuestos en esta Resolucién, la
disponibilidad horaria del profesorado especialista de apoyo NEAE y aquellos otros
aspectos que establezca la propia Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

b) En el supuesto de que un alumno o alumna deba salir del aula ordinaria para recibir
la atencidn personalizada por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE, lo hara
preferentemente en el espacio horario en que se esté impartiendo el drea o materia
adaptada en su grupo de referencia.

Se debe tener en cuenta este criterio cuando se elaboren los horarios del centro.

¢) Cuando se planifique el horario del grupo de referencia y del grupo para la atencion
mds personalizada de los escolares, se deberd realizar una distribuciéon del tiempo,
optimizando los momentos de méaximo rendimiento del alumno o la alumna, y
procurando que, preferentemente, se intervenga en las primeras horas sobre aquéllos
que tengan una atencién mds dispersa y un ritmo mds lento de aprendizaje.

d) La distribucion del horario semanal del profesorado especialista de apoyo a las
NEAE estaréd condicionada por los criterios expuestos anteriormente. La Comision de
Coordinacion Pedagoégica, teniendo en cuenta tales criterios y el maximo
aprovechamiento de los recursos personales disponibles, realizard la distribuciéon
equitativa de los escolares con pautas pedagdgicas entre los especialistas, en caso de
existir mas de uno.

e) La configuracién del horario del profesorado especialista de apoyo a las NEAE
recogerd el espacio horario para las tareas de coordinacién con el resto del
profesorado, para lo cual se dedicard el tiempo necesario no destinado a la atencién
directa al alumnado.

f) La coordinacién entre el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y el
profesorado de las areas o materias adaptadas serd al menos mensualmente y se
levantard acta sobre el seguimiento de la evolucion del escolar. Estas actas las
custodiard el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y seran utilizadas para el
seguimiento del progreso de los aprendizajes del escolar. La coordinacién con el
orientador o la orientadora se hard de forma general los dias de permanencia de este
profesional en el centro y de forma sistematica, al menos, una vez al mes. En el
supuesto de que el nimero de centros asignados al orientador u orientadora lo
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requiera, esta coordinacioén podré realizarse, al menos, una vez cada dos meses. Estas
coordinaciones deben estar previstas desde comienzo de curso.

g) El profesorado especialista de apoyo a las NEAE asistird a las sesiones de
evaluacion del alumnado con el que interviene, para lo cual el centro propiciard que
estas sesiones se organicen de forma que permitan su asistencia.

9.12. CONCRECION DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS DISTINTOS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN CON EL
ALUMNADO DE NEAE.

Nuestro centro es un centro en el que se imparte la Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Ciclos Formativos y Programas de Cualificaciéon Especificos. De ahi que
ahora mismo los profesionales que intervenimos con el alumnado de Necesidades de
Apoyo Educativo son :

- Profesores de area, cuyas funciones y responsabilidades son las propias y dadas

por la L.O.E.

- Orientador-a cuya funcién viene determinada por la ORDEN de 1 de
septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
Juncionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos
de zona y especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias.

- Profesor especialista de apoyo a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, cuyas funciones vienen determinadas en la Orden de 13 de
Diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de
Canarias.(BOC n° 250 de fecha 13 de diciembre de 2010)en su articulo 26 y
se explicita de la siguiente forma:

Funciones generales del profesorado especialista de apoyo a las NEAE.

a) Colaborar con el tutor o tutora y con el profesorado de dreas o materias en la
elaboracién de la adaptacion curricular que precise cada escolar.

b) Atender de forma directa a los alumnos y alumnas con NEAE en su grupo clase, o
individualmente o en pequefio grupo cuando sea necesario.

c¢) Elaborar y aplicar los programas educativos personalizados que se recojan en la AC
o en la ACUS, relacionados con habilidades, razonamientos, conductas adaptativas y
funcionales, gestiones y aptitudes bdsicas, previas o transversales a los contenidos
curriculares, especialmente en el ambito de la autonomia personal, social y de la
comunicacion, de manera prioritaria, y teniendo como referente el desarrollo de las
competencias bdsicas. Ademds, si procede, colaborar con el profesorado de drea o
materia en la elaboracion y aplicacion de los PEP con contenidos especificamente
curriculares.

d) Realizar la evaluacién de los PEP impartidos y colaborar en la evaluacién y
seguimiento de la AC o las ACUS, junto con el profesorado que la ha desarrollado y
participar con el profesorado tutor, en las sesiones de evaluacién y en la elaboracion
del informe cualitativo de evaluacion de cada alumno o alumna.
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e) Asesorar, junto con el profesorado tutor y de drea o materia, a los padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado con NEAE, en relacion con su participacion y
colaboracion en la respuesta educativa.

f) Coordinarse y cooperar en la respuesta educativa al alumnado con NEAE con otros
profesionales de apoyo que incidan en el centro, como el profesorado itinerante
especialista en AL, el profesorado itinerante de apoyo al alumnado con discapacidad
visual, el personal auxiliar educativo, el trabajador o la trabajadora social, etc.

g) Participar con el tutor o tutora en el traslado de la informacion del seguimiento final
de la AC/ACUS del alumnado que acceda al centro de cabecera de distrito.

h) Colaborar en el asesoramiento al profesorado del centro en el desarrollo de
estrategias de individualizacion de la respuesta educativa para la atencién a la
diversidad y a las NEAE: agrupamientos flexibles, talleres, programas de prevencion,
diversificacion curricular, metodologia de proyectos, otras medidas de atencién a la
diversidad, etc.

i) Colaborar en la elaboracién y seguimiento del plan de atencion a la diversidad del
centro y participar en los 6rganos de coordinacién pedagdgica y equipos docentes que
le corresponda segun la normativa vigente.

J) Coordinarse con el orientador u orientadora que interviene en el centro y en su caso
con el EOEP Especifico que corresponda, en relacion con la evaluacién y seguimiento
del alumnado con NEAE.

k) Elaborar su plan de trabajo y memoria para la incorporacion al plan de trabajo y
memoria del departamento de orientacion, en su caso, a la programacién general anual
y memoria final del centro.

I) Otras que se determinen por la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Promocién Educativa.

2. Estas funciones se adaptardn al contexto de la modalidad de escolarizacién donde el
profesorado especialista de apoyo a las NEAE desempeiie su actividad docente.

Asimismo el plan de trabajo y la memoria del profesorado especialista de apoyo a las
NEAE vy del profesorado especialista en audicién y lenguaje de los centros de
educacion especial y de los centros ordinarios de atencién educativa preferente para
alumnado con discapacidad auditiva a los que se refieren los articulos 26.1.k y 27 de la
Orden de 13 de diciembre de 2010, tendréan las siguientes caracteristicas:

a) El plan de trabajo ha de incorporar, entre otros aspectos, la temporalizacién de la
elaboracién y actualizaciéon de las adaptaciones curriculares y de los programas
educativos personalizados correspondientes; los criterios para la formacion de grupos
de atencién personalizada; el horario semanal de cada grupo; el horario semanal del
maestro o maestra especialista; la temporalizacién de las reuniones de coordinacién
con otros profesionales; la evaluacién inicial de cada escolar antes de la aplicacion de
los programas educativos personalizados correspondientes y una relacion de los titulos
de los programas educativos personalizados a desarrollar con sus objetivos para cada
escolar.

b) La memoria ha de recoger, entre otros aspectos, el informe del trabajo desarrollado
en coordinacién con otros docentes en las adaptaciones curriculares y el informe del
seguimiento final de cada adaptacién curricular, desarrollada a través de los programas
educativos personalizados, elaborado en coordinacién con el tutor o tutora del escolar.
Asimismo deberd incluir una copia de cada programa educativo personalizado

desarrollado y las propuestas organizativas para el curso siguiente.
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9.13. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA COORDINACION ENTRE
PROFESIONALES QUE ATIENDEN A LOS ESCOLARES CON NEAE.

Este plan de atencién a la diversidad no puede llevarse a cabo si no existe una
coordinacion exhaustiva de todos los profesionales que de alguna intervienen en el
proceso educativo y formativo de los alumnos que presentan necesidades especificas
de apoyo educativo. Tal es la importancia que en la Orden de 13 de Diciembre de
2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.(BOC n° 250 de fecha 13
de diciembre de 2010) se concreta algunos de los siguientes términos:

Art. 8.4 : En la Educacion Infantil y en la ensefianza bdsica, el profesorado tutor serd
responsable de coordinar la elaboracion de las adaptaciones curriculares y su
seguimiento, cuando existen varias dreas o materias adaptadas, desarrollando los
apartados comunes del “Documento de la adaptacion curricular”.

s sk sk sk sk st sfe sk sk sk st st sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk skoskoskeske sk sk skokoskeskeskosk
Art. 8.5: Esta adaptacion tendrd, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el
ultimo de ellos cardcter de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que
serdn coordinados por el profesorado tutor con la participacion del profesorado de
las dreas o materias adaptadas, del profesor o profesora especialista de apoyo a las
NEAE y de otros profesionales participantes, permitirdn informar a la familia de la
evolucion de los aprendizajes del alumno o alumna respecto a su AC o a su ACUS.

sk s sk sk sk sk sk sk s skeoske sk sk sk sk st skoske sk sk sk st stk sk sk kst skoske skok skokosk
Art. 8.6: Serd el tutor o tutora quien coordine la elaboracion y se responsabilice de
que se cumplimente el informe de seguimiento trimestral y final cuyo contenido
recogerd, al menos, los apartados del anexo Il de esta Orden. La evaluacion de la
adaptacion serd competencia del profesorado participante en su desarrollo y
ejecucion y se recogerd en los seguimientos trimestrales y finales.
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Art. 11: Coordinacion para elaborar las AC o las ACUS.
1. Las reuniones de coordinacion del profesorado que desarrolla la AC o ACUS se
realizardn al menos mensualmente. Para ello, serd necesario incluirlas en la
concrecion del plan de atencion a la diversidad de cada curso escolar. Igualmente, se
recogerd la determinacion de los procedimientos para su puesta en prdctica mediante
la flexibilizacion de la organizacion u otras estrategias, velando por su cumplimiento
la jefatura de estudios.
2. Los centros elaborardn y organizardn sus horarios facilitando que el profesorado
tutor que tenga alumnos y alumnas con AC o una ACUS disponga de un espacio
horario para elaborar, coordinar y evaluar la respuesta educativa de estos escolares,
tanto en Educacion Infantil como en la ensefianza bdsica.
skt ske sk st sk sk skeoske sk sk sk sk skeoske sk skeoste sk skeoskeoske skt sk skokoskeoskokeskokesk

Art. 26, f: Coordinarse y cooperar en la respuesta educativa al alumnado con NEAE
con otros profesionales de apoyo que incidan en el centro, como el profesorado
itinerante especialista en AL, el profesorado itinerante de apoyo al alumnado con
discapacidad visual, el personal auxiliar educativo, el trabajador o la trabajadora

social, etc.
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Art. 26, j: Coordinarse con el orientador u orientadora que interviene en el centro y
en su caso con el EOEP Especifico que corresponda, en relacion con la evaluacion y
seguimiento del alumnado con NEAE.

sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk st sk sk skeoske skt sk sk ks ko skokeskokosk
Art. 26.3 : Para la coordinacion con el resto del profesorado y la preparacion del
material diddctico se tendrdn en cuenta las necesidades de tiempo del profesorado
especialista de apoyo a las NEAE, por lo que dispondrdn en el horario lectivo de al
menos dos horas semanales para desarrollar esas funciones, que en los institutos
de ensefianza secundaria se detraerdn del horario complementario. Cuando este
profesorado desarrolle su actividad en dos o mas centros, dicho horario y el
de horas complementarias de periodicidad fija se distribuird entre esos centros de
manera proporcional al nimero de horas que destina a cada uno de ellos.

st s s sfe sfe sk sk st st sfe s s sfe sk sk skt st st sfe sk s sk sk skt st sk sk skoskok

En cuanto a la prioridad sobre la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo manifestar lo legislado en la referida Orden de 13 de
diciembre y que se concreta en los siguientes términos:

Art. 28. Prioridad de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE
en centros ordinarios.

1. La prioridad de la actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE en
los centros ordinarios, en la etapa de Educacién Infantil y en la ensefianza bdsica,
deberd centrarse en el trabajo de las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes
bdsicas, previas o transversales a los contenidos curriculares, los cuales constituyen la
tarea principal del profesorado de drea o materia.

2. En general, el profesorado especialista para el apoyo a las NEAE prestard su
atencion educativa priorizando:

a) A los escolares que presentan NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS.

b) A los alumnos y alumnas que, presentando NEE, precisen de una AC.

c) Alos escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que
necesiten una AC, en una o mds dreas o materias, prescrita mediante informe
psicopedagogico.

De existir disponibilidad horaria la prioridad serd la que se relaciona:

d) A los alumnos y alumnas que, sin requerir una AC, su informe psicopedagdgico
concluya en una propuesta de orientacion psicoeducativa.

e) A la intervencion preventiva en Educacion Infantil de 5 afos, 1° y 2° curso de
Educacién Primaria, en las competencias bésicas de lectura, escritura y célculo, con el
alumnado que presente riesgo de tener dificultades para aprender, asi como con el
alumnado de primer curso de la ESO con riesgo de tener dificultades en los avances de
sus aprendizajes.

f) A otros escolares que requieran de algun tipo de apoyo educativo a criterio de la
CCP, a propuesta del equipo docente o del departamento de orientacién.

3. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica de cada centro fijard los criterios de
prioridad para la atencién dentro de cada uno de los apartados anteriores.

9.14. ACTUACION DEL VOLUNTARIADO EN EL CENTRO.
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De acuerdo con la RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION, INNOVACION Y PROMOCION EDUCATIVA, POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS PLAZOS
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN LOS CENTROS ESCOLARES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS en su regla vigésima de
aplicacion, establece los:

Requisitos para la actuacion de personal voluntario que colabore en el apoyo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para colaborar en la atencion educativa del alumnado con NEAE dentro o fuera del
aula ordinaria, las asociaciones de padres y madres o instituciones publicas o privadas,
mediante convenio o protocolos de colaboracion con la Consejeria competente en
materia de Educacién, podran proporcionar al centro educativo personas voluntarias
que intervengan dentro o fuera del aula, cumpliendo los requisitos que se exponen a
continuacion:

a) El voluntariado en los centros educativos se regird por los principios de gratuidad y
complementariedad, y estardn sujetos a lo recogido en la Ley 4/1998, de 15 de mayo,
de voluntariado de Canarias.

b) Las personas voluntarias también podran ser padres, madres o tutores y tutoras
legales de escolares u otras personas con formacién, competencia o titulacion
adecuada para la actividad que va a desempefiar con los alumnos y alumnas, asi como
estudiantes de mdéster o del dltimo curso de los grados de psicologia, pedagogia o
psicopedagogia.

c) La presencia de esta persona en el centro y en el aula estard sometida a lo regulado
en el respectivo convenio. Se aprobard anualmente en una adenda del convenio el
nimero total de personas voluntarias, nombres, tareas, centros escolares y alumnado
afectado.

d) El Consejo Escolar de cada centro determinara cudles y cudntos voluntarios o
voluntarias podrdn intervenir en el centro. Su actuacién serd siempre en la condicién
de colaborador y en presencia y bajo las instrucciones del docente del aula,
profesorado de apoyo a las NEAE o de audiciéon y lenguaje, en el contexto de las
normas de funcionamiento del centro escolar.

e) Debera tener autorizado el plan de actuacioén en el aula por el Consejo Escolar del
centro, en el contexto del proyecto educativo y de la programacién general anual. Por
tanto serd el propio Consejo Escolar el 6rgano encargado de estudiar y aprobar las
propuestas que pudieran presentarse para el desarrollo de actividades de voluntariado.
f) El voluntario se dedicard especialmente a prestar asistencia, dentro y fuera del
horario escolar, al alumnado que presente NEAE, para mejorar sus posibilidades de
participaciéon y el avance en sus aprendizajes, en las actividades del aula,
complementarias y extraescolares.

g) Los centros determinardn, dentro de su plan de atenciéon a la diversidad, las
funciones que se les puede asignar a las personas voluntarias, las limitaciones a su
actuaciéon que estimen pertinentes, las relaciones con los demds miembros de la
comunidad educativa y los mecanismos de resolucion de conflictos.

h) Los voluntarios o voluntarias no podran realizar tareas de sustitucidén ni total ni
parcial del personal del centro, ni labores de mantenimiento, ni ninguna otra actividad

que constituya el desempeio de una determinada profesion de ejercicio libre.
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i) Los voluntarios o voluntarias deberan disponer de la cobertura de responsabilidad
establecida en la Ley 4/98 de 15 de mayo de voluntariado de Canarias y el resto de la
normativa vigente, por la entidad que patrocina a las personas voluntarias o los
estudios mencionados. Este aspecto deberdn acreditarlo ante el director o directora del
centro, quien lo comunicard a la Inspeccién de Educacién de zona.

J) La direccion del centro y la Inspeccién de Educacién de zona velardn por el
cumplimiento de las condiciones anteriores. La direccion evaluard la actuacién del
voluntario o voluntaria y propondra al Consejo Escolar su continuidad o no, o los
cambios que procedan.

Dentro de este aspecto hemos de decir que no contamos en el centro con voluntarios
que colaboren en este plan de atencién a la diversidad.

9.15. PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
AL SISTEMA EDUCATIVO.

En el Anexo I de la Orden de 13 de Diciembre se describe a este tipo de alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en estos términos:

“ Necesidades especificas de apoyo educativo por “Integracion tardia en el sistema
educativo” cuando, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se
escolariza de forma tardia y presenta problemas para acceder a la adquisicion de los
objetivos y competencias bdsicas respecto a sus coetdneos.”

Establece asimismo dicha Orden en su articulo 18 sobre el Alumnado de integracion
tardia en el sistema educativo con necesidad de apoyo idiomatico lo siguiente:

1. Se promoveran acciones para facilitar la integracion escolar y social del alumnado
que se ha incorporado de forma tardia, el conocimiento e integracién en los usos y
costumbres de la sociedad que lo acoge, la prevencion de prejuicios y estereotipos a
través de la educacion en valores y la educacion para la ciudadania en el contexto de la
accion tutorial, segun lo recogido en el Proyecto Educativo del centro y previsto en el
articulo 39 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n.° 143 de 22 de julio).

2. Se podran establecer medidas de apoyo idiomético con la finalidad de favorecer la
superacion de la barrera lingiiistica, mejorar la competencia comunicativa y facilitar el
acceso al curriculo ordinario del alumnado no hispanohablante escolarizado en la
ensefianza bdsica.

3. De manera habitual se escolarizard en el curso que le corresponda por edad y podra
hacerlo en el curso anterior, siempre que dicha escolarizacion le permita completar la
etapa en los limites de edad establecidos con cardcter general.

4. En el supuesto de que este alumnado presente otras NEAE, se podra acoger a las
medidas previstas en la presente Orden y en las normas que la desarrollan.

Al respecto de esto hay que decir que en nuestro centro contamos durante este curso

2010-2011 con una mediadora intercultural, que colabora en este plan . Se adjunta su
plan de trabajo en el Anexo del presente Plan de Atencién a la Diversidad.

9.16. ACTUACIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA CON EL
ALUMNADO DE NEAE CON PROBLEMAS DE CONDUCTA DESDE LA

ACCION TUTORIAL.
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La accion tutorial es una de las funciones que desde el Departamento de
Orientacion se trabaja. Con una periodicidad semanal los tutores se retinen con el-la
Orientador-a a fin de determinar los temas a trabajar durante la semana con los grupos
de alumnos.

En nuestro centro tenemos actualmente unos alumnos con NEAE diagnosticados como
TDAH con hiperactividad, de los cuales hay uno de ellos que manifiesta ciertos
problemas de conducta, rebeldia,... a la hora del proceso de aprendizaje. Las
actuaciones con este tipo de alumnado vienen reguladas de acuerdo a las NOF del
centro.

Por otro lado hay otro grupo de alumnos que pertenecen al grupo de ECOPHE que
manifiestan también problemas conductuales y la aplicacién de las NOF son su
referente conductual.

9.17. COLABORACION CON LAS FAMILIAS E INSTANCIAS EXTERNAS
AL CENTRO ESCOLAR.

La familia es uno de los pilares en los que el proceso educativo se basa. No podemos
trabajar en nuestro centro a espaldas de las familias de nuestro alumnado.

Veamos algunos referentes legales que establece Orden de 13 de Diciembre de 2010,
por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.(BOC n° 250 de fecha 13 de
diciembre de 2010) y que en nuestro centro estdn siendo aplicados:

Art. 9.5: ( Hace referencia a las Adaptaciones Curriculares ).

“Esta adaptacion tendrd, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el dltimo
de ellos cardcter de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que serdn
coordinados por el profesorado tutor con la participacion del profesorado de las dreas o
materias adaptadas, del profesor o profesora especialista de apoyo a las NEAE y de
otros profesionales participantes, permitirdn informar a la familia de la evolucion de
los aprendizajes del alumno o alumna respecto a su AC o a su ACUS.”

Art. 12.2.c : ( Programas Educativos Personalizados ).

“Cada PEP debera concretar su vinculacién con la AC o la ACUS, en su caso,
describiendo qué aspecto de ella desarrolla y su justificacion en funcién de las
caracteristicas del alumno o alumna. Se indicardn para cada PEP, los objetivos, las
competencias bdsicas, los contenidos, los criterios de evaluacion, la metodologia, los
recursos y las actividades, el nimero de sesiones y la duracion de éstas, concretando,
en cada caso, qué va a trabajar el profesorado especialista de apoyo a las NEAE, los
docentes de las dreas o materias adaptadas, la participacion de otros profesionales o de
la familia, cuando proceda.”

Art. 29.6 : ( En cuanto a la evaluacion de los alumnos con NEAE ).

“La informacién a las familias serd preceptiva en el momento en que se decida que
un alumno o alumna precisa de adaptaciones curriculares para seguir su proceso
educativo y antes de iniciar el desarrollo y aplicacion de ésta, asi como al final de cada

periodo de evaluacion durante el curso escolar.”
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9.18. DINAMIZACION, DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN.

El presente Plan de Atencion a la Diversidad se dard a conocer a toda la Comunidad
Educativa haciendo uso de todos los canales validos para su difusion. Desde reuniones
en el seno del Consejo Escolar, la Comision de Coordinacion Pedagdgica , el Claustro
de profesores, Departamentos y otras instancias colaboradoras como la Asociacion
Padres hasta llegar a cada una de las familias de nuestro centro.
Una copia de dicho plan se colgara en nuestra web
http://www.iescairascodefigueroa.com para que en todo momento pueda ser un
referente de consulta para todos los que constituimos esta Comunidad educativa.
Asimismo al ser un documento institucional del centro serd sujeto de todas las
revisiones oportunas y de su evaluacion correspondiente cuando sea pertinente.

9.19. PLAN DE FORMACION PARA EL PROFESORADO Y LAS

FAMILIAS SOBRE ATENCION A ESTE ALUMNADO.

Como se ha podido constatar en todas y cada una de las lineas anteriores, el Plan
de atencién a la diversidad no tiene exclusividad en cuanto a su conocimiento,
participacion y puesta en marcha del mismo. Por esta razon y para que pueda ser ttil y
sobre todo funcional, es necesario apuntar lo siguiente:

PLAN DE FORMACION PARA EL PROFESORADO.
e En la actualidad se convocan cursos de perfeccionamiento relacionados con la
Atenciobn a la diversidad y el profesorado tiene acceso a los mismos.

¢ En los distintos departamentos se trata el tema de la Atencién a la diversidad y
como realizar la atencién al alumnado que sea oportuno.

e También hay momentos de coordinacion e intercambio de experiencias,
documentos, etc... a lo largo del curso escolar. Todos ellos serdn sujeto de
revision para una mejora de la atencion a la diversidad.

PLAN DE FORMACION DE LAS FAMILIAS.

En colaboracién con la Asociaciéon de Padres del centro se impartirdn charlas en

horario de tarde preferentemente acerca del presente plan. Serdn objeto de las mismas:
e Concepto de atencion a la diversidad.

¢ Normativas al respecto e implicacion de las familias en las mismas.

10.PLAN DE ACCION TUTORIAL
10.1. INTRODUCCION

El presente Plan de Accién Tutorial, se basa en la normativa vigente: Capitulo V del
Decreto 129/1998, de 6 de agosto, del Reglamento Orgénico de los L.LE.S. y Orden de
28 de Julio de 2006, por la que se aprueba las instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los [Institutos de FEnsefianza Secundaria de la Comunidad
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Auténoma de Canarias, el Decreto 127/2007 sobre el curriculo de ESO, en su referente
a la tutoria y orientacion, asi como otros referentes normativos.

También siguiendo la normativa vigente, pretende contribuir al desarrollo de las
competencias bdsicas en el alumnado, fundamentalmente en aquellos aspectos
relacionados con las competencias de aprender a aprender, la de autonomia e iniciativa
personal y la social y ciudadana.

El caracter flexible e interactivo del P.A.T. hace que tanto en su elaboracion
como en su desarrollo se tengan en cuenta las propuestas e iniciativas de los
tutores y tutoras, del propio alumnado del centro y de otros organismos
externos al centro que propongan programas de interés formativo.

La tutoria es un elemento inherente a la funcién docente y al curriculo. Con
ello se esta afirmando el principio de que todo el profesorado esta implicado
en la accion tutorial, con independencia, de que de manera formal haya sido
designado tutor o tutora de un grupo de alumnos/as.

Las funciones y actividades en que puede desarrollarse la funcion tutorial se
agrupan a lo largo de ciertas lineas o ambitos. Estos ambitos cumplen un
doble papel: por una parte, y ante todo, de desarrollo de la madurez del
alumno/a y, en consecuencia, con un valor preventivo de problemas
personales y de grupo; por otra parte, un papel de intervencién ante
problemas personales y de grupo, cuando estos han llegado a producirse.

Estos ambitos son:

1 Ensenar a ser persona

2 Ensenar a convivir
3 Ensenar a Pensar
4 Ensenar a decidirse.

10.2. OBJETIVOS GENERALES DELPLAN DE ACCION TUTORIAL

Mediante la accién tutorial se pretende dar respuesta a los siguientes
objetivos:

a) Facilitar la integracién del alumnado en su grupo-clase y en el Centro,

promoviendo tanto la actuacion responsable en la marcha de su grupo

como la participacion activa en las actividades organizadas en el ambito del

Centro.

b) Desarrollar programas de orientacién que permitan que cada alumno/a

pueda ir realizando su proceso de toma de decisiones responsablemente y

con conocimiento de sus capacidades y de las ofertas que se le presentan,

tanto en el ambito escolar como profesional.

c) Realizar el seguimiento del proceso individual llevado a cabo por cada

alumno/a y la atencién a las necesidades educativas derivadas del mismo.
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d) Orientar y apoyar los contactos periddicos del tutor o tutora con las
familias con el fin de potenciar y favorecer el proceso de crecimiento del
alumno/a.

e) Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo-clase
con el fin de hacer méas eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a
las caracteristicas de cada grupo y cada alumno y alumna.

f) Trabajar de forma explicita y coordinada aquellos valores que el equipo
docente considere prioritarios para la formacion integral del alumnado,
haciendo especial hincapié en la mejora de la convivencia.

g) Buscar estrategias que fomenten la participacién e implicacién activa de
las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas y en la vida del
centro.

h) Favorecer la integracion de todos los sectores de la comunidad
educativa en la vida académica del centro.

Los objetivos generales del P.A.T. tienen puntos de convergencia con los
propuestos desde otros proyectos y programas, como con los proyectos de
actividades extraescolares y complementarias, talleres y actividades que se
realizan desde los diferentes organismos, Ayuntamiento, Cabildo Insular, etc.

10.2.1. Funciones del profesor/a tutor/a

El/la tutor/a es el profesorado que coordina la Accion Tutorial de un grupo. Es
el responsable y, a su vez referente de la dindmica tutorial y orientadora de su
grupo. Su papel consistira en coordinar y desarrollar la Accion Tutorial con el
alumnado de su grupo, a través de una estrecha coordinaciéon con todo el
profesorado que imparte docencia al grupo y mantener contactos periddicos
con la familia.

Actitudes que favorecen la accion tutorial

e |lusion e interés por los problemas humanos, formativos y de
crecimiento.
Sintonia y conocimiento de la problematica adolescente y juvenil.
Capacidad de escucha, comunicacion y disponibilidad.
Dar y merecer confianza.
Estima hacia el trabajo en grupo.
Actitud comprensiva.
Respeto, aceptacion y valoracion incondicional del otro.
Madurez en juicios, criterios, opiniones y comportamientos.
Afecto, escucha y empatia.
Coherencia y autenticidad.
Discrecién y prudencia.

Las funciones del tutor/a son las que se detallan a continuacidn:

(Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria)
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1. Participar en el desarrollo del Plan
de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion bajo la
coordinacion del jefe de estudios y colaborar con el departamento de
orientacién del instituto, orientando al alumnado en sus procesos de
aprendizaje y asesorandoles sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

2. Coordinar el proceso de evaluacion
de su grupo de alumnos/as y organizar y presidir las sesiones de
evaluacién, informando por escrito a los padres, madres o tutores
legales y a los/las alumnos/as, de aquellas decisiones que les afecten,
adoptadas por la junta de evaluacion.

3. Facilitar la integracion de los/las alumnos/as del grupo, fomentar
estructuras de participacion en el aula y en las actividades del instituto,
encauzar sus demandas e inquietudes y mediar, en colaboracion con el/la
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado vy el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

4. Informar por el procedimiento establecido, a los padres, madres o tutores
legales, al profesorado y a alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacibn con las actividades docentes y el rendimiento
académico, y recabar de aquellos la informacién que se precise, facilitando
la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias de los
alumnos/as.

5. Informar al alumnado y a sus
familias, al principio de curso, de los objetivos, programas escolares,
contenidos minimos y criterios de evaluacién.

6. Ejercer, siguiendo los criterios
fijados, la coordinacion metodoldgica del equipo docente, facilitando la
unidad de criterios de actuacion.

7. Controlar las faltas de asistencia y
puntualidad del alumnado de su tutoria, a partir de la informacion
facilitada por el profesorado del grupo, coordinar las medidas previstas
en el centro y comunicar éstas y otras incidencias a sus padres,
madres o tutoreslegales, asi como al jefe de estudios.

8. Facilitar al alumnado informacion
sobre acuerdos de temas tratados en el Consejo Escolar, asi como
recogida de propuestas.

10.3. ACTIVIDADES DEL PROFESOR/A TUTOR/A
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10.3.1. Actividades con respecto al alumnado.

La atencion individual al alumnado

1. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica
y personal de los/as alumnos/as, los/as tutores/as podran mantener
entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos y
alumnas que necesiten una orientacion especial.

2. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de

no alcanzar los objetivos de la etapa, a la vista de su rendimiento
académico, que puedan encontrar problemas de adaptacion escolar
al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para
tomar una decision sobre su futuro académico y profesional seran
objeto de una atencion preferente.

3. Para la atencion y asesoramiento individual, los/as tutores/as podran

contar con la colaboracién del departamento de orientacion.

4. En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un

enfoque no directivo, facilitando que sea el propio alumno/a quien
tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.

La atencion al grupo de alumnos/as

Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato
El alumnado tiene sesiones semanales de tutoria, siguiendo las lineas de
actuacion prioritarias para cada nivel.

En el

marco de flexibilidad que caracteriza a la planificacién tutorias, se

incluirdn también otros talleres, proyectos, programas... con tematica
diferente partiendo de los  intereses del alumnado y segun la tematica que
nos oferten los diferentes organismos publicos y privados.

(Ver Programa de Actuacion con el grupo de alumnos/as en el apartado 5).

10.3.2. Actividades del tutor/a con respecto al equipo educativo:

1.

2.
3

Facilitar la informacion sobre el alumnado de utilidad para el desempeiio de las
tareas docentes.
Fomentar la comunicacién entre el alumnado y el profesorado.
Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as,
especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante necesidades
especificas de apoyo educativo.
Analizar con los profesores del grupo las dificultades y los hédbitos de

a. alumnado respecto al estudio.
Organizar y presidir las sesiones de evaluacion del grupo y levantar acta de las
mismas.
Coordinar las medidas necesarias para buscar la solucién de los problemas de

convivencia o absentismo, de acuerdo con las directrices del instituto.
Coordinar las sesiones de los equipos docentes.
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Fomentar la coordinacién entre profesorado y familia cuando se estime
oportuno.
Busqueda de respuestas educativas para atender a la diversidad y adopcién de
acuerdos

10.3.3. Actividades del tutor/a con respecto a las familias.

6

10.4.

. Reunién con los padres, madres o tutores legales a principio de curso

para darles la bienvenida al centro e informarles de los aspectos mas
relevantes del funcionamiento del mismo.

Reuniones trimestrales, después de las evaluaciones, en horario de
tarde, para informar sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, establecer pautas de colaboracion.

Entrevistas personales con las familias en casos concretos que se
requieran. Para ello todo el profesorado tiene una hora semanal en su
horario, con el fin de atender las demandas de las familias,
intercambiar informacién sobre aspectos que resulten relevantes para
mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de las
familias en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

Reunién con las familias del alumnado de 4° de ESO, en el segundo
trimestre, para informarles sobre las distintas opciones que tienen sus
hijos/as una vez terminada la etapa de educacion obligatoria.

Reunién con las familias del alumnado de 3° de ESO, en el tercer
trimestre, para informarles sobre las opciones de 4° de ESO vy las
materias optativas

COORDINACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

10.4.1. Coordinacion tutores — departamento de orientacion.

Relacion de grupos y nombres de sus tutores/as.

GRUPO TUTOR/A (actualizar)
PA José Luis Medina Garcia
PB Joaquin Hernandez del Olmo
PC Moisés Déniz Llarena
PD Francisco Franquis Suarez
PE Catalina Falcon Diaz
PF M2 del Mar Borge Toledano
SA Lidia Gonzalez de la Rosa
SB Rubén Lépez Rodriguez
SC Fatima Abou-Medlej Naranjo
SD Rosa Delia Tejera Bordon
SE Esther Hernandez Hernandez
32A Alicia Acosta Ramirez
32B M2 del Carmen Leodn Rivero
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32C Guillermo Sosa Mayor
32D David L. Pérez Rodriguez
3°E Domingo Toledo Talavera
4° A Carlos Cabrera Sanchez
4° B Alicia Santana Almeida
4°C Carlos Gomez Meana
4°D Evelia Nuez Rodriguez
12 Bach. A Luz Maria Rodriguez Melhem
12 Bach. B Guillermo Perdomo Hernandez
22 Bach. A Amparo Saavedra Benitez
22 Bach. B Antonio Benitez Cabrera
12 PCE Antonio de Ledn Vega
22 PCE Rosa M2 Santana Suarez
GMGA M2 del Pino Quintana Rodriguez
12 CSAyF M2 del Pilar Santana Climent

Reuniones semanales con tutores/as, que se llevaran a cabo segun el
siguiente cuadro:

DIA
LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES
HORAS
RCAMB RT3°
12
RTP
22 RPA
3 RTS
- RT4°
RT1°BACH
52 RT2°BACH
6§
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10.4.2 Objetivos de las reuniones y coordinaciones:

1. Establecer las necesidades del grupo.

2. Llegar a acuerdos sobre las actuaciones dentro del PAT.

3. Elaborar las sesiones de tutoria y los materiales necesarios para su
desarrollo.

4. Coordinar el desarrollo del PAT.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion del PAT.

10.5. PROGRAMA DE ACTUACION CON EL GRUPO DE ALUMNOS/AS

10.5.1. Objetivos generales

Para el desarrollo de los objetivos se va a trabajar a través de cuatro hilos
conductores:

“Ensenar a Ser Personas”

a) Educar a al alumnado en la convivencia democratica y
participativa.

b) Favorecer su desarrollo moral y la adquisiciéon de valores.

c) Desarrollar en el alumnado un juicio critico y razonado.

d) Ensenarle a aceptar su propia identidad y favorecer su
autoestima.

e) Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales.

f) Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de
intolerancia.

2) Desarrollar actitudes positivas y de responsabilidad personal.

“Ensenar a Convivir”
a) Favorecer la integracion del alumnado en su grupo y en la
vida del centro, fomentando actitudes participativas.
b) Contribuir a la cohesién y consolidacion del grupo clase.

c) Respetar las normas de convivencia, compaferos,
profesores, etc.
d) Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo
respetando reglas.
e) Establecer relaciones fluidas entre las familias y el Centro, lo
cual, influira positivamente en el rendimiento de los/as
alumnos/as.

“Ensenar a Pensar”
a) Adquirir estrategias que favorezcan el proceso ensefianza —

aprendizaje.

b) Ensenarle a organizar su tiempo de estudio.
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c) Manejar técnicas de estudio, que favorezcan su rendimiento

académico.
d) Auto-evaluacion: reflexionar sobre sus propios fallos vy

aprender de ellos.

e) Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

f) Establecer los canales de participacion del alumnado en la
evaluacion.

“Ensenar a Decidirse”

a) Informar sobre las diferentes opciones que puede elegir en
cada nivel educativo.

b) Ayudar al alumnado en la toma de decisiones para que lo
haga desde la responsabilidad y conocimiento.

c¢) Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades
personales, intereses y expectativas.

d) Informar y orientar al alumnado sobre los posibles itinerarios
académicos y profesionales para su insercion en el mundo
laboral.

Estos objetivos generales se adecuaran a las necesidades de cada
nivel y etapa educativa.

10.5.2. Lineas prioritarias de actuacion para cada nivel

En todos los niveles se trataran los siguientes aspectos:

1. Jornadas de acogida e integracion.

2. Actividades de creacion y conocimiento de grupo.

3. Normas de convivencia.

4. Eleccién de delegados/as, subdelegados/as y delegados/as culturales.

5. Preparacién de la participacion del alumnado en las sesiones de
evaluacién de los equipos educativos.

6. Reflexibn y toma de decisiones a partir de los resultados de las

evaluaciones.

7. Habitos y técnicas de estudio.

8. Habilidades sociales, autoestima, resolucion de conflictos, trabajo
cooperativo, educacién en valores...

9. Otros temas relacionados con la juventud y la adolescencia.

En 4% ESO y 2° de Bachillerato se priorizaran los contenidos de orientacién
profesional (conocimiento de si mismo, conocimiento del sistema educativo y
toma de decisiones académico-profesionales).

En el primer trimestre y parte del segundo se trabajara, como en cursos
anteriores, el programa de prevencion universal “Entre Todos” vy
“Rompecabezas” de Proyecto Hombre, en algunos grupos de ESO y PCP.
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También esta previsto dar a conocer y recordar el plan de autoproteccion.

Se incluirdn otros talleres, charlas, mesa redonda, ofertados por las
diferentes instituciones publicas y privadas, pendientes de confirmar a lo
largo del curso.

En los Ciclos Formativos no existe una hora de tutoria con el alumnado, la
informacion relevante que se trate en las reuniones de tutores les sera
comunicada a través de los mismos en su horario de clases.

10.6. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES EN LAS HORAS DE TUTORIAS
POR NIVELES Y TEMPORALIZACION.

10.7. PLAN DE TRABAJO PARA LOS/AS TUTORES/AS DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA

Durante el proximo curso 2010/2011, se seguira el siguiente plan de
trabajo en las reuniones con los/as tutores/as de Ciclos Formativos:

1) Acceso del alumnado al Ciclo Formativo y al Centro
2) Revisién, valoracion y puesta en comun de toda la normativa actualizada
referente a los procesos de:
a) Evaluacion.
Promocion.
Acceso a FCT.
Absentismo del alumnado.
Convalidaciones.
f) Homologacién estudios con otros paises.
g) Matriculas de honor alumnado.
3) Horas de recuperacion.
4) Horas de tutoria.
5) Actividades extraescolares de Ciclos Formativos y PCP.
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6) Procedimiento a seguir con las preinscripciones de los Ciclos Formativos.
7) Elaboracién y preparacion del material necesario de cara a las
preinscripciones de Ciclos Formativos.

Informacién sobre la bolsa de trabajo.

Elaboracion de cuestionario para el alumnado de FCT.

Elaboracion de cuestionario para los/as monitores/as de FCT.

8)

)

0)

1)Documentacion a elaborar por parte de los tutores de FCT.
2)

3)

9

Coordinacién con el Coordinador de FCT.

1
1
1
13)Preparacion de material previo a las reuniones de Equipos Educativos.

Todos estos temas se iran tratando segun su importancia y las
necesidades del momento teniendo especial interés la nueva normativa que
pueda surgir.

10.8. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

En la reuniéon con los tutores se valorara la consecucion de los
objetivos planteados y se propondran las medidas necesarias para su mejora:
dificultades, avances y propuestas.

Las modificaciones se podran realizar semanalmente segun
necesidades del grupo y tutor/a, pero respetando las lineas generales del
PAT.

Este Plan de Accidén Tutorial se revisard en su conjunto al final del
presente curso escolar, a través del profesorado tutor, en colaboracidén con el
departamento de orientacion, la jefatura de estudios y la C.C.P. Los
resultados de esta evaluacion quedaran plasmados en la memoria final del
Plan de Accion Tutorial.

11. PLAN DE LECTURA
INTRODUCCION.
11.1. Justificacion.

La propuesta que desarrollamos a continuacién tiene como finalidad utilizar la
Biblioteca Escolar como espacio complementario al aula y sede imprescindible e
indispensable para desarrollar actividades que favorezcan el desarrollo del curriculo de
las diferentes dreas, materias y modulos, para la consecucion de los objetivos del Plan
Lector del centro, las competencias del alumnado, en especial, aquellas relacionadas
con la comprension lectora y la expresion oral y escrita, y la cultura en sus diversas
manifestaciones. Entendemos la biblioteca-mediateca como un gran centro de recursos
para la ensefianza y aprendizaje individual y colectivo, como entorno de ocio,
informacién y formacién que promueve un modelo de lectura global y crea lectores
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polivalentes con capacidad para acceder, comprender, informarse y disfrutar de
diferentes textos en diferentes contextos. Esto supone formar lectores y escritores, que
serdn consumidores y productores de la informacién y pasardn de lectores a autores,
explorando maneras creativas de utilizar la informacién, convirtiendo la biblioteca del
centro, por su concepcion, organizacion y funcionamiento, en un elemento
imprescindible para el desarrollo de las competencias del alumnado, del trabajo
colaborativo del profesorado, y de integracion del resto de miembros de la comunidad
educativa.

La biblioteca debe ser por tanto no solo el eje vertebrador de la formacién de
usuarios, educacion documental y alfabetizacién informacional , sino también, sede
del aprendizaje, de la consulta de fuentes de informacion variada y diversa, de la
animacion a la lectura y la dinamizacién cultural, elaborando tareas que se pondrédn en
practica de forma efectiva favoreciendo el desarrollo y adquisicion un buen nimero de
competencias, especialmente: Competencia en comunicacion lingiiistica, Tratamiento
de la informacién y competencia digital, competencia para aprender a aprender y la de
Autonomia e iniciativa personal. La biblioteca serd también un espacio para el
fomento de actitudes y comportamientos respetuosos y de valoracién hacia el estudio,
los documentos, la lectura, la cultura y los derechos de autor.

En cuanto a la lectura, entendemos que es fundamental para el desarrollo de las
competencias, y cualquier empresa de dinamizaciéon de bibliotecas ha de dirigirse
hacia la consecucion de la competencia lectora. Aunque la base de toda comprension
de los contenidos es la correcta competencia lectora, en la sociedad del conocimiento
también es necesario dominar y comprender los diversos formatos en los que esta
codificado el documento y las herramientas y equipamientos para visualizarlos. La
lectura serd pues, el proceso de decodificacion de cualquier mensaje, al margen del
codigo lingiiistico y del soporte tecnoldgico en el que se exprese y transmita, y al
margen del contenido y forma de la informacién que contenga.

En cuanto a la promocién de la lectura consideramos que su principal objetivo
es el de formar lectores competentes y capaces de dominar las diferentes formas de
lectura presentes en la sociedad actual, lectores polivalentes que retinan una serie de
competencias que les capaciten para asimilar los diferentes tipos de textos y manejar
diversidad de soportes y lenguajes. El lector contempordneo se encuentra con nuevas
maneras de acercarse a los textos, crearlos, producirlos y consumirlos, por lo que en
las colecciones deben convivir soportes tradicionales con materiales audiovisuales,
electrénicos y en red y los servicios presenciales combinarse con los virtuales,
poniendo al alcance de la comunidad educativa una amplia oferta de informacién en
multiples soportes.

11.2.Anaélisis del contexto

El IES “Cairasco de Figueroa” es un centro publico de Ensefianza Secundaria
que imparte E.S.O (1°, 2° 3° y 4°), Bachillerato (Modalidades de Ciencias y
Tecnologia, y Humanidades y Ciencias Sociales), y Formaciéon Profesional (PCE,
Grado Medio y Superior de la Familia de Administracién). Su biblioteca procede de la
fusién de un antiguo Instituto de Bachillerato con uno de Formacién Profesional,
adscritos cada uno por separado al extinto programa Hipatia, que una vez
transformado en IES, ampli6 su oferta a 3° y 4° de ESO, posteriormente se incorpord
1° y 2° y por ultimo un Programa de Cualificacion de Operaciones de Grabacién y
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Tratamiento de Datos y Documentos. Ademds de la Biblioteca general, cuenta con
aulas especificas dotadas de biblioteca de aula, al menos una por departamento.

11.3.Introduccién/ Situacion inicial.

Comenzamos con el estudio del contexto educativo del centro para detectar los
puntos fuertes y las necesidades de mejora de la ensefianza-aprendizaje de la
competencia lectora, el habito lector, las practicas lectoras y escritoras, la competencia
informacional y el uso de la biblioteca escolar.

La necesidad de elaborar y ejecutar un Plan Lector en nuestro centro parte de la
reflexion conjunta del claustro en cuanto a las carencias y dificultades que los alumnos
presentan en su competencia lingiiistica. Dichas carencias se concretan en necesidades
de mejora de la competencia lectora, el habito lector y la competencia informacional,
ya que el alumnado desconoce la mediateca y no posee habito lector, lee
mecanicamente los documentos sin entender el contenido, realiza las actividades sin
leer los enunciados, presentan desinterés y desconocimiento de nuestro 1éxico,
evidentes carencias en la expresiéon oral y escrita y ausencia de reflexion ante la
resolucion de problemas académicos.

Situacion de la que partimos:

- El alumnado lee mecdnicamente los documentos sin comprension del

contenido y realiza las actividades sin leer las instrucciones.

- Dificultad en la expresion (tanto oral como escrita).

e Falta de hébito lector.

® Desconocimiento de la mediateca.

¢ Diversidad de niveles.

® Pobreza de vocabulario y dificultad para incorporar nuevo asi como desinterés por el
uso adecuado de nuestro 1éxico.

¢ E]l alumnado pregunta sin reflexionar antes sobre el significado de los términos sin
hacer asociaciones.

11.4.Anélisis de Procedimientos

El primer aspecto del que nos ocupamos, es el del uso por parte de los
departamentos de los Procedimientos vinculados con dichas carencias y se elaboré el
siguiente andlisis que comenzo el curso 2007-2008 y es el punto de partida que definié
el acuerdo comun establecido cursos posteriores y cuya documentacion se adjunta en
el apartado anexos.

Los resultados fueron los siguientes:
En cuanto a la lectura en voz alta de un documento y la correcta interpretacion de sus
ideas principales y secundarias s6lo el departamento de matemadticas no usa dicho
procedimiento. Siguiendo con la lectura, ni Educacion Pléstica y visual, Ciencias
Sociales, Educacion Fisica, inglés, Fisica y Quimica, Matematicas, Religion y
Tecnologia utilizan lecturas obligatorias o voluntarias adaptadas a la edad del
alumnado.
En cuanto a la comprension e interpretacion de enunciados y preguntas cortas sobre el
contenido de un documento sélo Miusica NO utiliza dicho procedimiento. Asimismo la
elaboracion de preguntas sobre el contenido de un documento no es utilizado como
procedimiento por Educacién Especial, Plastica, Fisica y Quimica y Musica.
Completar oraciones con vocabulario especifico no es utilizado por los departamentos
de Plastica, Sociales, Filosofia, Clasicas, Matematicas, Musica y Tecnologia. De la
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misma forma, el uso del diccionario no es un contenido procedimental para los
departamentos de FyQ, Mat, Mus, Relg y Tec.

Elaborar esquemas y resimenes no es utilizado como procedimiento en Plastica,
Educacién Especial, francés, Mateméticas y Musica. El Departamento de Tecnologia
utiliza los resimenes pero no los esquemas y Educacién Fisica utiliza los esquemas
pero no los resimenes. Por otro lado, completar el contenido de un esquema con
huecos a partir de un documento no se lleva a cabo en los departamentos de Plasticas,
Sociales, Filosofia, inglés, Misica y Tecnologia.

Por lo que respecta a justificar la veracidad o falsedad de frases, dicho procedimiento
no es utilizado por los departamentos de Plastica, Fisica y Quimica, Clasicas, Musica,
Religién y Tecnologia. De la misma forma, la seleccidn de respuesta correcta a una
pregunta entre varias opciones no es contenido procedimental para las areas de Epv.,
Clas., y Mus.

El dictado de contenidos no es procedimiento usual para las dreas de Biologia y
Geologia, Ciencias Sociales, Lenguas Clésicas, Matematicas, Musica y Tecnologia.
Por su parte, la bisqueda, seleccion y presentacion de informacion no es un contenido
procedimental en las dreas de Plastica e inglés. Del mismo modo, la seleccién de
documentos de distintos medios de comunicacion para trabajar en casa y en clase no
estd presente en los contenidos procedimentales de las dreas de Ing., Clas., Mat., Mus.,
Tecn.

Por tltimo, la interpretacion y expresion de opiniones sobre un documento dado no es
utilizado como procedimiento por las dreas o materias de Bio/Geo., E.Fis., FyQ, Ing.,
Clas., Mat.

Tras este anélisis podemos llegar a algunas conclusiones:

1°) El procedimiento menos utilizado por los departamentos (en total 8) es la lectura
(obligatoria o voluntaria) una obra adecuada al nivel con su correspondiente control de
lectura. Le sigue en nimero de departamentos que no lo utilizan (7 en total) el
procedimiento de completar oraciones con vocabulario especifico. Por su parte, los
procedimientos consistentes en completar el contenido de un esquema con huecos a
partir de un documento, justificar la veracidad o falsedad de frases, el dictado de
contenidos y la interpretacion y expresion de opiniones sobre un documentado dado,
no son utilizados por seis departamentos. Le siguen con un ndmero de cinco
departamentos que no los tienen como procedimientos en sus materias la seleccion de
documentos de distintos medios de comunicacién para trabajar en clase o casa, la
elaboracién de esquemas y resimenes y el uso del diccionario.

2°) De todo el abanico de procedimientos utilizados para el andlisis, los departamentos
que por nimero utilizan menos contenidos procedimentales son: Musica (12),
Educacién Pléstica y Visual (9), Matemadticas (9), Tecnologia (8), Lenguas Clasicas(6)
y con s6lo cinco procedimientos no utilizados encontramos a los departamentos de
Fisica y Quimica e Inglés. El unico departamento que utiliza todos los procedimientos
escrutados es lengua Castellana y Literatura. Hay que tener en cuenta aqui, no
obstante, que algunos departamentos no tienen presencia en todos los niveles o
interpretaron que debian destacar los més utilizados y no todos los utilizados, lo que
implica que no es que no los utilicen, sino que lo hacen en menor medida.

3°) No debemos olvidar que existen una serie de actividades utilizadas por diferentes
departamentos que no fueron objeto de andlisis, pero que se llevan a cabo en el Centro.

Estos son:

¢ Concurso de cuentos, poemas, etc.
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¢ [lustracién de distintos tipos de textos (con distintos fines).

¢ Visitas a museos y salas de exposiciones.

¢ Elaboracion de mapas, graficos, murales y ejes cronoldgicos.

¢ Cuestionario previo a las salidas complementarias y posterior informevaloracion.
¢ Actividades expositivas multiculturales.

® Realizacién de comics.

¢ Actividades de animacion a la lectura.

e Acercar el mundo de la literatura a través del cine-férum.

e Utilizacién de la radio como recurso para trabajar la expresion y comprension
oral y la expresién y comprension escrita.

Seguimiento y secuencia de los procedimientos de todas las areas

La secuenciacion de los diferentes procedimientos para los cuatro cursos de la ESO
fue objeto de un vaciado. Los procedimientos utilizados para dicho anélisis fueron:
0.1 Presentacion de textos escritos

0.2.Exposicion oral de un tema

1.Toma de apuntes

2.Definicién

3.Cuaderno personal de trabajo

4.Debate

5.Lectura comprensiva de textos

6.Consulta y obtencién de informacion...

7.Resumen

8.Exposicion escrita de temas

9.Esquema

10.Trabajo monografico

11.Referencia bibliografica

12.Resolucion de problemas

Los resultados del vaciado es el expuesto a continuacion.

1° de la ESO: los procedimientos mds utilizados fueron el cuaderno personal de
trabajo y la lectura comprensiva de textos. Les siguen la presentacion de textos
escritos, las definiciones y la consulta y obtencion de informacién. Los procedimientos
menos utilizados fueron el debate, la exposicién oral de un tema, el esquema, el
trabajo monografico y la referencia bibliogréfica.

2° de la ESO: al igual que en 1°, los procedimientos mds utilizados fueron el cuaderno
personal de trabajo y la lectura comprensiva de textos. De forma idéntica también a 1°,
les siguen la presentacion de textos escritos, las definiciones y la consulta y obtencién
de informacién. Los menos utilizados son la exposicion oral de un tema y la toma de
apuntes. Se multiplica por dos los departamentos que utilizan los procedimientos del
debate, el esquema y la referencia bibliografica con respecto a 1° de la ESO.

3° de la ESO1: los procedimientos mds utilizados vuelven a ser el cuaderno personal
de trabajo y la lectura comprensiva de textos. Les siguen casi en igual nimero la
consulta y obtencion de informacion, el resumen y la definiciéon. Cobran especial
importancia la exposicion escrita de temas y la referencia bibliogréafica. Por tdltimo, la
exposicion oral de un tema es el procedimiento menos utilizado.

4° de la ESO: en este dltimo curso todos los departamentos (14 en total) utilizan la
lectura comprensiva de textos, y de cerca (con 13 de 14 departamentos) aparecen los



Gohiernq. (‘.UI'ISE]EI'I'& de Edllcadén, l ES CAl RASCO DE FIG U E ROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

contenidos procedimentales de consulta y obtencién de informacién y la definicidn.
Con 12 de 14 departamentos aparecen la presentacion de textos escritos, el cuaderno
personal de trabajo, la exposicion escrita de temas, el trabajo monogréfico y la
referencia bibliogréfica. Con 11 de 14 departamentos encontramos la toma de apuntes,
el debate, el resumen y el esquema. Por dltimo, 10 de los 14 departamentos utilizan la
exposicion oral de un tema y la resolucién de problemas.

Ante estos resultados podemos llegar a algunas consideraciones:

1°) El procedimiento mds importante para todos los departamentos en todos los cursos
es la lectura comprensiva de textos. Por lo que es obvio que nuestro Plan Lector tenga
como fin el desarrollo de este procedimiento como competencia cardinal en nuestro
alumnado.

2°) El cuaderno personal de trabajo es fundamental y primordial en el primer ciclo,
pero imprescindible como procedimiento en los dos ciclos.

3°) La consulta y obtencion de informacion es un procedimiento fundamental en los
dos ciclos pero que va ganando protagonismo y presencia a lo largo de los mismos,
convirtiéndose en indispensable en el ultimo curso. El mismo recorrido se presenta
para la exposicion escrita de temas y la presentacion de textos escritos.

4°) La exposicion oral de un tema es el contenido procedimental menos trabajado a lo
largo de la etapa.

5°) la cantidad de procedimientos utilizados se va incrementando a lo largo de los
cuatro cursos, de forma tal que todos los procedimientos analizados estan presentes en
el 80% de las areas o materias en 4° de la ESO.

Debemos tener en cuenta que en el segundo ciclo de la ESO se suman dos
departamentos que no han tenido presencia en el primer ciclo, como son Latin, Griego
y Fisica y Quimica. De igual forma, el departamento de Filosofia aparece s6lo para el
ultimo curso de la ESO.

Medidas tomadas

Las medidas tomadas para resolver las carencias detectadas se adjuntan en el

apartado Anexos como:

¢ Se adjunta como anexo I el documento consensuado por el Claustro de como se
trabajardn los procedimientos de uso comiin, entre los que estdn los relacionados con
la lectura y escritura.

¢ Se aporta también como anexo II la propuesta de secuenciaciéon de los que hemos
acordado como imprescindibles.

¢ Afiadimos como anexo III La plantilla acordada para Valoracion-Evaluacion de los
mismos.

¢ Como anexo IV, los términos en que hemos de insistir en la correccién ortografica
por ser esos en los que mas faltas comete nuestro alumnado.

El alumnado

Se lleva a cabo una encuesta que realizan 124 alumnos/as de primero de la ESO en la
hora de tutoria, en presencia del tutor, aproximadamente al mes de comenzadas las
clases. El cuestionario consta de 20 preguntas: con respuestas libres, respuestas de
si/no y respuestas para sefialar entre varias opciones. Abordaba tres aspectos: Entorno
familiar relacionado con la lectura, orientaciones y preferencias en cuanto a la lectura,
distribucién del tiempo de ocio.

¢ Entorno familiar del alumnado respecto a la lectura:
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I. En cuanto al entorno de nuestro alumnado, casi dos tercios de nuestros alumnos
reconocen a su familia como lectora, ademds reconocen que les suelen comprar libros,
sin embargo, en més de la mitad de sus hogares hay menos de 50 libros.

IL. Por otra parte, casi todos tienen libros apropiados para su edad.

¢ Orientaciones y preferencias del alumno respecto a la lectura:

I. Las lecturas preferidas de nuestro alumnado son los cuentos, revistas, comic y
prensa deportiva, en menor medida novelas, poesia y los documentales e

informativos.

II. Cuando se les pregunta por sus libros preferidos, casi todos pueden recordar tres
titulos, éstos se reparten entre Sagas (Crepusculo, Harry Potter), cuentos

infantiles y comic.

III. Para la eleccion de las lecturas, consultan principalmente a sus padres y en menor
medida a los amigos, profesores y responsables de la biblioteca del centro.

IV. Dos tercios de nuestro alumnado son consientes de las recomendaciones sobre
libros de consulta y de lectura por parte del personal de nuestro centro.

¢ Distribucion del tiempo de ocio.

I. En cuanto a las visitas a la biblioteca publica y a la del centro en horario
extraescolar, un cuarto de nuestro alumnado va a la biblioteca publica y un pocomenos
son socios de la misma, pero ante la pregunta sobre nuestra biblioteca, el alumnado no
entiende la pregunta, puesto que sus respuestas son sobre sus visitas en horario lectivo,
siendo éstas algo superior al de las visitas a la biblioteca publica, con respecto a la
frecuencia no es representativa, puesto que depende de si tienen horas libres, si tienen
algun trabajo, o de los recreos. Lo inquietante de esta respuesta es el alto nimero de
alumnos que no acude a ninguna biblioteca.

II. Ante la pregunta sobre el tiempo que dedican semanalmente a leer por gusto, la
mayoria lee menos de 2 horas o nada, y en cuanto al tiempo que dedican
semanalmente a leer para estudiar la mayoria dedica menos de diez horas.

III. Cuando se les pregunta por el tiempo que dedican semanalmente a ver la
television, la mayoria ve menos de cuatro horas, pero los que superan ese tiempo lo
hacen sin limitaciones.

IV. Por tltimo se les pregunta sobre la frecuencia de acceso a Internet, casi la mitad de
nuestro alumnado se conectan diariamente, empleando bastante tiempo, las actividades
que realizan son navegar por distintas paginas, enviar y recibir correos electrénicos y
descargar archivos, los contenidos mads consultados son: musica, peliculas, juegos para
ordenador y en menor medida melodias. Logos y personalizacion de mdviles y
formacion y estudios. Se recomienda revisar las preguntas del cuestionario, de forma
que no existan dudas a la hora de responderlo, por otra parte se recomienda que las
personas que estén presentes cuando se realice el cuestionario, tengan las mismas
instrucciones, para evitar grandes diferencias entre los grupos.

La encuesta se adjunta como anexo V.

El profesorado

Se realiza una encuesta al profesorado en junio de 2010 y en la que participd
practicamente el total de los departamentos, (si bien no todos los encuestados
respondieron a todas las preguntas), y utilizando la escala de valoracion:
siempre/frecuentemente/pocas veces/nunca , abordaba tres aspectos que consideramos
de interés: el profesor como lector, la formacion del profesorado relacionada con la
lectura y la biblioteca, y la relacion del profesor en su préctica docente diaria con la

lectura y el uso de la documentacién y el centro documental.
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Los resultados obtenidos fueron, a grandes rasgos, los que siguen:

¢ Profesor-Lector:

El profesorado del IES Cairasco de Figueroa lee con regularidad prensa de
informacién general, libros y revistas relacionados con su drea o dmbito de trabajo,
consulta regularmente Internet para documentarse a la hora de preparar su trabajo
docente y en menor medida, consume libros de ficcion.

¢ Formacion:

Los claustrales en general, confiesan tener poca o nula formaciéon en actividades de
formacion relacionadas con la utilizacion didéctica de la mediateca o con estrategias
de comprension lectora, y poca tendencia a consultar los fondos de la mediateca a la
hora de preparar su trabajo docente.

e Prictica docente/Lectura/Uso de la documentacién y centro documental.

1.- En lineas generales responde tener tendencia a realizar siempre o casi siempre las
siguientes acciones:

Realiza actividades de confeccidon de mapas conceptuales, esquemas, resimenes, etc.
Realiza actividades de clase utilizando recursos electrénicos de Internet o contenidos
en deuvedés, cederrones, etc.

Corrige los textos de los alumnos en aspectos relacionados con la comprension y
expresion escrita.

Corrige los textos del alumnado en aspectos relacionados con trabajos documentales,
de busqueda de informacién y de investigacion

Pide a su alumnado que recopile en un portafolio o una carpeta sus trabajos
documentales, sus escritos, sus comentarios de lecturas.

2.- Se tiende a casi nunca o nunca en cuanto a:

Utilizar la mediateca con el alumnado para complementar la labor docente.

Realizar actividades para la elaboracion de citas bibliogréficas.

Realizar junto con el alumnado glosarios especificos del area.

Desarrollar proyectos documentales y de investigacion utilizando los recursos de la
mediateca.

Desarrollar actividades de animacién a la lectura utilizando los recursos de la
mediateca.

Pedir al alumnado que recopile en una carpeta electronica sus trabajos documentales,
sus producciones escritas, etc.

Realizar actividades utilizando libros de referencia y de consulta (enciclopedias,
diccionarios, monografias), revistas, periddicos.

Realizar trabajos de documentacion y reflexion antes y después de una actividad
complementaria o extraescolar.

3.- Por ultimo, se aprecia una tendencia desigual, dado que aproximadamente al
cincuenta por ciento, parte del profesorado comenta hacerlo frecuentemente o siempre,
frente al que responde pocas veces o0 nunca:

Realiza actividades de subrayado con el alumnado.

Recomienda al alumnado lecturas complementarias al libro de texto.

Ensea al alumnado habilidades de uso de la informacion y trabajo documental basado
en la utilizacién de multiples fuentes.

Realizar guiones y trabajos sobre el material audiovisual para complementar los
contenidos curriculares

La encuesta se aporta como anexoVI.

La familia
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En este momento tenemos previsto para el presente curso el andlisis de lectura
y familia, previa realizacién de encuesta, segin consta en la propuesta que
presentamos en el apartado referido a la misma.
Objetivos generales
Una vez analizada la situacion, nos planteamos los siguientes:
¢ Potenciar el desarrollo de las competencias bdsicas y la construccién de los
conocimientos de las distintas dreas.
¢ Incrementar la cantidad y calidad de la préctica de la lectura.
® Capacitar al alumnado para desenvolverse en la sociedad de la informacién y el
conocimiento, educdndolo como lector polivalente.
¢ Fomentar y extender el habito lector como fuente de aprendizaje y placer.
¢ Hacer de la mediateca una herramienta imprescindible en el proceso educativo y de
enseflanza — aprendizaje.
¢ Corregir desigualdades.
¢ Comprender las relaciones del lenguaje formal (musica, pléstico, cientifico, etc.) con
otros lenguajes no formales.
® Desarrollar la creatividad en la expresion de ideas, experiencias o sentimientos a
través de diferentes medios.
Y nos ajustamos en la concreciéon de objetivos y estrategias de actuacion para cada
area curricular y competencia basica al realizar los Planes Lectores de cada
Departamento a los siguientes:
Principios de Actuacion Didactica
e Asegurar el compromiso de todas las dreas y materias en la responsabilidad de
desarrollar la competencia lectora de todo el alumnado, realizando actividades de
lectura que propicien el trabajo conjunto de la escritura y la expresion oral correctas en
todas las dreas y materias del curriculo.
e Utilizar las TIC, especialmente Internet y la Web 2.0, como recurso didactico para el
desarrollo de la comprension lectora y el fomento del habito lector.
¢ Potenciar el uso de diversas y variadas fuentes de informacién y de documentacién
en diferentes situaciones comunicativas y géneros discursivos, y de mdltiples tipos de
textos en distintos formatos y soportes, de manera auténoma y critica.
¢ Implicar a las familias informédndolas de la existencia de este Plan pidiéndoles
colaboracion y proporciondndoles asesoramiento.
® Programar actividades de animacidn a la lectura y escritura.
® Despertar el interés de la Comunidad Educativa por la lectura y utilizacion critica de
los fondos tangibles e intangibles de la Mediateca del Centro.
¢ Fomentar actitudes y comportamientos respetuosos y de valoracién hacia los libros,
la lectura, la creacién y los derechos de autor.
¢ Impulsar entre el profesorado el intercambio de experiencias, materiales y recursos
relacionados con la lectura asi como también compartir estrategias y actuar
conjuntamente siempre que sea posible.
¢ Contribuir a completar y actualizar los fondos de la biblioteca escolar, aportando
sugerencias de nuevas adquisiciones.
Ademads, entendemos que deben afiadirse las siguientes cuestiones:
® Velar por la utilizacion del registro adecuado en cada situacién comunicativa.
e Comprometerse desde cada departamento con trabajar el 1éxico especifico de cada

curso y materia.
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e Compaginar la lectura formativa e informativa obligatoria con la voluntaria tanto en
el aula como fuera de ella.

Tareas globales e interdisciplinares de promocion de la lectura y escritura y de
coordinacion e integracion con el Plan de Biblioteca y las TIC

Analizadas los planes lectores de cada uno de los departamentos didacticos, llegamos a
las siguientes conclusiones:

1° Todos los departamentos incluyen el uso de las TIC y de la Biblioteca del Centro
como un principio bdsico de actuacidon didactica, como objetivo del PL, como
contenido especifico o como actividad.

2° Dicho lo anterior podemos concluir como tarea del PL del Centro el uso competente
de las diversas fuentes de informacidn, y la necesaria formacién de usuarios de nuestra
Biblioteca.

3° Estas dos conclusiones necesitan ser efectivas a través de tareas que necesariamente
se convierten en interdisciplinares pues implican una linea comun de trabajo dirigida a
desarrollar en nuestro alumnado la competencia en tratamiento de la informacion y
competencia digital.

4° Estas tareas globales e interdisciplinares han de llevarse a cabo a través de los
mismos principios de actuacién didactica que proponemos para el proyecto de
Biblioteca y PL y necesitan del respaldo, compromiso y aprobacion de todos los
departamentos del Centro.

5° El tratamiento de las dificultades de aprendizaje y atencion a la diversidad los
departamentos prefieren atenderlo y abordarlo desde las respectivas materias y no
como tarea global.

6° Sélo algunos departamentos informan sobre la gestion y uso de su biblioteca de
aula.

Biblioteca de aula

Las bibliotecas de aula son dindmicas, ya que estdn en permanente circulacion,
incremento y renovacion. Estan disefiadas para ser usadas diariamente, para consultas
breves, lecturas personales y para lecturas domiciliarias. Tienen como objetivos:

Y Fomentar desde la biblioteca de aula el acercamiento auténomo a la biblioteca de
centro, barrio, ciudad,....

Y  Mejorar la comprension de la lectura y, como consecuencia favorecer el
desarrollo del alumnado como lector.

Y Poner a disposicion del alumnado un conjunto variado de materiales relacionados
con las 4reas, durante cada hora lectiva. Los libros seleccionados para la biblioteca de
aula contemplan todos los niveles de lectura y se intenta que sean fisicamente
atrayentes. También se pueden incluir otros materiales que respondan a las
necesidades de lectura del alumnado y que se incorporen de manera ocasional o
permanente, folletos, CD-ROM, guias turisticas, revistas, etc.

La biblioteca de aula proporciona también documentos que facilitan el
aprendizaje de los procedimientos y técnicas documentales de manera que es aqui
donde encuentran varios ejemplares del mismo documento (diccionarios, atlas, etc.)
frente a la biblioteca general cuya politica es la de tener normalmente un unico
ejemplar.

En cuanto a la gestién de la biblioteca de aula, puede ser llevada por el
profesorado del area o por el alumnado voluntario o seleccionado para tal fin. Sus
responsabilidades serdn las propias del préstamo domiciliario y devolucién de los
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documentos, para ello se propone un libro de préstamos para el que estd disefiada una
plantilla.

La Biblioteca-Mediateca

La Biblioteca estd ubicada en la primera planta del edificio, a la que se accede con
facilidad y cuenta con los siguientes espacios:

Sala de lectura y estudio con estanterias abiertas de libre acceso en el que se
encuentran todos los documentos excepto los clasificados con el 7 en la CDU de unos
225m.2. En este espacio estdn también las publicaciones periddicas, espacio de
lectura de prensa, expositor de novedades, mostrador de préstamos e informacién y
ordenador para consulta del catdlogo, conexion a Internet y lectura de documentos en
formato electrénico. Se encuentra también la fotocopiadora, el tablon de anuncios y el
rincén de exposiciones... y a la entrada, el sistema antihurtos.

Sala de trabajo en grupo también con estanterias abiertas y de libre acceso en la

que se encuentran los documentos del 7 a los que antes aludimos. Tiene unos 54 m2.
Y se usa para que grupos completos asistan a la biblioteca para, durante sus horas de
clase, trabajar con los documentos de la misma. Los Videos, DVD y CD solo tienen
las carétulas y el documento hay que pedirlo en el mostrador de préstamos para evitar
sustracciones. Cuando no hay grupos y durante el recreo, esta sala también estd abierta
para uso libre del alumnado.

Sala de tratamiento técnico de unos 54 m? al que solo tiene acceso el profesorado y
becario (cuando se tiene) que realizan este tipo de tareas. Cuenta con el servidor de la
red instalada en esta y es posible realizar todas las labores relacionadas con las tareas
técnicas incluido el magnetizado. Cuenta también con scanner e impresora y en ella se
encuentra también el taller de encuadernacién y restauracion.

Existe otra sala también de unos 54m? que pertenece a la biblioteca en la que
hay instalados 20 ordenadores con conexion a Internet, lectores de CD y DVD y con el
paquete de Office en el que el alumnado en otro tiempo podia realizar trabajos,
lecturas, consultas. En este momento, ese espacio se utiliza s6lo con profesor y para
impartir el curriculo de las materias. Estas salas estan suficientemente iluminadas y
ventiladas y cuentan con mobiliario suficiente y adecuado.

La colecciéon que se gestiona con el programa ABIES 2.0 cuenta con unos
17.000 registros, catalogados seglin adaptacion/simplificacion de la CDU para
bibliotecas escolares, con tejuelos de signatura topogréfica, fichas de documento y
sobres de la misma, carteles de balda y de seccién con los colores diferenciadores que
introdujo el Proyecto Hipatia. Los documentos estdn catalogados, ordenados y con
sefalizacion clara, si bien este ultimo aspecto es mejorable dado que en algunas
secciones resulta deficiente. Los documentos circulan de manera controlada, salvo los
consultados en sala, que no se someten a ningtn tipo de control. La proporcion entre
obras de ficcion y de informacién se adapta a los estdndares normalizados. En el blog
de la biblioteca se recomiendan colecciones a algunas bibliotecas virtuales.

Se encuentra sefalizada tanto exterior como interiormente. Los documentos
estdn en diversos soportes. La coleccién se dota con presupuesto aportado por el
centro, donaciones particulares y de organismos oficiales, y las peticiones proceden de
los departamentos (en algunos casos personas concretas dentro del mismo), que estdn
implicados y necesita documentacién para su trabajo “in situ”. Se atienden también
sugerencias de alumnos.

Cuenta con documentos elaborados para formacién de usuarios, guias, boletin
informativo de normas y servicios y abre con profesorado de guardia de 9 a 13 horas,
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asiduamente, durante un recreo cierra para permitir la reunién semanal del “Club de la
Biblioteca”. No tiene Bibliotecario Escolar pese a que se ha solicitado reiteradas
veces, pero en esta comunidad Auténoma no existe esa figura en las plantillas
orgénicas. Este curso no hay un becario. Estos datos que presentamos de forma
objetiva, son producto de la documentacién existente en la biblioteca y lo aportado por
los miembros del equipo de biblioteca que funciona de una forma mas o menos
colegiada, con una portavoz/ coordinadora, dado que al no haber bibliotecario escolar,
son los docentes los que se reparten en las diferentes horas lectivas y complementarias
que les asigna el centro una vez cubiertas las necesidades horarias curriculares, las
funciones de la biblioteca. La persona que mas horas lectivas de biblioteca tiene, actia
como coordinadora. Unas diez personas colaboran en asesorar, dinamizar, orientar,
algunas fuera de su horario laboral.

La consejeria de educacion ha formado a tres personas en el manejo de Abies,
personas que a su vez han transmitido el conocimiento del programa a los demads, no
obstante, solo una domina el programa. En lo referente a otro tipo de formacién para
catalogar, asesorar, dinamizar, etc., el profesorado es basicamente autodidacta o se ha
matriculado a titulo individual y debido a su interés personal, en cursos impartidos por
las universidades o asociaciones. El resto del horario de apertura de las salas se cubre
con profesorado de guardia que se ocupa de mantener el orden de la sala y las
secciones y el cumplimiento de las normas.

La promocién de la coleccién no estd institucionalizada y se hace a titulo
individual o en pequefio grupo de quien o quienes lo tienen como préctica.

Se estd empezando a formar un “Club de amigos de la Biblioteca”, que existid
en otro tiempo y habia desaparecido, formado por profesorado y alumnado. No se ha
conseguido implicar a ningtin miembro mas de la comunidad, debido a que se retne en
los recreos y no es posible que asistan ni familias ni no docentes a esta hora.

Existe servicio de préstamo individual para profesorado, alumnado y personal
no docente, y las madres o padres que desean algin documento lo obtienen a través de
sus hijos incluso en los periodos vacacionales. También es posible al profesorado
sacar lotes temporalmente para alguna actividad, pero lo normal es que cuando el
profesorado necesita documentos de la biblioteca, trabaje en la sala que existe para tal
fin. Cuenta con Blog propio al que se accede a través de la Web del centro.

Esta regulada por las normas que constan en el N.O.F del centro y cuenta con
Documento institucional segun directiva IFLA, con normas de uso, organizacion y
funciones. En el Anexo VIII se concretan las tareas y funciones del equipo de apoyo
de biblioteca del presente curso.

Objetivos Especificos

¢ Elaborar un modelo de creacion de conocimiento a través de la biblioteca escolar
consoliddndola como un espacio efectivo de aprendizaje, mediante la potenciacién y
promociéon de los fondos tangibles e intangibles, elaborando, adquiriendo y
difundiendo la documentacién precisa para formaciéon de usuarios, educacién
documental y alfabetizacién informacional, con el fin de que el alumnado adquiera la
destrezas en el acceso, manejo y uso eficaz y eficiente de la informacién, educandolo
como lector polivalente de cualquier tipo de texto en cualquier soporte y capacitandolo
para desenvolverse en la sociedad de la informacion y el conocimiento.

e Hacer de la biblioteca una herramienta imprescindible en el proceso educativo y de
enseflanza — aprendizaje, convirtiéndola no sélo en el eje vertebrador del Plan Lector
del centro y de la consecucién de las Competencias en comunicacién lingiiistica,
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Tratamiento de la informacién y competencia digital, Competencia para aprender a
aprender y la de Autonomia e iniciativa personal, sino también como centro de
dinamizacién cultural.

e Usar la biblioteca escolar como espacio ideal para fomentar actitudes vy
comportamientos respetuosos y de valoracion hacia los documentos, la lectura, la
creaciéon y la cultura, fomentando y extendiendo el habito lector como fuente de
aprendizaje y placer, y educando en valores, habilidades sociales y en el trabajo
cooperativo.

¢ Incrementar la cantidad y calidad de la préctica de la lectura.

¢ Corregir desigualdades.

¢ Fomentar y extender el habito lector como fuente de aprendizaje y placer.

¢ Promocionar los fondos y fidelizar a los usuarios

¢ Corregir desigualdades.

Metodologia

Para alcanzar estos objetivos, el método de trabajo debe estar orientado a:

e Hacer posible el uso de toda la informacién contenida en los diversos documentos y
espacios de la biblioteca, asi como los materiales y recursos didacticos relevantes,
independientemente del soporte, poniéndolos a disposicién de toda la comunidad
educativa mediante un sistema de informacion centralizado y organizando los recursos
de tal modo que sean facilmente accesibles y utilizables. Debemos hacerlo no s6lo con
la coleccion tangible, sino también con la intangible.

¢ Ofrecer a la comunidad educativa formacion e informacién en diferentes soportes
para satisfacer las necesidades curriculares, culturales y complementarias
proporcionandoles asistencia y orientacion.

¢ Constituir el dambito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacién, ofreciendo servicios para
la consecucion de los objetivos pedagdgicos relacionados con este aspecto.

e Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacién externos y
fomentar su uso y disfrute por parte de todos los miembros de la comunidad educativa,
incluidos familia y entorno.

Plan de Biblioteca y TIC

A estas alturas, no vamos a exponer todas las fortalezas y oportunidades que
proporciona la biblioteca escolar convencional, sin embargo, queremos reforzar la
importancia de la coleccion intangible, de la lectura polivalente de cualquier
documento en cualquier soporte, y de los servicios que podemos ofrecer a través de
Internet y de nuestra intranet. Es por ello que nuestra propuesta se hace imposible si no
se complementa la biblioteca tradicional con la virtual, esto es, nuestra Biblioteca
Escolar Digital, de la que ofrecemos a continuacién algunas de sus muchas fortalezas
y oportunidades:

Fortalezas y Oportunidades de la Biblioteca Escolar Digital

¢ Creemos que supone un vinculo real de la biblioteca escolar con el curriculo, no s6lo
por los multiples recursos, sino especialmente por las posibilidades que ofrecen los
objetos educativos, ya que esta es una de las misiones que diferencia a la biblioteca
escolar de la publica. Cumple también con la misién de apoyar el trabajo de profesores
y alumnos, desarrolla las habilidades de informacién y forma en el uso de las fuentes,
dandole la autonomia de aprendizaje que le proporcionard la capacidad de aprender

durante toda la vida.
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e Facilita la lectura de hipertexto (multilineal y multisecuancial), se lee en muchas
dimensiones y direcciones, permitiendo al alumno disefiar su propia via de
autoaprendizaje, segin sus necesidades e intereses.
¢ El acceso puede llegar a producirse las 24 horas del dia desde cualquier lugar,
superando el espacio fisico de la biblioteca y el horario escolar.
¢ Facilita muchisimo el almacenamiento y la recuperacion de la informacion.
¢ Es una magnifica herramienta para promocionar la lectura, ya que forma lectores
polivalentes y competentes, capaces de asimilar todo tipo de textos manejando
multiples lenguajes y soportes.
¢ Presenta la oportunidad de vincularse a todo tipo de herramientas de comunicacién y
redes sociales, interviniendo en foros, blogs, wikis o chats.
® Deja siempre abierta la posibilidad de insertarse en otras redes, de colaborar a gran
escala.
® Multiplica casi hasta el infinito la coleccién, los servicios, los productos, las
actividades, las posibilidades de formacién, de referencia, en resumen, de
participacion
¢ Facilita el cambio de rol de profesor y alumno, incorporando el primero estrategias
de aprendizaje y el segundo, construyendo €l mismo su propio curriculo y
personalizando su aprendizaje.
® Permite la renovacion y actualizacion constante de la informacion.
¢ Entendemos que hay que aprovechar que segun todos los estudios, los nifios y
jovenes acceden regularmente a Internet y que no sélo estdn especialmente abiertos a
experimentar y manejar las nuevas tecnologias, sino que se comunican a través de
ellas, estudian, buscan informacién y desarrollan parte de su ocio.
® Nos permite publicar los documentos producidos por los miembros de la comunidad
educativa.

La biblioteca virtual se “localizard” y “ubicard”, dentro de la Web del centro en
el espacio “Biblioteca” y se completard con el blog de la misma.
., Qué debe ofrecer nuestra Biblioteca Escolar Digital?: Servicios y Recursos.
Reflexionamos ahora sobre las posibilidades que ofrece La Biblioteca Escolar Digital
para trabajar, ampliar y desarrollar el curriculo. Un paso que consideramos que es
importante, es el de digitalizar toda la documentacién que el profesorado tiene en
papel y formatos tradicionales con el fin de que el alumnado pueda acceder a ella a
través de la Internet o Intranet del instituto. Es importante que el alumnado pueda
acceder a apuntes, temas preparados, ejercicios de ampliacién, profundizaciéon y
complementarios, es decir, ayudas que un alumno puede necesitar en un momento
determinado como puede ser un paradigma morfol6gico, un esquema gramatical, una
referencia bibliogrifica concreta o documentacién tan general como propuestas de
como se hace dicha referencia, pautas para el resumen, el esquema numérico, y el
trabajo monografico, o tan especificos de nuestras materias como pautas para la
traduccidn, cémo se busca en el diccionario de griego o latin, etc. La BED, ademas,
debe ser un banco de recursos que almacena y proporciona informacion, apoyando la
enseflanza presencial con documentacion como WebQuest, Cazas de Tesoros,
programas y actividades para usar on-line o descargar en el disco duro, aplicaciones
interactivas tipo Clic 3.0, generadores de 1éxicos, declinadores y conjugadores para
repasar y aprender la gramadtica, bancos de imdgenes, sonidos, audiciones de textos,
noticias Tipo Nuntii Latini de la YLE, textos musicados, etc Es importante también
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tener como recurso una seleccion de péaginas creadas por docentes especificas de las
diferentes materias, blogs de aula, enlaces, que den la posibilidad de participar en
wikis, foros o Chats de la especialidad. Es precisamente el profesorado de estos
niveles el que conoce mejor que nadie al usuario, y por tanto, el que mejor puede
satisfacer las necesidades informativas de los mismos. Es necesario también que exista
un apartado en el que el alumnado pueda publicar sus trabajos, creaciones,
comentarios, recomendaciones, reflexiones sobre las materias, publicar fotos de sus
representaciones teatrales, etc.

Es tan importante que se ofrezca al alumnado la posibilidad de acceder a
objetos educativos (especialmente creados para desarrollar el curriculo), como
recursos de calidad que si bien no han sido creadas con tal fin suponen una fuente
inagotable de creacion de conocimiento, no obstante no se trata de tener muchas, sino
una seleccion de buenas. Creemos que si contamos con un centro de recursos de este
tipo podemos , ademds de impulsar la BE como herramienta de apoyo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, lo haremos también para la dinamizacién cultural y el fomento
de la lectura entre el alumnado, pues no debemos perder de vista, que el uso, es la
razén de ser de toda biblioteca y esto supone no sélo la lectura por obligacién que
supone toda necesidad de documentacién que genera la prictica educativa, sino la
lectura voluntaria, por placer que provoca y alimenta el habito lector.

Es muy importante que la BED ofrezca unos servicios basicos, comunes que
beneficien a todas las dreas, y que hacen que sea necesario que centralice, como son :
crear guias de uso electronicas de la biblioteca, dar formacién de usuarios de la
biblioteca y del documento digital, ensefiar a los alumnos a utilizar y hacer busquedas
en el catdlogo de Abies, (dado que toda la coleccion tangible estd registrada en él),
ofrecer la formacién para que aprovechen al maximo el recurso que supone SOL y
para el profesorado PLEC.

En cuanto a la calidad de lo que ofrece, debe estar contrastada, pues s6lo asi
tendremos la garantia de que nuestro alumnado se estd documentando adecuadamente.
Para ello, proponemos que en la medida de lo posible, la documentaciéon recomendada
se obtenga de paginas, buscadores, portales, etc., que ofrezcan recursos de calidad
contrastada, como AGREGA, La Biblioteca Escolar Digital de la Fundacién German
Sénchez Ruipérez, o el portal del CNICE. Sugerimos, ademds, como una buena guia
para seleccionar recursos que no se encuentran en este tipo de fuentes, se sigan los
criterios para evaluar las fuentes provenientes de Internet propuestos, como parte del
Moédulo sobre Competencia para Manejar Informacion del Modelo Gavilana.

Catalogo de otras actividades que se pueden proponer al alumnado a través de la
Biblioteca escolar Digital. (Evidentemente, el paso previo para ello es dominar la
biblioteca escolar convencional) Son muchisimas las actividades que podemos
proponer, como son:

Consultar diccionarios: DRAE, Anténimos, Sinénimos, Etimoldgico, etc.

Consultar enciclopedias digitales.

Buscar en un atlas y mapas digitales.

Leer y comparar varias ediciones digitales de periddicos.

Encontrar paginas Web de un tema concreto y seleccionar las mds interesantes.

Buscar en los catdlogos de bibliotecas existentes en la red.

Buscar textos literarios en la red.

Difundir sus textos y trabajos ya sea en papel o en formato digital, mediante

presentaciones, edicion de paginas Web, blogs, etc.
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Participar en foros y chats: hacer una recomendacién bibliografica, un comentario
sobre un libro, crear una presentacion Power Point sobre un tema.

Participar en juegos literarios interactivos.

Consultar guias de lectura electronicas

Seguir la agenda web

Usar el correo electrénico: intercambio de mensajes, solucién de dudas.

Descargas de programas educativos

Realizaciéon de Webquests.

Participar en el wiki de Chironweb o en el wikillerato.

Realizacion de las actividades de las paginas de ejercicios interactivos.

Mencionamos, por dltimo, la actividad que consideramos crucial, esto es, la
elaboracién del trabajo monogréfico de investigacion, porque supone un dominio y
practica del proceso completo de documentacion. Entendemos que se debe trabajar en
todos los niveles educativos adaptdndolo al nivel competencial del alumnado en
cuestion. Para ello, la coleccion intangible debe ofrecer: Monografias Electrénicas,
Ebooks, documentos web, Bibliotecas Digitales, Publicaciones periddicas y
suplementos de revistas, Revistas de literatura Infantil y juvenil, Bases de datos, etc.
Estos recursos deben revisarse y completarse periddicamente para mantener renovada
y actualizada la coleccién. Insistimos, nuevamente en que no pretendemos trabajar
Unicamente con recursos intangibles, virtuales y digitales. Es imprescindible el uso y
dominio por parte del alumnado de la coleccion tangible para ser competente con la
intangible.

Actividades/Acciones

El uso es la razon de ser de toda biblioteca. Incluye el “placer” y el “deber”, es decir,
tanto la lectura voluntaria, como todas las necesidades de documentacion que genera la
practica educativa. Las agruparemos en dos:

Formacion de usuarios

Se abordard en tres aspectos:

¢ Educacion documental.

¢ Formacién de usuarios de un centro de documentacion.

¢ Alfabetizacién informacional.

Se preparardn sesiones en la Biblioteca sobre fondos que van desde las
generalidades hasta los documentos especificos del &rea. Se practicardn los
procedimientos consensuados de busqueda, seleccién, y extraccion de informacion,
cuidando que el alumnado aprenda a documentarse usando diversas fuentes.
(Enciclopedias, diccionarios, monografias, pdginas Web,...) Se usardn las TICs
siempre que se considere necesario, utilizando recursos y objetos digitales, e-book,
portales, webs y blogs especificos. Su principal objetivo es el de formar lectores
competentes y capaces de dominar las diferentes formas de lectura presentes en la
sociedad actual. El lector contemporineo se encuentra con nuevas maneras de
acercarse a los textos, crearlos, producirlos y consumirlos. Incrementaremos asi la
cantidad y calidad de la préctica de la lectura y la escritura.

De la Biblioteca Tradicional a la Biblioteca Escolar Digital

Todo ello debemos hacerlo no s6lo como hasta ahora con la coleccién tangible, sino
con todos los recursos intangibles. La Biblioteca Escolar Digital almacena, organiza y
publica los documentos en forma digital, satisfaciendo asi las necesidades del usuario
de informacion, investigacion, educacién y esparcimiento. En las colecciones actuales
deben convivir soportes tradicionales con materiales audiovisuales, electronicos y en
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red. Los servicios presenciales deben combinarse con los virtuales, poniendo al
alcance de la comunidad educativa una amplia oferta de informaciéon en multiples
soportes. So6lo asi, la biblioteca serd un gran centro de recursos, entorno de ocio,
informacion y aprendizaje que promueva un modelo de lectura global y cree lectores
polivalentes con capacidad para acceder, comprender, informarse y disfrutar de
diferentes contextos, lo que supone formar lectores y escritores, que seran
consumidores y productores de la informacion. Sélo asi convertiremos la biblioteca en
elemento imprescindible para desarrollo de las competencias basicas del alumnado. En
cuanto a la promocién de la lectura consideramos que su principal objetivo es el de
formar lectores competentes y capaces de dominar las diferentes formas de lectura
presentes en la sociedad actual, esto es, lectores polivalentes que retinan una serie de
competencias que les capaciten para asimilar los diferentes tipos de textos y manejar
diversidad de soportes y lenguajes. El lector contempordneo se encuentra con nuevas
maneras de acercarse a los textos, crearlos, producirlos y consumirlos. Si queremos,
entre otras cuestiones, incrementar la cantidad y calidad de la préctica de la lectura,
capacitar al alumnado para desenvolverse en la sociedad de la informacién y el
conocimiento educiandolo como lector polivalente, fomentar y extender el hdbito lector
como fuente de aprendizaje y placer, promocionar los fondos y fidelizar a los usuarios,
y hacer de la biblioteca una herramienta imprescindible en el proceso educativo y de
enseflanza — aprendizaje y corregir desigualdades, debemos integrar plenamente las
TIC, ya que si queremos dar un servicio centrado en el usuario y no en la coleccion,
entendemos que tenemos que ofrecer, como elemento vertebrador y motor de la lectura
en todas sus modalidades que es una biblioteca escolar, hipertextos e hipermedia, y
ademds de seguir en la linea de mejora de la coleccién tangible, hacerlo con la
intangible y los servicios en Internet.

Un proyecto de estas caracteristicas atiende a la experimentacién en
metodologias y did4cticas y a potenciar el uso educativo de la biblioteca escolar y
supone multiples actuaciones coordinadas en diferentes campos. Mediante estos
recursos se fomenta la aplicacion y desarrollo de tareas estrechamente vinculadas a la
lectura, potencia una concepcion, organizacion y funcionamiento de la biblioteca
escolar innovadoras y favorece la integracion de la misma en la practica docente de
todas las areas. Entendemos que la Biblioteca Escolar puede y debe ser el centro de un
proyecto general para el aprendizaje del uso de la informacién, sin embargo es
imposible llevarlo a cabo sin la implicacion en el mismo de todas la materias, pues
toda actividad formativa de la biblioteca debe estar integrada en las actividades
vinculadas con el curriculo que propongan los departamentos.

Formacion de Usuarios y Alfabetizacion Informacional

En estos momentos no es posible abordar el aprendizaje de las habilidades para
investigar e informarse sélo y exclusivamente desde la formacién de usuarios, ya que
no podemos olvidar la Alfabetizacion Informacional o ALFIN, espacialmente ahora
que precisamente la LOE establece un curriculum que dispone dos competencias
totalmente vinculadas con el concepto de la alfabetizacion informacional, como son el
tratamiento de la informacion y competencia digital y la competencia para aprender a
aprender. No se trata, que también, de desarrollar habilidades tecnoldgicas, sino
especialmente con el desarrollo de destrezas para acceder, usar, reelaborar, asimilar y
comunicar informacion, y de que, para poder ser autbnomos en el aprendizaje, sean
capaces de conocer y utilizar distintos tipos de informacién, de localizarla en la
biblioteca, de localizarla en los documentos, de seleccionar documentos segun
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diferentes criterios, de procesarla y reelaborarla hasta convertirla en conocimiento, de
transmitirla, etc.... En el caso de trabajar en la Biblioteca Escolar Digital, ademds y
siguiendo a M? Jesus Illescas3, es importante saber hacerlo en la red, y por ello es
crucial para el alumnado:

¢ Conocer la red Internet.

¢ Conocer los documentos mds frecuentes en la red.

¢ Buscar informacion en el conjunto de la red.

® Hacer trabajos de investigacion utilizando documentos de la red.

¢ Seleccionar informacién de calidad en la red.

Estamos de acuerdo con ella en que el alumnado no debe investigar utilizando
unicamente la red, sino en todo tipo de documento en cualquier formato y soporte. Es
por ello, que no renunciaremos a la formacién de usuarios que hemos llevado a cabo
hasta ahora, pues continuaremos preparando sesiones en la Biblioteca y Aulas
especificas sobre fondos que van desde las generalidades hasta los documentos
especificos de las areas. Continuaremos practicando los procedimientos consensuados
de busqueda, seleccion, y extraccion de informacién, cuidando que el alumnado
aprenda a documentarse usando diversas fuentes, que lo haga con rigor, pero ahora
mds que nunca, usaremos las TICs siempre que se considere necesario, utilizando
recursos y objetos digitales, e-books, portales, webs, wikis o blogs y promoveremos la
participacion en las redes virtuales de comunicacién como son los foros y chats.
Transformacion de la Informacién en Conocimiento: El1 Modelo

Cuando nos planteamos elaborar un modelo de creacién de conocimiento, no
podemos olvidar que son multiples los existentes para la solucion de los problemas de
informacién4 de nuestro alumnado, tales como Gavilan, OSLA, Kuhlthau,
Eisenberg/Berkowitz (Big6), Irving o Stripling/Pitts, pero entendemos que no
podemos perder de vista la propuesta de un modelo en tres dambitos relacionados entre
si, de Gloria Durbans que simplificado y adaptado a nuestro contexto se desarrollard
como sigue:

1.- Busqueda y recuperacion de la informacion:

1.1.- Reconocer la necesidad de informacién: Definir el problema que hay que
resolver, determinar qué informacion se necesita, identificar las caracteristicas de esta
informacion: cobertura geogréfica y cronoldgica, nivel, extensién y formato, y disefiar
un plan de trabajo para abordar la tarea.

2-2.- Comprender los recursos informativos disponibles: Comprender coémo se
elabora, organiza y almacena la informacién (formatos y soportes), conocer los
distintos tipos de recursos existentes (tipologias documentales), comprender las
caracteristicas y utilidades de cada tipo, seleccionar los recursos que mejor se ajusten a
la necesidad planteada y conocer cémo acceder a los recursos informativos en las
bibliotecas y en Internet.

1.3.- Localizar y recuperar informacién: Planificar el trabajo de busqueda, disefar
estrategias de busqueda, conocer la herramienta de busqueda especifica de cada tipo de
recurso informativo y utilizar sistemas variados de recuperacion de informacion.

1.4.- Evaluar los resultados y el proceso de busqueda: Comprender, analizar e
interpretar criticamente los resultados de una buisqueda, identificar y seleccionar la
informacion relevante, aplicar criterios para valorar la calidad de la informacion:
fiabilidad, actualidad, accesibilidad y usabilidad, identificar la sobrecarga informativa,
comparar y contrastar informacion de diversas fuentes y reflexionar sobre la validez de

los procesos de la bisqueda realizada.
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2.- Andlisis y tratamiento de la informacién
2.1.- Explorar la informacion seleccionada: Comprender, analizar e interpretar con
profundidad la informaciéon, segmentar y establecer relaciones jerarquicas y
asociativas y sistematizar y sintetizar la informacion relevante.
2.2.- Organizar el registro de la informacién seleccionada: Extraer y registrar la
informacién relevante, ordenar y clasificar la informacién seleccionada, almacenar la
informacién recuperada con métodos especificos y representar los contenidos de forma
sintética con esquemas y resimenes.
2.3.- Transformar la informacién en conocimiento personal: Incorporar la nueva
informaciéon a la propia base de conocimientos, integrar informaciéon de fuentes
diversas, hacer inferencias, construir significados, establecer conexiones con
conocimientos previos, formular conclusiones y elaborar nueva informacion.
3.- Comunicacion y aplicacién de la informacion
3.1.- Actuar con ética y responsabilidad en la utilizacién: Acceder legalmente a los
recursos de informacién, reconocer y citar adecuadamente las fuentes de informacion
utilizadas, mantener y respetar la privacidad y seguridad de la informacion.
3.2.- Comunicar y aplicar los resultados correctamente: Utilizar la informaciéon de
forma efectiva, aplicar la informacién para un propdsito especifico, comunicar la
nueva informacién elaborada, editar los contenidos utilizando diferentes formatos y
soportes y presentar documentos claros y bien estructurados.
Evaluacion del proceso

Tenemos que asegurarnos ademads, de que nuestro alumnado sigue un método
que cumple Estdndares Bésicos como los que reflejan la Normas ALFIN para los
escolares de la Asociacion Americana de Bibliotecas Escolares (AASL-ALA)s, que se
divide en tres categorias y propone indicadores que sirven de pauta de evaluacion.
Normas ALFIN para escolares:
e Categoria 1* Alfabetizacion en informacidn: El estudiante con alfabetizacién en
informacion:
Estdandar 1: Accede a la informacion con eficiencia y efectividad.
- Indicadores:
1. Reconoce la necesidad de informacion.
2. Reconoce que la informacién exacta y completa es la base de la toma de decisiones
inteligentes.
3. Formula preguntas basadas en sus necesidades de informacidn.
4. Identifica diversas fuentes potenciales de informacidn.
5. Desarrolla y utiliza estrategias acertadas para la localizacion de informacion.
Estdandar 2: Evaliia la informacion de forma critica y competente.
- Indicadores:
1. Determina la exactitud, pertinencia y exhaustividad de la informacion
2. Distingue entre hechos, puntos de vista y opiniones.
3. Identifica la informacién errénea y engafiosa.
4. Selecciona la informacién apropiada para el problema o pregunta.
Estandar 3: Usa la informacion de forma correcta y creativa.
- Indicadores:
1. Organiza la informacion para una aplicacién préactica.
2. Integra nuevos conocimientos mediante informacion nueva.
3. Aplica informacidn en el pensamiento critico y la resolucion de problemas.
4. Produce y comunica informacién e ideas en formatos adecuados.
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e Categoria 2* Aprendizaje independiente: El estudiante que es capaz de realizar
aprendizajes independientes y esta alfabetizado en informacion:

Estdandar 4: Busca informacion referente a intereses personales.

- Indicadores:

1. Busca informacion relacionada con varias dimensiones de bienestar personal, como
son los intereses de sus estudios, el compromiso de la social, temas de salud, y de ocio
creativo.

2. Planifica, desarrolla y evalia productos de informacién y soluciones relacionadas
con intereses personales.

Estdndar 5: Aprecia y disfruta la literatura y otras expresiones creativas de
informacion.

- Indicadores:

1. Es un lector competente y automotivado.

2. Deriva el significado de la informaciéon presentada de forma creativa en una
variedad de formatos.

3. Desarrolla productos creativos en diversidad de formatos.

Estdndar 6: Se esfuerza al mdximo por la excelencia en la biisqueda de informacion y
generacion de conocimiento.

- Indicadores:

1. Evalta la calidad del proceso y los productos de las propias busquedas de
informacion

2. Concibe estrategias para revisar, mejorar y actualizar los conocimientos obtenidos

¢ Categoria 3* Responsabilidad social: El estudiante que contribuye positivamente

a la comunidad de aprendizaje y a la sociedad estd alfabetizado en informacion:
Estdandar 7: Reconoce la importancia de la informacion en una sociedad democrdtica.
- Indicadores:

1. Busca informacion de fuentes, contextos, disciplinas y culturas diversas.

2. Respeta el principio de acceso equitativo a la informacion

Estdandar 8: Practica un comportamiento ético respecto a la informacion y a la
tecnologia de la informacion.

- Indicadores:

1. Respeta los principios de libertad intelectual

2. Respeta los derechos de propiedad intelectual

3. Usa la tecnologia de la informacién de modo responsable.

Estdandar 9: Participa efectivamente en grupos para perseguir 'y generar informacion.
- Indicadores:

1. Comparte el conocimiento y la informacion con otros.

2. Respeta las ideas de los demads, sus origenes y reconoce sus contribuciones

3. Colabora con otros, personalmente y a través de las tecnologias, a identificar
problemas de la informacién y buscar sus soluciones.

4. Colabora con otros, personalmente y a través de las tecnologias, a disefiar, aplicar y
evaluar productos y soluciones de informacion.

Dinamizacién/animacion

Actividades de animacion que pretendemos que sean activas, participativas,
voluntarias y no competitivas. Entre otras:

1.- Club de Lectura: Grupo de lectores coordinados por el profesorado que realizan
lecturas, trabajos personales, intercambian datos, criticas y opiniones y contribuyen al

desarrollo, conocimiento, respeto, conservacion cultural y social
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2.- Narracion Oral: cuenta cuentos, hora del cuento, lectura en voz alta, escuchar
lecturas y poemas, teatro leido.
3.- Charlas, mesas redondas y otras actividades como los Foros de discusion y debate
sobre la Paz, la Tolerancia, la Igualdad y los Derechos Humanos.
4.- Actividades culturales: Proyecciones, celebracion de fechas sefialadas o concursos.
5.- Talleres de lectura y escritura: Trabajos literarios, interpretacion de textos
utilizando las artes pldsticas o las nuevas tecnologias.
6.- Recomendaciones: Guias de lectura, boletines de novedades, novedades editoriales,
centros de interé€s, etc.,
7.- Exposiciones bibliogréficas: Por autores, géneros, temas, celebracion de dias
especiales y concretos.
8.- Cooperacion y extension bibliotecaria: Salir del recinto, participar en eventos,
organizar actos en la institucién educativa, visitas y talleres didacticos en museos,
bibliotecas y centros culturales.
9.- Actividades que ofrezcan la posibilidad de vincularse a todo tipo de herramientas
de comunicaciéon y redes sociales, interviniendo en foros, blogs, wikis o chats.
Especialmente, participar en el biblioblog proponiendo recomendaciones, teniendo un
marco en el que compartir sus inquietudes personales.
PARA CONSEGUIR ESTOS OBJETIVOS:
“Antes de empezar a usar una herramienta tienes que conocer sus posibilidades Yy,
para ello, saber como estd hecha y cudles son sus limitaciones, si no, puede que la
emplees mal o no obtengas de ella el mdaximo rendimiento, o, quizd, la deteriores o
estropees”.
Las lineas anteriores son para evidenciar dos cosas:
¢ que el profesorado debe conocer este recurso.
e que el alumnado debe conocerlo, utilizarlo y sacarle el maximo rendimiento,
partiendo de sus intereses iniciales. Por ejemplo, no serd igual que lo que aprenda sea a
realizar una investigacion sobre algin tema, a consultar una duda, disfrutar de un rato
de ocio o a realizar unas actividades en un dmbito y clima de estudio.
PARA EL PROFESORADO:
Proponemos dos actividades:
1°) La realizacién de un taller, donde las personas responsables y mds en contacto con
la biblioteca, compartan sus conocimientos y experiencias en este espacio, al tiempo
que los/as compafieros/as aportan las suyas propias, ven satisfechas sus necesidades y
se les proporciona una bateria de recursos que empleardn e incorporardn a su actividad
educativa.(El Taller trataria temas tales como el conocimiento de la adaptacién propia
de la CDU, distribucién de los documentos en el espacio de la mediateca, nociones de
uso y posibilidades de Abies 2.0, contenido de las carpetas de recursos para el
profesorado, etc.)
2°) Realizar un proyecto con contenidos fundamentalmente procedimentales que se
incluya en el curriculo de, por ejemplo, la asignatura de A.T.U. y que seria aplicado
por el profesorado responsable de impartirla. Dicho proyecto podria ser elaborado
inicialmente por el equipo de biblioteca e irse enriqueciendo durante el curso, o afio
tras afio, con las aportaciones y sugerencias de los compaifieros/as. Es necesario para
desarrollar esta iniciativa horario y coordinacion.
PARA EL ALUMNADO:

Partiendo de experiencias anteriores, en el sentido de que si desde el principio
comenzamos por los niveles mds bajos y vamos progresando y complicando los
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objetivos a medida que subimos a los mdas altos, e incluimos, no como un hecho
puntual, ni para un reducido nimero de muchachos/as, sino para el mayor niimero de
personas, podremos lograr nuestros propdsitos. El problema que hemos tenido en
ocasiones anteriores es que parece que nunca superamos la fase de iniciacion, con lo
cual, a veces, los mismos alumnos ven como se les repiten actividades un curso tras
otro, o no las tiene nunca.

Esta reflexion es para justificar la necesidad de presentar actividades graduadas
en tres posibles niveles, que no corresponden para nada a los académicos y que no
implican que puedan realizarse durante un mismo curso y con un mismo grupo,
dependiendo del grado de desarrollo competencial de cada alumno/a. Segin esto,
tendriamos:
1°) Un primer nivel de iniciacidn, (que con la matizacion anterior) podria ir dirigido al
alumnado del primer ciclo (1°y 2° de ESO):

-Conocer el espacio de la biblioteca: servicios que presta, como y por qué estan
dispuestos los diversos documentos que alberga de esa forma.

-Reconocer y localizar el sistema de clasificacion empleado para organizar los
documentos.

- Identificar y analizar las diferentes fuentes de informacion.

-Realizacion de sencillas busquedas de términos, conceptos, contenidos diversos,... en
obras de referencia general y en formatos variados.

-Ejecucién de esquemas y resimenes, debates, sintesis,...

-Valoraciones personales sencillas que exijan una redaccion original y propia.
-Adquirir hébitos como: Identificar la mediateca como centro de informacién y ocio,
conocer y cumplir las normas del centro documental, manipular adecuadamente los
documentos y adquirir la consciencia de que los recursos deben ser compartidos.
-Desarrollar actitudes positivas hacia la mediateca, valordndola como instrumento
importante para su formacion y considerdndola util mas alld de lo escolar.

2°) Un segundo nivel de concrecidn, (también con las matizaciones anteriores) que irfa
dirigido al alumnado del 2° ciclo (3° y 4° de ESO):

-Repaso rdpido del nivel anterior.

-Conocimiento y empleo de las estrategias necesarias para la elaboracién de un trabajo
cientifico.

-Aplicacion de lo anterior a pequeias investigaciones cientificas y la reelaboracion del
conocimiento posterior.

-Aplicacioén e inclusion de informaciones, independientemente del formato en

que se incluyan.

-Iniciacién a la evaluacidon de la idoneidad de la informacion.

-Iniciacién en el contraste de la informacion.

3°) Un tercer nivel de concrecion, dirigido al alumnado de Bachillerato (Primero y
Segundo):

-Repaso de lo anterior

-Aplicacion de la busqueda en fuentes y formatos muy diversos a la elaboracion

de trabajos cientificos acordes con la etapa en la que se encuentran.

-Profundizacién en la evaluacion de la idoneidad de la informacién.

-Profundizacién en el contraste de la informacidn.

-Gusto e interés por la formacion intelectual, la profundizacion critica y, en su caso, la
implicacion responsable.
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-Contribuciéon a experiencias culturales, cientificas o artisticas en el centro, la
localidad, Comunidad Auténoma,...
-Proyeccion e implicacién personal en este mismo Plan Lector.

Una accién que consideramos puede aunar todos los procedimientos de uso de
la informacion, esto es, organizarla, relacionarla, analizarla, integrar informaciones
diversas, sintetizarla y en resumen gestionarla para transformarla en conocimiento y
transmitirla o comunicarla, es la organizacién de una exposicidn temética.

Biblioteca, lectura y familia

Consideramos que el gusto por la lectura y el habito lector deben comenzar a
desarrollarse desde muy jévenes, poco a poco, conforme el nifio o nifia va madurando,
y que el ambito ideal para esto es la familia. Partimos de que una persona que vive la
lectura como normal, la vera como algo que forma parte de su cotidianeidad y que, por
tanto, demandara. En esta situacion, la funcién del centro de estudios sera conducir,
fomentar y desarrollarla. Es por esto por lo que desde la biblioteca pretendemos
también potenciar la lectura en familia extendiendo nuestra vocacion dinamizadora
fuera del centro.

Dos son los aspectos que abordaremos: por un lado, dar asesoramiento y apoyo
en lo referente a la lectura y a los documentos, por otro, cubrir las necesidades que la
biblioteca publica no satisface en este momento.

En lo referente al segundo, a modo de experiencia piloto, y con el fin de
generalizarlo en cursos venideros poniendo a su disposicion lotes variados de material
bibliogréfico, audiovisual, publicaciones periddicas, links sobre contenidos diversos,
Web, blogs y articulos sobre lectura y familia, cuaderno para sugerencias y evaluacion
de los lotes. Como se trata de una experiencia nueva en nuestro centro de la que no
tenemos referencias previas. Nos proponemos realizar una encuesta inicial para
evaluar los posibles intereses y necesidades y recabar informacion y sugerencias con el
fin de dar la atencién adecuada. (Se adjunta como anexo VII).

En el Consejo Escolar se ha formado una comision para impulsar actuaciones
que favorezcan la lectura como medio de mejora del rendimiento escolar.

Evaluacion del proyecto

Un Plan Lector debe hacerse a medio y largo plazo, con una implantacién
progresiva, continuidad, coherencia interna y centrando su interés en objetivos
estratégicos. So6lo a largo plazo se puede plantear una evaluacién del resultado
obtenido.

No obstante nuestro planteamiento de evaluacion consistird en comprobar si:
® [a biblioteca escolar supone un vinculo real con el curriculo, no sélo por los
multiples recursos, sino especialmente por las posibilidades que ofrecen los objetos
educativos, y cumple con la misién de apoyar el trabajo de profesores y alumnos,
desarrolla las habilidades de informacién y forma en el uso de las fuentes, ddandole la
autonomia de aprendizaje que le proporcionard la capacidad de aprender durante toda
la vida.

e Facilita la lectura de texto y de hipertexto (multilineal y multisecuancial),
permitiendo leer en muchas dimensiones y direcciones.

¢ Facilita el almacenamiento y la recuperaciéon de la informacién, y permite la
renovacion y actualizacion constante de la informacién y recursos.

¢ Es adecuada para promocionar la lectura, ya que forma lectores polivalentes y
competentes, capaces de asimilar todo tipo de textos manejando multiples lenguajes y
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soportes, creando ciudadanos responsables, criticos y respetuosos con los derechos y
libertades de la sociedad.

® Deja abierta la posibilidad de insertarse en otras redes, de colaborar a gran escala,
pues multiplica casi hasta el infinito la coleccién, los servicios, los productos, las
actividades, las posibilidades de formaciéon, de referencia; en resumen, de
participaciéon (podemos y pueden leer, escribir, investigar y entretenernos/
entretenerse).

¢ Facilita el cambio de rol de profesor y alumno, incorporando el primero estrategias
de aprendizaje y el segundo, construyendo €l mismo su propio curriculo y
personalizando su aprendizaje.

e Comprobar si ha sido posible apoyar a las familias y satisfacer sus necesidades
relacionadas con la lectura y la documentacion.

Recursos humanos y materiales

Para poder llevar a cabo esta propuesta entendemos que es necesario contar con
recursos materiales y humanos. En cuanto a los materiales, es evidente que se hace
imprescindible adquirir recursos documentales, material diverso de utilizacion docente
inventariable y no inventariable, financiar la reprografia de los documentos de apoyo
de elaboracion propia, material fungible, y financiar totalmente o en parte, los
desplazamientos del alumnado a los eventos de extensién bibliotecaria y centros
culturales.

En lo referente a los recursos humanos, ni que decir tiene que es preciso contar
con un equipo docente que disponga de horario lectivo y complementario para
desarrollarla.(Se adjunta documento de tareas en anexo VIII), y con la participacion
de todos los miembros de cada departamento, dado que todos tienen disefiado un plan
lector que cumplir
Procedimientos de Coordinacion, difusion y seguimiento
Funciones del equipo coordinador:

a) Dinamizar e impulsar la aplicacion del plan.

b) Asesorar al profesorado del centro en la solucién de los problemas que puedan
surgir en el desarrollo del mismo.

c) Establecer cauces para la difusion de la experiencia y el intercambio de informacion
con otros centros.

d) Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles, facilitando la
utilizacion las herramientas y recursos existentes.

e) Fomentar la creacién de contenidos educativos entre el profesorado del centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

g) Arbitrar las medidas necesarias para articular el trabajo en equipo del profesorado
colaborador.

h) Garantizar:

1.- La mayor participacion e implicacidn posible del profesorado en la elaboracion e
implementacién del proyecto lector y del plan de uso de la biblioteca escolar,
atendiendo a las finalidades educativas, a los proyectos curriculares y al proyecto
educativo del centro, realizando el seguimiento y valoracién de las actuaciones
emprendidas.

2. La coordinacién con las personas responsables del Plan de Lectura y Bibliotecas,
con el Centro del Profesorado de referencia, con los centros de primaria adscritos, con
otros centros educativos que desarrollen programas y con la red de bibliotecas de la

zona.
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3. El asesoramiento al profesorado en estrategias de comprension lectora y de fomento
de la lectura, formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacidn,
informacién sobre materiales de apoyo para el trabajo en el aula, etc.
4. La informacién al claustro respecto de las actuaciones relacionadas con el proyecto
lector y las intervenciones de la biblioteca, canalizando sus demandas, propuestas y
opiniones.
5. La coordinacién del equipo colaborador.
6. La coordinaciéon y colaboraciéon con agentes externos que intervengan en
actividades, tanto en horario lectivo como en horario extraescolar.
7. La deteccion y propuesta de lineas de formacion del profesorado.

La coordinacién del plan lector se realizara de la siguiente manera:
Consejo Escolar: A través de la comision de Mejora del Rendimiento Escolar y Plan
Lector, que presidida por la direccién cuenta con un representante de Padres/ Madres,
Alumnos, y 1 profesorado.
La CCP, que coordina los planes de lectura de los departamentos a través de su jefe.
Equipo de biblioteca formado por profesorado con horario lectivo y complementario
para realizar las tareas asignadas coordinado por el profesorado que posee lectivas,
supervisado por la Vicedireccion.
Equipo de Apoyo del Alumnado coordinado en las reuniones del Club de Biblioteca.
Resto del profesorado implicado, reuniones extraordinarias y puntuales convocadas al
efecto.
Coordinacién con otras instancias, a través del responsable de la biblioteca.
Durante este curso, la persona responsable del Plan Lector y La del Proyecto de
Plan de lectura y Biblioteca disponen de una hora semanal para coordinarse.
Anexo I
Documento consensuado por el Claustro de céomo se trabajaran los
Procedimientos
de Uso Comiin.
LOS PROCEDIMIENTOS
Un procedimiento es el conjunto de las acciones ordenadas, orientadas a la
consecucién de una meta. Es un elemento que se aprende y, por tanto, ha de ser
enseflado y debe ser evaluado. No es una actividad del profesorado, aunque
necesariamente se ensefia a través de él. Como un mismo procedimiento es aplicable a
muchas situaciones diferentes, es necesario realizar muchas y diversas actividades para
que el alumnado aprenda los procedimientos convenientemente.
Hay procedimientos especificos del drea y procedimientos generales. En este
documento hemos revisado estos segundos (la seleccion partié de la consulta realizada
durante el curso 99/00 a los diferentes Departamentos Didécticos). Este documento se
centra en los procedimientos que se destacaron como de mayor uso en nuestro centro:
0. Notas introductorias: pautas de presentacion de un texto escrito y pautas para
la exposicién oral de un tema.
1. Toma de apuntes.
2. La definicidn.
3. Cuaderno personal de trabajo.
4. El debate.
5. Lectura comprensiva de textos escritos.
6. Consulta y obtencion de informacién de fuentes documentales.
7. El resumen.
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8. Exposicion escrita de temas.
9. Elaboracién de esquemas.
10. Elaboracién de un trabajo monografico.
11. Referencia bibliografica de las fuentes consultadas.
12. Resolucién de problemas.
0. NOTAS INTRODUCTORIAS
A) NOTA SOBRE LAS PAUTAS DE PRESENTACION DE UN TEXTO ESCRITO
La presentacion y la disposicion de un escrito a mano o mecanografiado son
primordiales para su valoracién, tanto si se trata de un examen como de una redaccion
o un trabajo. Nos referimos concretamente a los siguientes aspectos:
- Deben aparecer siempre los datos siguientes: Nombre y apellidos, curso y grupo al
que pertenece el alumno, asignatura a la que se refiere el escrito, fecha, y si se desea,
evaluacién a la que corresponde. Estos datos deben localizarse al comienzo del
documento.
- A medida que vaya escribiendo, debe dejar los margenes, tanto a izquierda y derecha,
como superior e inferior, procurando no llegar al extremo del folio y cortando
adecuadamente las palabras para mantener el margen derecho.
- Entre cuestion y cuestion se dejard mds espacio que el dejado entre linea y linea.
- Hay algo que tampoco debe olvidar y que ayuda muchisimo a la presentacion de un
escrito: el sangrado, que debe hacerse después de un punto y aparte o después de
acabada una cuestién y consiste en comenzar el renglén mds adentro que los otros
anteriores. Tiene que evitar hacer unas letras mas grandes que otras o unas palabras
mads apretadas que otras. La letra debe ser legible y debe escribir con absoluta claridad
y limpieza.
- Las ideas o las respuestas deben ser redactadas con una letra legible, y con la mayor
claridad y precision posible.
- Hay que hacer una planificacién previa para evitar tachaduras y borrones.
B) NOTA SOBRE LAS PAUTAS PARA LA EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
La exposicién de un tema consiste en la explicacion clara de algin asunto,
tema, opinion, etc., con la finalidad de informar a los demds. Tiene dos aspectos, uno
fisico y uno verbal.
B.1) Desde el punto de vista fisico deben seguirse las siguientes pautas:
- Asegurar la perfecta audicién hablando en voz lo suficientemente alta.
- Pronunciar de forma cuidada y usar las pausas y aceleraciones de acuerdo con el
contenido.
B.2) Desde el punto de vista de la expresion deben seguirse las siguientes pautas:
- Ser preciso, claro y ordenado.
- Evitar el uso de muletillas, reiteraciones, expresiones ambiguas, etc.
- Elaborar (es imprescindible) un guién que sea la base de nuestra exposicion.
- Deben existir al menos las siguientes partes: introduccién, desarrollo y conclusion.
- Hay que evitar el uso de un lenguaje demasiado coloquial o vulgar.
1. TOMA DE APUNTES
Consiste en recoger de forma sintética y ordenada las ideas principales de un
discurso hablado. No es de ninguna manera una transcripciéon exacta de lo que se
emite, no puede confundirse con un dictado, sino que hace necesario distinguir lo
principal de lo secundario. Su objetivo fundamental es que sea ttil y legible para quien

lo redacte, pudiendo adquirir por ello formas muy variadas.

2. LA DEFINICION
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Segun el diccionario de la RAE, es “una proposicion que expone con claridad y
exactitud los caracteres genéricos de una cosa material o inmaterial”. Para hacer una
definicién, se puede afadir a los caracteres genéricos expuestos, la diferencia
especifica
del término que se define.

Entendida como procedimiento, el objetivo fundamental es que el alumnado aprenda
a definir, no que asimile las diferentes definiciones que se le exponen, para lo cual es
importante que se tengan en cuenta las siguientes reglas:

a. El término definido no debe entrar nunca en la definicion.

b. Hay que aplicarla sélo al término definido.

c. Tiene que ser breve y completa.

d. Debe ser positiva y clara.

3. EL CUADERNO PERSONAL DE TRABAJO

El cuaderno de clase es la herramienta de aprendizaje en la que el alumno
recoge diariamente toda la informacién proporcionada por el profesor, su trabajo
personal y las aportaciones de sus compafieros.

Para el profesor es un importante instrumento de evaluacién, mientras que
como procedimiento, implica por parte del alumnado un esfuerzo de organizacién y
estructuracion.

Proponemos que el cuaderno sea independiente (por dreas) en el primer ciclo y
se aconseja que sea de anillas en el segundo ciclo para poder intercalar o reordenar
hojas y fotocopias. Se tendrdn en cuenta los elementos que facilitan la lectura y
permiten la rdpida y facil localizacién: margenes, fecha, paginacion independiente de
cada unidad si se desea, sangrado, titulo, subtitulo, entrecomillados y notas a pie de
pagina. Ademds, salvo casos puntuales, se trabajard en boligrafo y se insistird en la
correccion visible para intentar evitar la correccion de errores.

Dado que cada unidad precisa una estructura y un orden, se presenta como
opcidn posible la siguiente distribucion:

e. Titulo de la unidad.

f. Introduccién: apareceria aqui el cuestionario o la actividad de ideas previas y su
puesta en practica.

g. Cuerpo de la unidad: podria comenzar con los apuntes y notas tomados de las
explicaciones del profesor, la informacién obtenida de las diferentes fuentes
documentales consultadas, resimenes, esquemas, etc. A continuaciéon estarian las
actividades (descripcion, desarrollo y correccién) y el vocabulario nuevo aprendido.

h. Final: incluiria la autoevaluacién realizada por el alumno y los anexos o apéndices
de fotocopias, ampliacién de informacion, fichas, etc.

Es fundamental en el cuaderno de clase la correccion. El error debe quedar
siempre corregido, pero no consiste en eliminarlo o hacerlo desaparecer, sino en
hacerlo visible (tachado con una linea) y organizar el cuaderno de forma que la
correccidn aparezca a continuacion de la actividad. No se permitird el uso de corrector.

Se utilizardn fundas de plastico para presentar escritos y actividades.

4. EL DEBATE

Aprender a realizar debates es importante, porque en definitiva, es aprender a
solucionar problemas por medio del didlogo, de forma colectiva, escuchando y
teniendo en cuenta la opinién de otros.
® Debatir consiste en discutir un tema o cuestiéon mas o menos conflictiva de manera

ordenada.
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¢ Cuando discutimos o debatimos, establecemos una confrontacién de opiniones sobre
un tema con personas que tienen ideas diferentes y que defienden opiniones diversas.

® Mediante el debate, analizamos un problema desde diferentes puntos de vista, por
tanto, establecemos un intercambio de opiniones completo y enriquecedor.

NORMAS PARA PARTICIPAR EN EL DEBATE

Toda persona que participa en un debate debe:
® Escuchar y seguir con atencion las intervenciones de los otros para poder
apoyar o desestimar las opiniones que se exponen.

e Respetar el turno de palabra dado por el moderador e intervenir sélo

cuando se le haya concedido hablar.

e Evitar repetir opiniones ya dadas.

¢ Evitar contestaciones directas a un participante en concreto, dado que asi se generan
discusiones parciales que no ayudan al conjunto.

EL MODERADOR

En todo debate debe existir un moderador. Esta persona tendrd las siguientes
funciones:
¢ Plantea la polémica. Explica el objetivo de la discusion.
¢ Da, por orden de peticion, la palabra a aquellos que la solicitan.
¢ Evita que la discusion se convierta en un juego dialéctico entre dos personas.
¢ Realiza las sintesis parciales que vayan apareciendo y enuncia la conclusion final.
® Debe procurar que todos los participantes tengan la oportunidad de expresarse.
¢ Debe estar atento a que las intervenciones sean breves, precisas y ajustadas al tema.
Es necesario que centre la discusion cuando se desvia.
¢ Ha de procurar implicar a todos los participantes. (Haciendo preguntas en general o
preguntando directamente a alguien si fuera necesario).

5. LA LECTURA COMPRENSIVA DE TEXTOS ESCRITOS Para realizar la lectura
de un texto recomendamos los siguientes pasos:

1. Lectura atenta del texto. Para comprenderlo en su conjunto y en cada una de sus
partes, es necesario leerlo una o mas veces, despacio, reflexivamente. Para una mejor
comprension se insistird en que el alumnado:

a) Busque en el diccionario todas aquellas palabras que no conozca.

b) Subraye las palabras y frases que le llamen la atencion.

2. Localizacion del texto. Para ello debemos saber, en determinados casos, quién es el
autor, a quién va dirigido el texto, su cronologia, etc.

3. Determinacién del tema (;de qué trata el texto?) y determinacion de las ideas
principales y, en su caso, las secundarias (;qué se dice del tema?).

6. CONSULTA Y OBTENCION DE INFORMACION EN FUENTES
DOCUMENTALES

Documento es cualquier tipo de conocimiento o informacion (literario,
cientifico, enciclopédico, musical, pictdrico,...), fijado sobre cualquier soporte (libro,
disco, video, CD ROM,...).

Un documento se convierte en fuente de informacién en el momento en el que
quien lo lee es capaz de extraer de €l lo que necesita o espera. Aplicadas a la
ensefanza, el uso de las fuentes documentales implica dos procedimientos basicos:

1. Seleccién y localizacion de las fuentes precisas.
2. Utilizacién documental o extraccidn de la informacién deseada.
Cada uno de estos aspectos supone, a su vez, toda una serie de destrezas previas:
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1. Sobre seleccién y organizacion documental:
1.1 Uso de los sistemas de clasificacion segtn los cuales se ordenan los documentos
(CDU de la biblioteca).
1.2 Conocimiento de los tipos de documentos:
- Obras de referencia.
- Monografias.
- Publicaciones periddicas.
- Documentos no bibliograficos.
2. Sobre utilizacién documental:
2.1 Conocimiento y utilizacion de los indices.
2.2 Seleccion de textos.
2.3 Sintesis y organizacion de la informacidn.
2.4 Elaboracion de citas en determinados casos y segin nivel (comillas para palabras
textuales).
2.5 Elaboracion y uso de referencias de distintos tipos (webs, articulos, ...).
7. EL RESUMEN

En un resumen se reduce a términos breves y precisos lo esencial de un texto,
por tanto, debe contener todas las ideas fundamentales del original. El resumen es la
expresion condensada del contenido principal de un texto y sirve para tener una vision
global de su contenido. Las pautas que deben seguirse al realizar el resumen son las
siguientes:
1. Ha de desarrollarse con palabras propias. Se debe evitar la reiteracion de palabras y
expresiones del texto; si se utilizan palabras o expresiones del texto, deben ir entre
comillas.
2. Se deben recoger las ideas esenciales y dejar de lado lo accesorio.
3. Debe ser objetivo y evitar la emision de juicios u opiniones sobre las ideas
expuestas.
4. Tiene que reunir las cualidades de brevedad, precision, claridad y redaccion
coherente y fluida.
5. Hemos de evitar comenzar el resumen con expresiones del tipo “El texto trata de...”,
“El autor dice que...”, “En este fragmento...”, etc.
6. Las ideas tendrdn una unién ldégica, estardn ligadas o relacionadas entre si,
generando un texto con unidad y sentido que evite el estilo telegrafico.
7. La presentacion serd la de un texto normal, escrito en horizontal, sin guiones o
asteriscos.
8. EXPOSICION ESCRITA DE TEMAS

La exposicidn consiste en la explicacion de algtin asunto, tema u opinién, con
la finalidad de informar o comunicar algo a los demads. La precision, claridad y orden,
deben ser condiciones indispensables de la exposicion y debe constar, como minimo,
de las siguientes partes:
a) Introduccion, en la que se explica el asunto que se va a tratar.
b) Desarrollo, o exposicién propiamente dicha.
c¢) Conclusién que cierre o finalice el escrito.
Deben, ademas, tenerse en cuenta los siguientes aspectos:
a. El uso de palabras comunes pero no vulgares.
b. La inclusiéon de los términos técnicos precisos que se haya destacado como

insustituibles.
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c. El empleo de oraciones no demasiado extensas (con atencién al esquema sujeto,
verbo, complementos) y el respeto a la concordancia entre los elementos.

d. La construccién de pdrrafos breves que se indicardn con punto y aparte.

9. El ESQUEMA

Es la expresion ordenada y grafica de las ideas mds importantes del discurso.
Debe permitir una comprension clara de la unién y las relaciones entre dichas ideas asi
como de la estructura l6gica del discurso.

Para realizar el esquema se seguirdn las siguientes pautas:

- Lectura atenta del texto (previamente).

- Delimitacion de las ideas principales y secundarias.

- Expresion de las ideas en las que pudiese estar dividido de la forma mads breve y clara
posible.

- Presentacion grafica de los contenidos seleccionados.

En cuanto a la representacion, se propone el uso del sistema numérico en la
presentacion de trabajos (aunque en clase se trabaje con llaves, letras, signos o una
combinacién de los distintos modos) tal y como se indica en el ejemplo:

1. Primer encabezamiento principal.

1.1. Encabezamiento importante (1* subdivision)
1.1.1. Encabezamiento secundario (2* subdivision)
2.(...)

3.(...)

El texto queda asi escalonado de izquierda a derecha, de tal modo que cuanto
mads a la derecha esté el epigrafe més concreto y particular serd. Los epigrafes situados
a la izquierda son més generales e importantes.

10. EL TRABAJO MONOGRAFICO

Una monografia es un tratado en el que se expone una cuestion particular. En
su sentido més etimoldgico por lo tanto, un trabajo monografico es la presentacion de
un tema unico.

Todo trabajo monogréfico tiene las siguientes caracteristicas:
1. Observa y acumula informaciones.

2. Organiza la informacién y observacion.

3. Busca las relaciones que entre ellas pueda haber.

4. Se pregunta sobre sus porqués.

5. Comunica a los demads sus hallazgos.

No se trata de copiar de las fuentes consultadas sino de refundir y contrastar
informaciones. También se podrdn aportar conclusiones e informaciones propias o
novedosas. Como procedimiento, el trabajo monografico es la culminacién de muchos
de los procedimientos anteriormente mencionados. Para realizarlo deberan seguirse los
siguientes pasos:

1. Plan de trabajo:

1.1. Determinacién de objetivos de buisqueda.

1.2. Realizacion de un esquema.

1.3. Seleccién de la documentacidn.

2. Recogida de datos:

2.1 Cémo seleccionar la informacion en la documentacién elegida.
2.2 Organizacion de la informacién obtenida.

3. Redaccién del trabajo:

3.1 Exposicion escrita.
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3.1.1 Presentacion.

3.1.2 Exposicion escrita.

3.1.3 Estructura:

3.1.3.1 Indice.

3.1.3.2 Introduccion.

3.1.3.3 Desarrollo.

3.1.3.4 Conclusion.

3.1.3.5 Documentacion.

3.2 Exposicién oral:

3.2.1 Esquema de la exposicion oral (previa redaccion escrita del trabajo).
3.2.2 Otros (gréaficos, maquetas, paneles, transparencias, presentaciones, ...)
4. Evaluacion:

4.1 Cantidad de trabajo realizado.

4.2 Presentacion.

4.3 Expresion escrita.

4.4 Estructura:

4.4.1 Indice.

4.4.2 Introduccion.

4.4.3 Desarrollo.

4.4.4 Conclusion.

4.4.5 Documentacidn.

11. LA REFERENCIA BIBLIOGRAFICA.

Es, como ya mencionamos anteriormente, uno de los procedimientos
directamente relacionados con el uso de las fuentes documentales. Basicamente
consiste en la manera mediante la cual aludimos o nos “referimos” al documento que
hemos utilizado. Las referencias bibliograficas podran aparecer en forma de listados
bibliograficos o a pie de pagina, en el caso de la utilizacién de citas.

La forma de elaborar wuna referencia sigue wunas pautas normalizadas
internacionalmente que se exponen de forma sucinta a continuacion:

1.- Documentos Impresos: Libros, Revistas, Peliculas y Discos.

e Libros: APELLIDOS, Nombre. Titulo. N° de ediciéon. Lugar de publicacién:
Editorial, fecha de publicacién. ISBN. Paginas. (Si se cita una parte).

e Articulos de Revistas: APELLIDOS, Nombre (del autor del articulo).” Titulo del
Articulo”. Titulo (de la Revista), mes y aio de publicacién, volumen, nimero,
paginas.

Documentos Audiovisuales:

¢ Grabaciones: APELLIDO(S), Nombre. Titulo. [Designacién especifica del tipo de
documento7]. Lugar: editorial, afio.

e Materiales graficos: APELLIDO(S), Nombre. Titulo. [Designacion especifica del
tipo de documento]. Lugar: editorial, afio.

2.- Documentos electronicos, bases de datos y programas de computadoras.
Autor/responsable (fecha de publicaciéng). Titulo, [tipo de medioio]. Lugar de
publicacién: editor. Recuperado en <especificar la direccion URL> [fecha de
accesol1].

Se citan todos los libros, articulos y documentos empleados en orden alfabético. Si
existen dos o tres autores se comienza por el que figure en primer lugar y se afiade la
abreviatura et al. . Si son mds de tres, se tratard como una obra anénima y se
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comenzard por el titulo. Los titulos en cursiva se pueden presentar también
subrayados.

12. RESOLUCION DE PROBLEMAS

1. Comprension del problema: lectura comprensiva, reconocimiento y extraccion de
datos e incdgnitas.

2. Planteamiento: busqueda de estrategias.

3. Aplicacién de la estrategia elegida: realizacion de los cdlculos oportunos y
obtencion de resultados.

4. Reflexion sobre la solucidn obtenida y contraste de los resultados.

5. Redaccion, si procede, de la resolucion.

BIBLIOGRAFIA: La bibliografia consultada consta en el documento original
depositado en el centro.

Anexo IT

Propuesta de secuenciacion de los procedimientos que hemos acordado como
imprescindibles.

1.- LECTURA COMPRENSIVA Y EXPRESIVA.

1°y 2°de ESO

Para realizar la lectura de un texto recomendamos los siguientes pasos:

1. Lectura atenta diaria del texto. Para comprenderlo en su conjunto y en cada una de
sus partes, es necesario leerlo una o mds veces, despacio, reflexivamente.

Para una mejor comprension se insistird en que el alumnado:

a) Busque en el diccionario todas aquellas palabras que no conozca.

b) Subraye las palabras y frases que le llamen la atencion.

2. En la lectura expresiva (textos cortos, sencillos y concretos), deberdn tenerse en
cuenta: el respeto de los signos de puntuacién, la vocalizacién y una entonacion
adecuada.

3. Determinacién del tema (;de qué trata el texto?), de la estructura y de las ideas
principales (a través de cuestionario).

4. Realizacién de resimenes partiendo del texto.

3°y 4°de E.S.O. A lo anterior se afiade:

- Localizacién del texto. Para ello debemos saber, en determinados casos, quién es el
autor, a quién va dirigido el texto, su cronologia, etc.

- Determinacidn, en su caso, de las ideas secundarias (;qué se dice del tema?

- En la lectura expresiva de textos variados, deberdn tenerse en cuenta: el respeto de
los signos de puntuacion, la vocalizacion y una entonacion adecuada.

2.- CUADERNO DEL ALUMNADO.

1°y 2°de ESO

El cuaderno de clase es la herramienta de aprendizaje en la que el alumno recoge
diariamente toda la informacién proporcionada por el profesor, su trabajo personal y
las aportaciones de sus compafieros.

Para el profesor es un importante instrumento de evaluacién, mientras que como
procedimiento, implica por parte del alumnado un esfuerzo de organizacién y
estructuracion.

Proponemos que el cuaderno (de cuadros) sea independiente (por dreas) y las
fotocopias se pegardn en él de forma ordenada (deberdn estar fechadas). Se hara
hincapié en la presentacién teniendo en cuenta: margenes, fecha, paginacién
independiente (de cada unidad si se desea), sangrado, titulo, subtitulo. Ademas, salvo
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casos puntuales, se trabajard en boligrafo (negro o azul) y se insistird en la correccion
visible (rojo o verde) para evitar la repeticion de errores.

Debe aparecer una portada con los siguientes datos: nombre y apellidos, curso y grupo
al que pertenece el alumno, asignatura a la que se refiere, fecha, y si se desea,
evaluacion a la que corresponde.

Dado que cada unidad precisa una estructura y un orden, se presenta como opcion
posible la siguiente distribucion:

1. Titulo de la unidad.

j. Introduccién: apareceria aqui el cuestionario o la actividad de ideas previas y su
puesta en practica.

k. Cuerpo de la unidad: podria comenzar con las anotaciones tomadas de las
explicaciones del profesorado, la informacion obtenida de las diferentes fuentes
documentales consultadas, resimenes, esquemas, etc. A continuacién estarian las
actividades — que podran también estar intercaladas entre los apuntes- (descripcion,
desarrollo y correccién) y el vocabulario nuevo aprendido.

1. Final: incluiria la autoevaluacion (que podra incluir actividades de sintesis, refuerzo
y repaso), ampliacién de informacidn, etc. Se podré incluir un glosario.

Es fundamental en el cuaderno de clase la correccion. El error debe quedar siempre
corregido, pero no consiste en eliminarlo o hacerlo desaparecer, sino en hacerlo visible
(tachado con una linea) y organizar el cuaderno de forma que la correccion aparezca a
continuacion de la actividad. No se permitird el uso de corrector.

El cuaderno debe estar completo, no serd excusa haber faltado a clase. 3° y 4° de
E.S.O. A lo anterior se afiade:

Se aconseja que el cuaderno sea de anillas para poder intercalar o reordenar hojas y
fotocopias entregadas. En la presentacion podrdn aparecer también entrecomillados y
notas a pie de pigina.

Se utilizaran fundas de pldstico para presentar escritos, trabajos y actividades.

Es conveniente que aparezca un indice al inicio de cada unidad.

3.- EXPRESION ORAL

1°y 2°de ESO

La exposicion de un tema consiste en la explicacion clara de algin asunto, tema,
opiniodn, etc., con la finalidad de informar a los demads. Tiene dos aspectos, uno fisico y
uno verbal.

B.1) Desde el punto de vista fisico deben seguirse las siguientes pautas:

- Presentarse a la clase y presentar el trabajo.

- Asegurar la perfecta audicion hablando en voz lo suficientemente alta.

- Pronunciar de forma cuidada y usar las pausas y aceleraciones de acuerdo con el
contenido.

- No fijar la mirada en un tnico punto (pizarra, suelo, transparencia,..).

B.2) Desde el punto de vista de la expresion deben seguirse las siguientes pautas:

- Ser preciso, claro y ordenado.

- Evitar el uso de muletillas, reiteraciones, expresiones ambiguas, etc.

- Elaborar (es imprescindible) un guién breve previamente fijado (distinto formato)
que sea la base de nuestra exposicion.

- Deben existir al menos las siguientes partes: introduccion, desarrollo y conclusion.

- Hay que evitar el uso de un lenguaje demasiado coloquial o vulgar.

- Ser capaz de situar ejemplos correctamente en el discurso. 3° y 4° de E.S.O. A lo

anterior se aflade:
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- Elaborar (es imprescindible) un guién previamente fijado (distinto formato) que sea
la base de nuestra exposicion.

- Elegir temas mads especializados.

- Uso de un vocabulario més rico y especifico

- Controlar el lenguaje gestual.

- Hacer participe al auditorio en lo posible.

- Saber actuar ante los ruegos y preguntas de sus compafieros y asumir la critica de los
mismos y del profesor.

4.- EXPRESION ESCRITA

1°y 2°de ESO

Deben aparecer siempre los datos siguientes: Nombre y apellidos, curso y grupo al que
pertenece el alumno, asignatura a la que se refiere el escrito, fecha, y si se desea,
evaluacién a la que corresponde. Estos datos deben localizarse al comienzo del
documento.

La exposicion consiste en la explicaciéon de algiin asunto, tema u opinién, con la
finalidad de informar o comunicar algo a los demds. La precision, claridad y orden,
deben ser condiciones indispensables de la exposicion y debe constar, como minimo,
de las siguientes partes:

d) Introduccidn, en la que se explica el asunto que se va a tratar.

e) Desarrollo, o exposicion propiamente dicha.

f) Conclusion que cierre o finalice el escrito.

Deben, ademas, tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

13. El uso de palabras comunes pero no vulgares.

14. La inclusién de los términos técnicos precisos que se haya destacado como
insustituibles.

15. El empleo de oraciones no demasiado extensas (con atencién al esquema sujeto,
verbo, complementos) y el respeto a la concordancia entre los elementos.

16. La construccién de pdrrafos breves que se indicardn con punto y aparte.

17. Correccién ortografica. (anexo I)

18. Caligrafia legible.

19. Limpieza en la presentacion, margenes, fecha, paginacién, sangrado, titulo,
subtitulo.

3°y4°de E.S.O. A lo anterior se afiade:

Se hard mayor hincapié en el uso de conectores y en el orden del discurso (coherencia
y cohesidn).

A medida que se avanza en el proceso de aprendizaje se pedird mds sobriedad en la
presentacion.

5.- AGENDA.

- Debera traerse diariamente a clase.

- Deberd estar cumplimentada con los datos del alumno y al menos el nimero de
teléfono de dos compafieros (para cualquier consulta), para ello se dedicara a ello
alguna sesion de tutoria a principio de curso.

- El profesorado estara atento a que el alumnado tenga sobre la mesa su agenda.

- En 1°y 2° ESO podr4 ser considerada como instrumento de evaluacion.

Anexo 111

Plantilla acordada para Valoraciéon-Evaluacion.

LOS PROCEDIMIENTOS Y SU EVALUACION

Completar con SI: S - NO:N - A VECES:AV
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LECTURA COMPRENSIVA Y EXPRESIVA

Busca en el diccionario todas aquellas palabras que no conoce.

Subraya o copia palabras y frases.

Respeta los signos de puntuacion, la vocalizacién y entona adecuadamente.
Determina el tema (de qué trata).

Determina la estructura .

Determina las ideas principales.

Realiza resimenes partiendo del texto.

3°y4°

Localiza el texto.

Determina ideas secundarias.

CUADERNO DEL ALUMNADO

Recoge diariamente toda la informacién proporcionada por el profesor, su trabajo y
otras aportaciones.

Pega u ordena la documentacién adjunta en su cuaderno.

En sus producciones presenta:

Sangrado

Margenes

Fecha

Paginacion

Titulo y subtitulo

Escribe en azul o negro y corrige en rojo o verde.

Presenta portada con todos los datos ( nombre y apellidos, curso y grupo,
asignatura,fecha y evaluacion).

Estructura y ordena el cuaderno:

Titulo de la unidad.

Actividades y vocabulario.

EXPRESION ORAL

Desde el punto de vista fisico:

Se presenta a la clase y presenta el trabajo.

Habla en voz lo suficientemente alta.

Pronuncia de forma cuidada y usa las pausas y aceleraciones de acuerdo con el
contenido.

No fija la mirada en un tnico punto.

Desde el punto de vista de la expresion

Es preciso/a, claro/a y ordenado/a.

Evita el uso de muletillas, reiteraciones, expresiones ambiguas

Elabora un guién breve previamente.

Consta al menos de las siguientes partes: introduccién, desarrollo y conclusion.
Evita el uso de un lenguaje demasiado coloquial o vulgar.

Sitda ejemplos correctamente en el discurso.

3°Y 4°

Elige temas mads especializados.

Usa un vocabulario mas rico y especifico.

Controla el lenguaje gestual.

Hace participe al auditorio en lo posible.

Sabe actuar ante los ruegos y preguntas de sus compaieros y asume la critica
EXPRESION ESCRITA
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Al comienzo presenta todos los datos ( nombre y apellidos, curso y grupo,
asignatura,fecha y evaluacion)

Es preciso/a, claro/a y ordenado/a.

Respeta la concordancia entre los elementos.
Construye parrafos breves que indica con punto y aparte.
Respeta la correccion ortografica™.

Presenta una caligrafia legible.

Es limpio/a en la presentacion incluyendo mdérgenes, fecha, paginacion, sangrado,
titulo, subtitulo...

3°y4°

Usa correctamente los conectores.

Ordena el discurso.

AGENDA

La trae diariamente a clase.

Tiene todos los datos del alumno/a y el nimero
de TIf. de dos compaiieros.

La tiene disponible en todo momento.

* Se hard especial hincapié en el documento de ortografia aprobado en el centro.
Completar con SI: S - NO:N - A VECES:AV
Anexo IV

CUANDO ESCRIBAS, ;FIJATE BIEN!
ACTIVIDADES DE CLASE

actividad

analizar / anélisis / analiza

asi

bibliografia

combinar / combinacién

conclusion

decir / dijo / dijeron

describir / descripcion

diapositiva

distinguir / distincién

dividir / divisién

efectuar / efectua

ejercicio

enunciado

examen

excepto / excepcion

explicar / explicacion

exponer / exposicion

hablar

indice

leccién / lesion

linea

objeto

observar / observacion

pelicula

realizar / realizacion / realiza



Gohierrm. ﬂm‘lse]Eria.dﬂEdllCadén, IES CAIRASCO DE FIGUEROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

resolver / resolucion

resumen / resimenes

subrayar

video

JUNTAS O SEPARADAS

aél/al

a parte / aparte

a ser / hacer

a veces

a ver / haber

de él/del/

de repente

porque / ;por qué?

ALGUNAS FORMAS DE VERBOS

ha (haber)

halla (hallar) / haya (haber)

haz (hacer) / has (haber)

he (haber)

hecho (hacer) / echo (echar)

iba (ir)

tuvo (tener)

RECUERDA TAMBIEN

- Las mayusculas llevan tilde

- Cuida la concordancia

- No abuses de las abreviaturas

- Los nombres propios van con mayusculas.

Anexo V

Encuesta realizada al alumnado de 1° ESO

Encuesta del alumnado

e ; Tu familia lee con regularidad? [] SI ] NO

e ; Te suelen comprar libros tus padres? L1 SI L] NO

¢ ; Cuéantos libros hay aproximadamente en tu casa?

Menos de 10 [ Entre 10 y 50 L1 Mas de 50 []

¢ De ellos, ;hay libros apropiados para tu edad? L1 SI ] NO

e ; Te recomiendan en el instituto libros para leer? L1 SI[] NO

e ; Te recomiendan en el instituto libros para consultar? [ SI L] NO
¢ ; A quiénes consultas para que te sugieran lecturas?

[] Padre/madre [] Amigos/as [] Profesor/a [ 1 Librero/a

[] Responsable de la biblioteca del centro [ ] Bibliotecario/a (biblioteca publica)
¢ ; Vas normalmente a la biblioteca de tu instituto en horario extraescolar?
(1 SIL] NO

® /CON QUE fTECUCIICIAT....ccuutieiiiieeitie ettt ettt ettt e st e st e e s e e
e ;Eres socio/a de la biblioteca publica? [1 SI[] NO

e ; Vas con regularidad a la biblioteca publica? [ SI L] NO

® ; Qué tipos de libros lees?

[] Prensa diaria [] Prensa deportiva [] Revistas [] Novela [ ] Poesia
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[] Cuentos [J Documentales e informativos [ 1 Coémics/tebeos
¢ ; Cuanto tiempo dedicas semanalmente a leer por gusto?........cccceeevveerveeerveennne.

IES Cairasco de Figueroa Plan de Lectura

Proyecto para el desarrollo del Plan de lectura y uso de la Biblioteca

47

¢ Actividades que mas te gusta realizar en la Internet:

[ Navegar por distintas paginas webs [ ] Descargar archivos [ ] Participar en foros
(1 Enviar y recibir correos electrénicos [] No realizo ninguna actividad

[] Leer prensa

¢ Contenidos mas consultados en la Internet:

[J Compras [ ] Paginas webs [ ] Consulta de la programacion de television

[J Formacién y estudios [ Viajes/turismo [ ] Peliculas [ ] Noticias

[J Melodias, logos y personalizacién de méviles [] Musica

[ ] Juegos para usarlos con el ordenador [ ] Programas informaticos

® Escribe los titulos de los 3 libros que mas te han gustado dltimamente:

1.

2.

3.

¢ Escribe los titulos de las tres peliculas basadas en obras de literatura que maés te

han gustado dltimamente

1.

2.

3.

Anexo VI:

Encuesta realizada al profesorado

[ Utilizas la mediateca con tu alumnado para complementar tu labor docente?
(Realizas actividades de subrayado con el alumnado?

(Realizas actividades de confeccién de mapas conceptuales, esquemas, resimenes...?
(Recomiendas a tu alumnado lecturas complementarias al libro de texto?

(Utilizas lecturas complementarias al libro de texto?

(Realizas actividades de clase utilizando recursos electronicos de Internet o contenidos
en deuvedés, cederrones, etc.?

(Realizas actividades utilizando libros de referencia y de consulta (enciclopedias,
diccionarios, monografias), revistas, periddicos?

(Realizas trabajos de documentacién y reflexion antes y después de una actividad
complementaria o extraescolar?

(Ensefas al alumnado habilidades de uso de la informacién y trabajo documental
basado en la utilizacién de multiples fuentes?

(Realizas actividades para la elaboracion de citas bibliograficas?

(Realizas junto con el alumnado glosarios especificos del area?

(Has desarrollado proyectos documentales y de investigacion utilizando los recursos

de la mediateca?
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(Realizas guiones y trabajos sobre el material audiovisual para complementar los
contenidos curriculares?

(Has desarrollado actividades de animacion de la lectura utilizando los recursos de la
mediateca?

(Corriges los textos de los alumnos en aspectos relacionados con la comprension y
expresion escrita?

(Corriges los textos del alumnado en aspectos relacionados con trabajos
documentales, de busqueda de informacion y de investigacion?

(Pides a tu alumnado que recopilen en un portafolio o una carpeta sus trabajos
documentales, sus escritos, sus comentarios de lecturas...?

(Pides a tu alumnado que recopilen en una carpeta electrénica sus trabajos
documentales, sus producciones escritas...?

(Lees con regularidad libros de ficcién?

(Lees con regularidad prensa de informacién general?

(Lees con regularidad libros relacionados con tu drea o ambito de trabajo?

(Lees con regularidad revistas relacionadas con tu drea o ambito de trabajo?
(Consultas regularmente Internet para documentarte a la hora de preparar tu trabajo
docente?

(Has realizado actividades de formacion relacionadas con la utilizacion didéctica de la
mediateca?

(Has realizado actividades de formacion relacionadas con estrategias de comprension
lectora?

(Consultas los fondos de la mediateca a la hora de preparar tu trabajo docente?

S: siempre; F: frecuentemente; PV: pocas veces; N: nunca

Anexo VII

(Somos una familia comprometida con la lectura?

1.- ;Ha animado a su hijo/a a la lectura incluso antes de que aprendiera a leer?

2.- {Cont6 cuentos a sus hijos, les recité rimas y poesias y les ley6 en voz alta?

3.- (Da ejemplo leyendo libros, revistas, periddicos y transmite a sus hijos conductas
lectoras?

4.- ; Acompaifia a sus hijos a visitar exposiciones, asiste a funciones de teatro y a otros
espectdculos culturales para ir afinando la sensibilidad y la imaginacion?

5.- {Comparte y comenta las lecturas de sus hijos con ellos?

6.- (Acompana a sus hijos a los lugares donde estén los libros —librerias y bibliotecas
para mirarlos y seleccionarlos juntos y les anima a acudir a la biblioteca?

7.- (Fomenta y cuida la biblioteca familiar o personal y destina en su casa un espacio
adecuado para ella?

8.- (Aprecia y lee con sus hijos las creaciones que €l o ella hacen para el instituto?

9.- (Comprende que la compra de un libro no es algo excepcional y adquiere libros
regularmente (no sélo en fechas sefialadas)?.

10.- ;No estd obsesionada/o con obligar a que sus hijos/as lean por encima de todas las
cosas, y comparte con ellos programas de television, peliculas de video, juegos
virtuales, etc.?

11.- ;Cuando compra un libro se interesa por los criterios de seleccion de lectura
asesorandose y consultando a los responsables de las bibliotecas, librerias o a ellos
mismos?
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12.- ;Participaria en alguna propuesta de actividades realizadas por el plan lector del
centro, como realizar talleres para poder ayudar a sus hijos, enriquecerse usted como
lector/a o formar parte del “Club de la Biblioteca™?

13.- ;Desearia usted ser usuario/a de nuestra biblioteca?

Si ha contestado que si a alguna de estas dos ultimas preguntas, pdngase en contacto
con nosotros

Fuente: Adaptacién para el IES Cairasco de Figueroa de la propuesta de los Materiales
Blitz del gobierno de Navarra.

Anexo VIII

TAREAS

I. TRATAMIENTO TECNICO.

1. Organizacion de los libros por tratar.

- Adquisiciones:

. Control del presupuesto

. Control de facturas

- Coordinacion de la gestion de compra.

- Donaciones:

. Seleccion y ordenacion en la sala de tratamiento técnico.

- Reparaciones:

- Distribucién en la mesa del tejuelado

2. Seleccion de los documentos por tratar.

- Priorizacion de los libros para registrar, segtin necesidades.

- Provisién para el mantenimiento del Tablén de Novedades.

3. Realizacion del registro mediante el programa informatico.

- Registro

- Catalogacion

- Tejuelado ( Hay que incluir aqui ademas la clasificacién por géneros de la Literatura)
- Magnetizado.

- Preparacion para el préstamo (Se seguirdn usando las fichas de libro)

4. Control de los documentos registrados.

- Mantenimiento de la base de datos y de la memoria anual de registros

- Actualizacién de los catdlogos manuales de documentos no bibliogréficos.

II. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS.

1. Mantenimiento de la infraestructura.

2. Seguimiento del programa Abies.

III. PRESTAMOS.

1. Control de Préstamos y Devoluciones:

- Formacién, coordinacion y organizacion.

- Organizacion de las guardias de recreo.

- Etiquetado con cédigo de barras de los documentos.

2. Control de morosos.

3. Realizacion de Estadisticas de préstamo.

4. Detectar necesidades documentales del alumnado.

5. Detectar las reposiciones necesarias de documentos por pérdida o deterioro.

6. Detectar documentos por reparar y llevar a la sala de tratamiento.

IV. ORGANIZACION DE LA SALA.

1. Organizacion del Horario de profesores de guardias de Biblioteca. (Asignacion de

secciones segun horario y especialidad).
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2. Senalizacion de la sala:

C.D.U., carteles, letreros de clasificacion e informativos.

3. Mantenimiento del orden de los documentos en las estanterfas.

4. Control de Publicaciones Periddicas. (Incluye periédicos)

- Seleccion de adquisiciones y donaciones.

- Tratamiento.

- Orden de las revistas en las estanterias.

- Almacenamiento de colecciones, edicidn de dossieres, etc.

5. Apertura de nuevas subsecciones:

- Publicacion de Trabajos monograficos de alumnos....

6. Control de Servicios:

- Fotocopiadora.

- Sistema antihurtos.

- Lectores para documentos no bibliograficos.

V. DINAMIZACION.

1. Expositor de Novedades.

2. Adecentamiento y decoracion de la sala.

3. Posible realizacion de actividades entre el alumnado.

4. Adquisiciones:

- Coordinacion de necesidades generales o de departamento.

- Coordinacién de las “Sugerencias” y peticiones del alumnado.

5.- Tablon de Anuncios

OTROS

- Mantenimiento del Blog

- Apoyo al Club de la Biblioteca

- Coordinacion y actualizacion de documentacion de procedimientos.

- Coordinacién y actualizacion de los documentos de formacion de usuarios.
- Planificacion y coordinacion de las actividades de extension bibliotecaria.
- Mantenimiento del orden de la sala y de la seccién de la que se es responsable

12.FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
12.1 Introduccion.

Premisas.

e Consideraremos Biblioteca tanto al espacio fisico de la sala de lectura,

como al fondo bibliografico y demas material publicado (revistas,

periddicos, etc.) puesto a disposicidon de la comunidad educativa para su

consulta.
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Se procurara que permanezca abierta el maximo tiempo lectivo posible
(segun la disponibilidad horaria del profesorado que considere la jefatura
de estudios). Tanto el acceso a la sala de lectura como la solicitud de
préstamos de libros estaran disponibles para cualquier miembro de la
comunidad educativa durante el horario establecido.

Funcionamiento.

Todo usuario de la biblioteca tendra que seguir unas normas de
comportamiento mientras permanezca en la sala de lectura: guardar
silencio, no consumir alimentos ni bebidas, cuidar el material bibliografico
expuesto, utilizar los ordenadores sélo para consultas (en caso de mucha
demanda, el tiempo maximo serda de 15 minutos por alumno/a); y seguir
las indicaciones marcadas por el profesor de guardia en ese momento.

En cuanto a los préstamos, todo el que desee llevarse un libro prestado,
deberd registrarse previamente como lector aportando sus datos
personales para cumplimentar una ficha de lector en nuestra base de
datos. La retirada de libros se realizara durante los recreos (un maximo de
3 libros por usuario) y sera obligatorio el registro informéatico, que efectuara
el profesor de guardia en ese momento, donde se especifiquen los datos
del lector, el ejemplar y las fechas de entrega y devolucién. Ademas, habra
que tener en cuenta que hay ejemplares para consulta, que no podran
sacarse de la sala de lectura, y ejemplares para préstamo. En el caso de
estos ultimos, podran prestarse durante diez dias para los alumnos, y de
un_mes para los profesores; debiendo renovarse, en caso de necesitar
ampliar estos plazos en una semana mas). Toda retirada de material
bibliografico de la biblioteca tendra que estar debidamente registrado en la
base de datos, por lo que ningun profesor podra sacar material

puntualmente sin hacerlo constar.

Las devoluciones se realizaran también durante el recreo, el lector tendra
en cuenta siempre que dicha devolucidn ha quedado correctamente
registrada, por lo que nunca se devolveran libros por el procedimiento de
dejarlos en cualquier lugar de la biblioteca a la hora que sea. Sera
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considerada falta leve no entregar puntualmente los préstamos. En caso
de pérdida o deterioro del ejemplar que figura bajo su responsabilidad, el
lector debera reponer, mediante el pago del coste de mercado, el mismo
libro que se llevé.

En el caso de que algun profesor/a quisiera hacer uso puntual de la
biblioteca con su grupo, podra reservarla y utilizarla como aula para su
hora de clase. Sera necesario solicitarlo a la jefatura de estudios, al menos
con una semana de antelacién, para que se pueda gestionar eficazmente

la disponibilidad de espacios y horarios.

12.2 Objetivos.

Los objetivos se ha determinado a partir de la evaluacién inicial sobre el
estado de la biblioteca y los acuerdos de la CCP (11/5/ 2010).

1. Mejorar su organizacién y funcionamiento, completando su informatizacion.

2. Revisar, expurgar y completar los recursos de la misma.

3. Organizar un equipo de trabajo estable y formarlos.

4. Implicar a las familias y al alumnado en el desarrollo de los objetivos anteriores.

12.3 Propuestas de actuacion.

Continuacién de la catalogacién informatizada de los fondos.

Revisién de la CDU utilizada para adecuarla a los fondos existentes.
Expurgo de fondos obsoletos o sustituibles por recursos en red.

Formacion como usuario (busqueda de informacién, incluida la online,
manejo de diccionarios y enciclopedias) a cargo de la Biblioteca via
tutorias.

Participacion del AMPA/ familias en el disefio y desarrollo de actividades
de animacién (semanas, campanas de adquisicion de fondos) vy
dinamizacién de la Biblioteca (apertura por las tardes, formacion, club de
lectura).

Colaboracion con instituciones (bibliotecas publicas, CEP,.....) en

actividades de animacion y dinamizacion.
Formacién de la Comision del PL priorizando al profesorado con experiencia. Es

conveniente mantener a las personas que ya estan trabajando este curso.
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e Parear el horario del coordinador con el mayor nuimero de profesorado
perteneciente a dicha comision.

e Asignacion de guardias de biblioteca a profesorado con el perfil indicado.

e Trabajar las normas relacionadas con el comportamiento en la biblioteca a
través del PAT, en sesiones diferenciadas del resto de las NOF.

e Buscar alternativas e insistir en las actuales para evitar que se desvirtue la
funcion prioritaria de la Biblioteca.

e Buscar un aula alternativa en el recreo para temas ludicos (ajedrez, otros
juegos), quedando encargados los alumnos (ejemplo via delegados
culturales) de su control, dejando la biblioteca para uso exclusivo de
estudio y consulta informatica.

12.4 Organizacion y recursos.
Funciones de la Coordinacion del PL.

e Valorar la situacion de partida y los recursos disponibles.
e Coordinar la formacion necesaria en colaboracion con el/la COFO.

Funciones de la Comision del PL.

e QGestionar y dinamizar la Biblioteca como espacio multifuncional.
e Desarrollar actividades de animacion a la lectura y dinamizacién de la biblioteca

enfocada tanto al alumnado como las familias.

Funciones del profesorado de guardia de la Biblioteca.

e (Colaborar en el funcionamiento de la biblioteca: préstamos y devoluciones,
cuidado de las normas y ordenacidn de estantes.

e Ayudar, de forma voluntaria, en la gestiéon de la biblioteca: registro de libros,
actividades de formacién del alumnado como usuario, actividades de animacién y

dinamizacion.

Recursos necesarios.
e Dotacién de mas ordenadores para la Biblioteca.

e Actualizacion de los fondos de la biblioteca.
e A largo plazo, modificar el espacio para reducir estanterias y crecer en

zona informatizada.
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12. 5 Evaluacion.

e Inicial para evaluar el proyecto actual de la Biblioteca.

e Final para evaluar el proyecto y el desarrollo de las propuestas de actuacion.

13.PLAN DE CONVIVENCIA
JUSTIFICACION

Ante las transformaciones sociales experimentadas en los tultimos afios, el
mundo educativo debe ofrecer una rdpida respuesta en el impulso de valores de respeto
y aproximacion critica y positiva al conflicto de la violencia escolar, que conlleve una
educacién en la convivencia, tan necesarios para la consolidacién de una sociedad
democratica, capaz de promover y respetar el ejercicio de los derechos tanto
individuales como colectivos.

Para prevenir o detener la violencia que a veces se produce en la escuela es
preciso, pues, adoptar un estilo no violento para expresar las tensiones y resolver los
conflictos que puedan surgir, desarrollar una cultura de la no violencia, rechazando
explicitamente cualquier comportamiento que provoque la intimidaciéon y Ila
victimizacién, y romper la conspiracion del silencio que suele establecerse en torno a
la violencia, en la que tanto las victima como los observadores pasivo parecen aliarse
con los agresores al no denunciar situaciones de naturaleza destructiva, que si no se
interrumpen activamente desde un principio tienden a ser cada vez mds graves.

El compromiso de la comunidad educativa, por tanto, tiene que hacerse
efectivo con el mantenimiento o la mejora del clima escolar en las aulas y en el centro,
mediante la incorporacion de medidas dirigidas a potenciar la educacién para la
convivencia a través de la practica, medidas que refuercen la autoridad educativa, la
responsabilidad del profesorado y demds trabajadores del centro, la agilizacién de los
procesos, el ejercicio de los derechos y cumplimiento de sus deberes por parte de la
comunidad educativa, y la colaboracion de las familias y del conjunto de la sociedad
con el profesorado y con el centro.

Pero para que este plan de convivencia pueda llegar a buen fin y cada sector de
la comunidad pueda realizar el papel que le corresponde con responsabilidad es
necesario que hablemos un mismo lenguaje. Tenemos que consensuar y unificar
conceptos como: convivencia escolar, autoridad docente, acoso escolar, violencia de
género, disciplina, conflicto de convivencia, conducta disruptiva y mediacion.

Como propuesta les presentamos las siguientes definiciones:

¢ Convivencia escolar: interrelacién entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa que tienen una significativa incidencia en el
desarrollo ético, socio afectivo e intelectual del alumnado.

e Autoridad docente: prestigio y crédito que se reconoce al docente en su
labor, por su legitimidad y competencia en el ejercicio de sus funciones.

®* Acoso escolar: es la intimidacién y el maltrato entre escolares de forma
repetida y mantenida en el tiempo, casi siempre lejos de la mirada de
personas adultas, con la intencion de humillar y someter abusivamente a
una persona indefensa por parte de un acosador o de un grupo, a través de
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agresiones fisicas, verbales y sociales con resultados de intimidacién
psicoldgica y rechazo grupal.

e Violencia de género: aquella que, como manifestacion de Ila
discriminacion, de la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por el mero hecho de
serlo.

¢ Disciplina: situaciéon que se da cuando se respetan las normas. Su
incumplimiento genera una falta de disciplina como actuacion realizado por
el alumno que es contraria a una norma de convivencia.

¢ Conflicto de convivencia: es la situaciéon de desacuerdo que se produce
entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa, cuando al menos una
de las partes implicadas en el conflicto se percibe y/o estd dafiada fisica y/o
moralmente por la actuacién del otro. Esta actuacién puede o no constituir
una falta de disciplina.

¢ Conducta disruptiva: toda conducta del alumnado que altera la disciplina
o convivencia escolar imposibilitando o entorpeciendo el proceso de
ensefanza y el proceso de aprendizaje.

e Mediacion: es un procedimiento para gestionar los conflictos. Se basa en el
didlogo a través de un encuentro voluntario entre las partes implicadas y la
persona mediadora, quien siendo ajena al conflicto y actuando de forma
imparcial les ayuda a comunicarse. El objetivo es que las partes encuentren
y decidan de comun acuerdo la manera de solucionar el problema que les
mantendrian en conflicto. El acuerdo alcanzado deber ser satisfactorio para
ambas partes.

PRINCIPIOS Y METAS

Este plan de convivencia contiene aquellas normas esenciales para poder
conseguir los fines del Centro, dentro de un clima de respeto a las personas y a los
bienes, ademas

El respeto a todas las personas es una exigencia absoluta y sin paliativos para
cada uno de los miembros de la comunidad escolar. Este se manifestard en actitudes
constructivas y dialogantes en la interrelacién entre personas, asi como en las formas
externas del lenguaje y comportamiento.

El principio de prevencién debe estar presente en todo este plan, pues s6lo una
cultura preventiva ayuda a que la convivencia y el clima escolar mejoren y repercuta
positivamente en el derecho a la educacion.

Asimismo, con este plan se trata de facilitar a todos los miembros de la
comunidad educativa la participacion en la vida del centro, ejerciendo la
responsabilidad y la corresponsabilidad.

Actitudes que pretende favorecer el Plan
a) Asuncidn por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa que
la convivencia es tarea de todos.

b) Tolerancia y respeto a la dignidad e igualdad de todas las personas,
independientemente de su condicidn, sexo, religion, cultura, raza, nacionalidad,

ideologia, etc. y rechazo de cualquier tipo de discriminacion.



Gohiernq. (‘.UI'ISE]EI'I'& de Edllcadén, I ES CAI RASCO DE FIG U E ROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

¢) Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y cuidado
en el uso de las dependencias y materiales.

d) Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos y deberes y que
existen limites que hay que respetar.

e) Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales y
grupales y valoracion del didlogo como instrumento de resolucién de los
mismos.

f) Ruptura de la conspiracion del silencio complice que se suele establecer en
torno a las agresiones y conductas disruptivas aprendiendo a denunciar las
situaciones de acoso, maltrato, intimidacidn, discriminacion e injusticia.

g) Actitud critica ante los usos verbales y no verbales orientados a la
persuasion ideoldgica y ante la utilizacion de contenidos y formas que suponen
una discriminacion social, racial, sexual, etc.

h) Mejora del autocontrol, autovaloracion y auto superacion.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Caracteristicas del Centro

La descripcion y las caracteristicas del IES Cairasco de Figueroa estan
descritas detalladamente en el Proyecto Educativo de Centro.

Situacion actual de la convivencia

En el curso escolar 2008-2009 se pasé un cuestionario sobre convivencia al
profesorado y alumnado del centro con el objetivo de conocer su opinién al respecto.
Los resultados obtenidos en dicho trabajo corroboran que no existen serios problemas.
Asi mismo, se obtuvieron datos que nos indican algunos aspectos a mejorar como:

* El espacio fisico en las aulas. (Dotacién de material ambiente)

* Las condiciones de sonido, cordialidad y ambiente distendido.

* La puntualidad al inicio de las clases.

* Laejecucion de las sanciones.

* Mejorar el respeto del alumnado hacia el profesorado.

* Mejorar el compromiso del alumnado a asistir al aula con el material necesario.
* Mejorar la convivencia entre el alumnado

El pasado curso escolar 2009-10 y de la comparativa de los tltimos cursos, se
deduce que la convivencia ha ido mejorando en los puntos anteriores

No se observan serios problemas, apareciendo de vez en cuando,
principalmente en los primeros cursos de la ESO, alguna incidencia que se resuelve
fundamentalmente con el didlogo y medidas disciplinarias de caracter educativo.

En algunos casos se toman medidas disciplinarias recogidas en el Reglamento
de Régimen Interno, como la expulsién temporal del Centro.

Estos conflictos disminuyen considerablemente en las etapas posteriores:
Bachillerato y Ciclo Formativos.
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Respuestas del Centro a estas situaciones

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la
de promover la actitud de respeto a través del didlogo, la comunicacién y la
participacién para solucionar cualquier conflicto de convivencia y la necesidad de
mejorarla a través de la adquisicion de habilidades para resolverlos.

En nuestro centro confluyen dos niveles de intervencién. Por un lado, las
acciones propias del centro y por otro las acciones como centro PROA.

Creemos que la formacién sobre la convivencia y resolucién de conflictos es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable
en el Centro. Es necesaria una formacién especifica para atender situaciones
relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el
complejo mundo de las relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales,
resolucion de conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervenciéon ante
problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compafieros, educacion
emocional, etc.

En cuanto a las acciones propias del centro contamos con varias
medidas:

Protocolo de de actuacién ante comportamientos disruptivos en el aula
Protocolo de resolucion de conflictos graves.

Protocolo de derivacién al servicio de mediacion.

Protocolo de acoso escolar

Protocolo de actuacién ante situaciones de agresion a docentes (Orden del 18
de diciembre de 2009, BOC n° 255, del 31 de diciembre de 2009)

Servicio de mediacion.

Tutor afectivo.

Plantilla de seguimiento de tareas y conducta semanal.

Actividades deportivas programadas, en los recreos.

Colaboracién de distintos profesionales mediante talleres y charlas con el
centro.

Dinamizacion de los espacios invisibles del centro.

Ludoteca.

Musica en los recreos.

Proyeccion de cortometrajes en el recreo.

Con caracter estructural, se llevan a cabo en el Centro medidas que
favorecen la convivencia.

El IES Cairasco de Figueroa cuenta con  especialistas en Pedagogia
Terapéutica que atienden al alumnado con NEAE, el desarrollo del Programas de
Diversificacion Curricular, de Iniciacién Profesional que, desde este punto de vista,
proporcionan al alumnado en general, o a partir de los 16 afios, una atencién maés
especifica y acorde con sus intereses y capacidades.

Junto con esta medida, se aplican estas otras:

o EL Programa de Acompafiamiento (PROA)
o Gestidn de las incidencias
o Plan de acogida
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o Plan de transicién de la etapa de la educacién primaria a la educacién
secundaria
o Las tutorias

NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTION

Las normas de convivencia estdn en las Normas de Organizacién vy
Funcionamiento (NOF) entre los articulos 45 al 56, donde se recogen los derechos y
deberes de los diferentes sectores de la comunidad escolar.

Tratar con respeto a todas las personas.

No ejercer violencia fisica, psicolégica o moral sobre ninguna persona, ni

conductas de intimidacién o amenazas.

3. Mantener actitudes tolerantes y solidarias con todos los miembros de la
comunidad educativa, rechazando todo tipo de discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

4. Participar activamente en la mejora de la convivencia en el centro.

5. Usar el didlogo como medio para resolver los conflictos.

N =

El seguimiento de estas normas de convivencia se realizaran periddicamente para
evaluar su grado de cumplimiento y efectividad, a través de:

e Los equipos educativos: en sus sesiones de evaluacion dedicardn un punto del
orden del dia a dialogar sobre el estado de la convivencia en el grupo-clase. Se
facilitard una plantilla para recoger los acuerdos a los que se lleguen.

e La Jefatura de Estudios: en las reuniones que mantenga con la persona
encargada de recoger las incidencias y las programadas con los tutores para su
gestion, ademds del seguimiento a los acuerdos que tomen los equipos
educativos.

OBJETIVOS GENERALES: PRIORIZACION Y PLANIFICACION
a) Asumir por todos los miembros de la comunidad educativa que el fomento de la
convivencia y el logro de un clima positivo en el Centro es responsabilidad y tarea
de todos, en cualquier lugar, con cualquier miembro de la comunidad educativa y

en cualquier momento.

b) Tomar conciencia de que la mejora de la convivencia y el logro de un buen clima
educativo facilita la tarea de ensefiar y aprender.

d) Fomentar la colaboracion entre el Centro, la familia y otras instituciones, en un
clima de confianza y respeto.

e) Prevenir las conductas probleméticas contando con mecanismos de deteccion de
dichas conductas y con estrategias de prevencion para evitarlas.

f) Intervenir ante los conflictos mediante una actuacion mediadora y reglamentaria.
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ALUMNOS:
a) Asumir las indicaciones de los educadores y poner en préctica las conductas
y actividades de aprendizaje y educativas que nos proponen, intentando
siempre comprender el beneficio que ello supone para nuestra formacién y para
la convivencia.
b) Dialogar razonada y pausadamente con los educadores para exponerles
nuestras demandas, nuestros puntos de vista e intereses y para comprender los
suyos.
¢) No intentar nunca por la fuerza de los hechos, por la fuerza fisica o por el
énfasis o tono de voz con que lo defendemos, imponer a los demds nuestro
punto de vista o nuestros caprichos arbitrarios.
d) Intentar siempre cooperar con nuestra conducta para que los demds puedan
alcanzar aquello a lo que tienen derecho.

PROFESORES:

a) Ayudar a los alumnos a formarse una imagen ajustada de si mismos, de sus
caracteristicas, posibilidades y limitaciones que le permita encauzar de forma
equilibrada su actividad (escolar, de ocio, relaciones afectivas etc.) y
contribuya a su propio bienestar.

b) Vigilar y corregir las reacciones de los alumnos, en sus relaciones con otros
compafieros o con el profesor mismo, indicdndoles pautas positivas de
conducta basadas en la consideracion de los derechos de los demds y la
correcta expresion de las emociones.

c) Dialogar pausadamente con el alumno en la tarea educativa, razonando con él,
propiciando el momento oportuno, para lograr reforzar conductas positivas.

d) Cooperar con nuestra conducta para que los demds puedan alcanzar aquello a
lo que tienen derecho.

e) Mantener una comunicacion fluida con el tutor con respecto a las incidencias
de falta de respeto. Los tutores planteardn estos incidentes ante el grupo, en la
hora de tutoria, intentando llegar a soluciones constructivas y de conciliacion.

ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

1. A nivel general
a) Conocimiento del Plan por todos los sectores de la Comunidad Educativa para su
aplicacion, seguimiento y evaluacion, a través de las distintas reuniones de los érganos
colegiados y de cardcter pedagdgico, reuniones de padres y AMPA.

b) Colocacion de un buzoén a disposicion de los alumnos y de las familias para que los
alumnos inseguros, con miedos y temores a posibles represalias puedan comunicar al

centro las presuntas situaciones de maltrato, agresiones, acoso, intimidacion, etc.

c¢) Mejora de la vigilancia en los recreos y en los cambios de clase.
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d) Realizaciéon de campafias de actividades que redunden en el conocimiento
compartido de los bienes comunes (equipamiento, instalaciones, energia...) y de la
implicacién de todos para su cuidado, mantenimiento y promocion.

1.2. Medidas que se aplican en el centro para favorecer la convivencia a
nivel general

1.2.1. EL Programa de Acompaiamiento (PROA)

Esta dirigido hacia el alumnado que tiene dificultades y necesita de apoyo
educativo. Aunque el PROA es un programa integrado dentro de la convivencia de
nuestro centro. La coordinacion esta a cargo de la Jefatura de Estudios que facilita la
comunicacion entre el profesorado y el alumnado.

En el PROA hemos contemplado al alumnado que, teniendo un alto nimero de
incidencias y con un seguimiento del D.O., se constata que ha cambiado su actitud y
desea, con la autorizacion de sus padres, incorporarse al programa.

1.2.2. La Gestion de incidencias

La Jefatura de Estudios cuenta con un profesor que recoge las incidencias de
aula y guardia del alumnado y elabora un documento que semanalmente se entrega a
los distintos departamentos did4cticos, Equipo Directivo, Departamento de
Orientacién y tutores-as y se analiza en los primeros minutos de la reunién de
departamento. De esta manera el profesorado tiene informacién sobre las incidencias
puntualmente asi como de las medidas tomadas al respecto.

Por otro lado, la Jefatura de Estudios se reine semanalmente con los distintos
tutores/as para analizar las incidencias y constatar qué medida se ha aplicado en
cada caso y la necesidad, si la hubiera, de implementar alguna medida més. Del mismo
modo se encarga de felicitar tanto a las familias como al alumnado si sus conductas
han mejorado.

La copia de dichas reuniones se remite a todos los Departamentos Didacticos
para el conocimiento y valoracion de las medidas adoptadas.

También una vez a la semana estd establecida una reunién de coordinacién
entre la Jefatura de Estudios, el profesor encargado de recopilar la informacién sobre
las incidencias y el D.O para el andlisis de las mismas y las medidas adoptadas la
semana anterior.

1.2.3. Plan de Acogida

Con el alumnado:

a) nueva incorporacion en el que colabora el comité de Bienvenida con el
alumnado de 1° ESO,
b) todo el alumnado del centro con distintas actividades de tutoria

Con el profesorado:

a) de nueva incorporacion. El profesorado de nueva incorporacion, es informado
por Jefatura de Estudios y Vicedireccion (Guia del profesorado de nueva
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incorporaciéon al centro), ademds del Departamento de Orientacion, si fuese
tutor/a de un grupo, acerca de toda la documentacién y ayuda que necesite en
su trabajo docente. Asimismo, la Direcciéon del centro se encarga de
presentarlos a la Comunidad Educativa en el primer claustro. Dichos
profesores/as, integrados en sus correspondientes departamentos, son
informados por sus Jefes/as de departamentos sobre las cuestiones de caricter
disciplinar en cuanto a la materia o materias que imparta.

b) Sustituto. El profesorado que llega nuevo al centro para cubrir una sustitucién:

o La Direccién del centro y Jefatura de Estudios le facilitara su horario
personal y las normas de funcionamiento del centro.

o Los jefes de departamento facilitaran todo lo relacionado con el drea o
materia que va a impartir: programaciones, calendario de examenes,
actividades propias del departamento, las indicaciones del profesor-a
ausente para el seguimiento de sus alumnos (notas, exdmenes,
trabajo...), asi como cualquier otra informacion de la que disponga el
departamento.

1.2.4. Plan de transicion de la etapa de la educacion primaria a la
educacion secundaria

Desarrollamos este plan a lo largo del curso escolar y trabajamos distintos
aspectos:

Coordinacién del IES con los centros de primaria adscritos.

e Informacién a las familias de 6° de Educacion Primaria, mediante charlas,
sobre caracteristicas de la ESO y de la organizacién del LE.S.

e (Charla informativa al inicio de curso a los alumnos-as de 6° de Educacién
Primaria.

e Visita guiada por las dependencias del LLE.S. con el alumnado de 6° de
Educacién Primaria.
Jornadas de acogida del alumnado durante las primeras semanas del curso.

e Actividades de caracter lddico en fechas concretas: Navidad, la Paz,
Carnaval, Dia de Canarias.
Actividades de carécter extraescolar.

e Actividades de sensibilizacién ante diferentes problemadticas orientadas a la
integracién social y educativa.

1.2.5. Plan de Accién Tutorial
En las sesiones semanales de tutoria con el alumnado, que se pretende sean

comunes a los diferentes niveles y etapas, secuenciando los contenidos segun nivel y
etapa, se potencian acciones encaminadas a desarrollar en el alumnado:

e La coeducaciéon, que permitird conseguir el desarrollo integral de nuestro
alumnado eliminando los estereotipos masculinos y femeninos.
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e [a educacién para la paz y los derechos humanos, que permitan desarrollar
valores como la solidaridad, sensibilidad, responsabilidad, tolerancia, respeto,

comprension,...

e [a adquisicién de valores que potencien el desarrollo de las identidades
personales.

e El autoconocimiento y autoestima para que favorezca la emancipacién
personal.

e El descubrir a las otras personas y relacionarnos con ellas, respetando las
diferencias existentes entre ellas, en relacion con el sexo, la edad, las
capacidades, lugar de procedencia, etc.

e El aprender a trabajar en equipo y a resolver los conflictos que surjan
entendiendo que éstos son naturales y derivados de las diferencias
mencionadas anteriormente.

e El observar nuestros pensamientos y aprender a ver la parte positiva de las
situaciones que se nos presentan, considerando las malas experiencias como
estimulos para mejorar y madurar.

e El crear hédbitos en resolucion de problemas y fomento de la iniciativa.

¢ El tener habitos sanos que favorezcan la aceptacion de nuestro cuerpo para que
esto contribuya a nuestra seguridad personal.

¢ El reconocer nuestros sentimientos y los de las demds personas.

e El aprender a empatizar y a ser asertivos/as con otras personas de la clase, del
centro, de nuestra familia...

e El ser conscientes de quiénes somos, de cudles son nuestras habilidades, de
qué es lo que queremos y qué no.

e El ser personas receptivas hacia los sentimientos y los puntos de vista de otras
gentes, pueblos y culturas.

¢ El potenciar el desarrollo de la responsabilidad personal y colectiva
contribuyendo a la mejora del medio, del entorno y a los espacios e
instalaciones que ocupan.

e [a educacién para la salud, el consumo y el medio ambiente, que permita
trabajar en el desarrollo equilibrado y arménico de la persona en todos sus
ambitos (cuerpo, mente, emocional, de identidad personal y social).

Siendo las ideas generales: aprender a ser, aprender a relacionarse y aprender a
aprender.

2. Desde los Departamentos Didacticos y Comision de Coordinacion Pedagogica

a) Formular propuestas en la C.C.P. para la mejora de la convivencia en el Centro y
detectar posibles conductas probleméticas.

b) Incluir en las programaciones de los departamentos y programaciones didacticas
actividades para trabajar con los alumnos la formacién en actitudes, valores y normas
que forman parte de los contenidos curriculares de las asignaturas, dreas y materias.
Asimismo, afiadir actividades de recuperacion, refuerzo y profundizacion para atender
a la diversidad y prevenir el fracaso escolar.
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c) Planificar en las programaciones didacticas situaciones de ‘“aprendizaje
cooperativo”. Dichos aprendizajes mejoran la convivencia, ayudan a crear un clima
positivo en el aula y dan respuesta a la diversidad de los alumnos.

d) Disponer, de manera sistematica, de materiales para trabajar fuera del Instituto y
que serian utilizados por el alumnado en situaciones de expulsion del Centro.

3. Desde la Junta de Profesores y Profesorado en general

En las Sesiones de Evaluacion detectar no solamente problemas de aprendizaje
sino también posibles problemas de integracion, adaptacion, problemas de conducta,
acoso e intimidacién para poder abordarlos tanto a nivel individual como grupal.

Los profesores se implicardn en el desarrollo de las actuaciones vy
procedimientos planificados en este Plan.

Comunicardn a la Jefatura de Estudios y/o al tutor los incumplimientos de las
normas de convivencia, alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacién que
observen en los alumnos.

4. Desde el Departamento de Orientacion

En las sesiones semanales de tutoria con el alumnado, que se pretende sean
comunes a los diferentes niveles y etapas, secuenciando los contenidos segun nivel y
etapa, se potenciardn acciones encaminadas a desarrollar en el alumnado que quedan
recogidas en el Plan de Accién Tutorial.

Ademads tiene funciones de apoyo técnico y asesoramiento para la mejora de la
convivencia. Entre ellas:

a) Proporcionar a los tutores orientaciones y materiales curriculares para que

estos puedan instruir a los alumnos en las habilidades especificas de relacion

interpersonal y otras habilidades sociales, asi como dindmica y liderazgo de
grupos.

b) Apoyar y aconsejar a los profesores y a los tutores con indicaciones sobre

las estrategias y procedimientos para la conduccidén psicopedagbgica de la

clase.

¢) Apoyar técnicamente a los tutores para enfocar la mediacion de estos en los

conflictos que surjan en el grupo de clase.

d) Intervenir en el procedimiento de resolucién de conflictos en los casos de

alteracion de la conducta o de bullying, en los términos que se definen en el

epigrafe 6 de este Plan de Convivencia.

e) Asesorar a los alumnos que realmente lo necesiten, oido el tutor, para su

desarrollo emocional, académico, intelectual y psicopedagdgico.
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En las reuniones que mantiene el D.O. con los tutores-as, se practica la escucha
activa recogiendo la informaciéon del alumnado individualmente considerado.
Posteriormente se analizan las acciones realizadas con el alumnado y el resultado
obtenido.

Por otro lado se solicita al profesorado que nos cuente qué estrategias utiliza
para impartir su docencia y para resolver conflictos cuando se le presentan con dos
objetivos fundamentalmente:

El objetivo es obtener un listado de estrategias educativas que estdn dando
resultado y que el profesorado pueda utilizarlas en su practica docente y mejorar la
convivencia.

4.1. Tutor afectivo

El tutor afectivo es el profesor que acoge a un alumno/a, para, desde una
perspectiva psicoldgica y afectiva, lo acompafie y ayude personal y educativamente.
Dicho tutor se coordina con el D.O. y el tutor/a del alumno/a y se establece el horario
de atencién al alumno/a Sus funciones se desarrollan principalmente en la sala de
mediacion.

4.2. Control de seguimiento de conductas

Para tratar de mejorar la conducta del alumno/a, su rendimiento académico y
contribuir a que la convivencia en el Centro sea mas llevadera se utiliza por parte de la
comunidad educativa un hoja de seguimiento denominada “Registro semanal del
trabajo y comportamiento” en la que se contempla la asistencia, las tareas, el trabajo
en clase y su comportamiento. Este registro semanal lleva la firma del tutor, el
alumno/a y la de su padre/madre.

4.3. El alumno sombra

Al inicio de curso y con el alumnado que se siente algo cohibido, temeroso,
hemos establecido la figura del alumno sombra. Este alumno/a acompafa al
compaiero/a en las transiciones de clase, en los cambios horarios y le ofrece su apoyo
desde lejos. Este sabe que esta cerca de él/ella pero no el resto de companeros hasta
concluir en un par de semanas su total integracion.

5. Desde el Consejo Escolar
A través de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar se:

a. Canalizaran las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el Centro.

b. Coordinard el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que
favorezcan la integracién de todos los alumnos-as.

¢. Propondrd al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el centro.
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d. Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente o que puedan serle
atribuidas por el Consejo Escolar relativas al conocimiento y la resolucion de
conflictos.

Esta comision estard integrada por el director-a, el jefe-a de estudios, 1
profesor-a, 1 alumno-a y 1 padre o madre de alumnos.

Se reunird como minimo, una vez al trimestre y el Director-a del Centro
levantara acta del contenido de la reunién.

El Director-a o el coordinador de la comisién, informard al Consejo Escolar, a
la Comisién de Coordinacién Pedagégica y al Claustro de Profesores-as de los
acuerdos alcanzados en las reuniones de la Comisién de Convivencia.

6. Desde las familias

Se pretende fomentar las relaciones entre padres-madres y profesorado con
actividades de tipo lddico. El conocimiento del punto de vista de los otros colectivos
beneficiaria el proyecto de convivencia del centro.

7. Desde el personal no docente

Informar al Equipo Directivo de cualquier situacion que observen de conductas
disruptivas, agresiones, acoso e intimidacién, alteraciones del comportamiento, etc.
para su inmediata intervencion.

8. Desde de la Asociacion de madres y padres

La directiva del AMPA se coordinard con el/la mediador intercultural y hard un
intercambio de informacién de distintos aspectos que mejoran la convivencia.

Como objetivo prioritario en cuanto a la convivencia destacamos el conseguir
la implicacion de las familias haciéndoles participes en actividades que se desarrollen
en el centro (escuela de padres, actividades de formacion...)

Dar4 a conocer a todos sus miembros el Plan de Convivencia. (Junta Directiva
en la Asamblea General).

Potenciara la participacion de los padres en la vida del Centro.

Organizard, si es posible, charlas, debates, etc. sobre temas educativos.

9. En las relaciones con otras instituciones

Desde el D.O. mantenemos coordinacion con distintas instituciones para mejorar la
formacion de nuestro alumnado a nivel académico y social.

Las instituciones con las que nos coordinamos son: Unidad de Salud Mental de la
Casa del Marino, Area de Absentismo y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, Centro de Dia “Mensajeros de la Paz”, Centro AGRUSAM,
Proyecto Arbol, Coordinador de los PCA y otros IES.

También asisten al centro distintos profesionales para impartir charlas educativas
a los alumnos sobres diferentes temas: sexualidad en adolescentes, educacién vial,
alcoholismo, trastornos visuales, etc.

PROTOCOLOS PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS
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Alteracion del comportamiento
1. Se haran constar en dicho parte:

a) Aquellas incidencias en las que el profesor-a se haya visto obligado a
interrumpir momentineamente la actividad lectiva, y por tanto se ocasione un
perjuicio al proceso de ensefanza-aprendizaje.
b) Aquellas otras incidencias que, por su trascendencia para el alumnado y / o
para la buena marcha del centro, sea necesario que quede constancia escrita de
las mismas:

- fugas.

- retrasos injustificados.

- carencia continuada de material.
¢) La impuntualidad y las faltas de asistencia a clase por materias en cada uno
de los dias de la semana.

Se enviarédn a la cabina de guardia a:
a) Los alumnos y alumnas que:
= No atiendan, de forma reiterada y contumaz, a las llamadas de atencion
del profesor-a.
» Mantengan, de forma continuada, un comportamiento que dificulte y/o
impida el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
= Expresen comportamientos intimidatorios-agresivos hacia  sus
compaifieros-as y / o el profesor-a.
» Muestren una actitud de desprecio e infravaloraciéon hacia los
requerimientos, instrucciones o docencia del profesor-a.
» Insultan o agreden a sus compaiieros-as y / o profesor-a.
= Insistan, a pesar de las llamadas de atencion del profesor-a, en cualquier
otra conducta, que a criterio del profesor-a, haga necesario-
imprescindible la utilizacién de este recurso como procedimiento para
restablecer el buen clima escolar en el aula.
= E] profesor-a de aula solicitard, a través del delegado-a de alumnos-as,
la presencia del profesor-a de guardia para trasladar al alumno-a, si
estima que por sus caracteristicas personales:
¢ Va aincumplir sus indicaciones.
® Va a ocasionar, en los pasillos, algin alboroto que dificulte el
trabajo en el resto de las aulas del centro.
® Vaademorar su vuelta al aula sin motivo justificado.

En caso de no estar disponible un profesor-a de guardia se trasladard, por el
mismo procedimiento, la solicitud a algin miembro del Equipo Directivo.

En caso de no estar disponible un profesor-a de guardia ni miembro del Equipo
Directivo el profesor-a solicitard la ayuda de un compaiiero-a, que esté impartiendo
clase en aula vecina, para que controle momentineamente a sus alumnos-as, y él
mismo se acercard con el alumno-a a anotarse en el parte de guardia.

En dltimo extremo, si no puede disponer del profesor-a de guardia, de un
miembro del Equipo Directivo o de un compafiero-a, el profesor-a mantendra al
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alumno-a en el aula hasta el momento de finalizar la clase y bajara con €l a la cabina
de guardia o Jefatura de Estudios.
b) Los alumnos-as enviados al parte de guardia:

1. Subiran a clase inmediatamente tras ser apuntados.

2. Seran trasladados a jefatura de estudios:
a) Por indicacion del profesor-a de aula.
b) Por decision del profesor-a de guardia.

3. Permaneceran en el vestibulo del instituto, bajo el cuidado y
responsabilidad del profesor-a de guardia de cabina, cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen y a criterio del equipo de profesores-as de
guardia por:

a) Ausencia o imposibilidad, momenténea, de atender al alumno-a por

parte de los miembros de Equipo Directivo.

b) Estado ““alterado” (nerviosismo, agresividad,...) del alumno-a.

Se pondréd en conocimiento, con la maxima urgencia, de la Jefatura de
Estudios o cualquier otro miembro del Equipo Directivo la decisién tomada por
el equipo de profesores-as de guardia en los supuestos del apartado 3.

4. En caso de que un alumno/a vuelva a subir en la misma actitud que motivo
su parte, no volvera a mandarse al mismo, sino que se pondrd en conocimiento de la
Jefatura de Estudios, a través del delegado-a o del profesor-a de guardia, para llamar a
sus padres o tutores legales a fin de que se personen en el centro.

El profesor-a que haya enviado a un alumno-a la parte de guardia, y en la
medida en que sus obligaciones docentes y horarias se lo permitan, debera
cumplimentar, en el libro de incidencias/ aplicaciéon informatica, el apartado
VERSION DEL PROFESOR. La cumplimentacién de este apartado es elemento
imprescindible para valorar, por Jefatura de Estudios y Direccion, el tipo y alcance de
las medidas a tomar con el alumno-a.

Situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos

En el caso de que un profesor-a sospeche que existe acoso escolar con algtin
alumno-a, debe comunicarlo de forma inmediata al Departamento de Orientacién y
Jefatura de Estudios.

Las instancias correspondientes seguirdn el protocolo de la Consejeria para tal
fin.

Si algin miembro de la comunidad educativa se siente acosado en el dmbito
escolar, podrd plantear su situacién a través del teléfono que la consejeria ha
habilitado.

Procedimiento de resolucion de conflictos alumno — profesor

Las incidencias del alumnado de clase y guardia se pasardn a un documento
que semanalmente se entrega a los distintos departamentos, Direccidn y tutores-as, de
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forma que se dedican los primeros minutos de las reuniones de departamento a tratar el
mismo. De esta  manera el profesorado tiene la informaciéon de las incidencias
puntualmente asi como de las medidas tomadas al respecto.

Por otro lado, se reline todas las semanas con los distintos tutores/as para
analizar las incidencias y constatar qué medida se ha aplicado en a cada caso y la
necesidad, si la hubiera, de implementar alguna medida més. Del mismo modo se
encarga de felicitar tanto a las familias como al alumnado si sus conductas han
mejorado.

Semanalmente, los jueves, se realiza una reunién de coordinacién entre la
jefatura de estudios, el profesor encargado de pasar las incidencias y el D.O para
analizar las incidencias y las medidas adoptadas la semana anterior.

De estas reuniones se aportan herramientas de control del aula que han
demostrado dar resultado en algunos casos. Una de ellas es un protocolo de actuacion
en caso de incidencias dentro del aula que afecta a los profesores-as, los tutores-as,
D.O., Jefatura de Estudios y Direccion.

Dicho protocolo se presenté en la CCP y se acordd su utilizacién por la
comunidad educativa.

Por otra parte, el D.O. estd analizando las incidencias para tratar de establecer
unas categorias que nos permitan identificar aquellos incidentes que la mayoria del
profesorado entiende distorsionan mds gravemente al resto del alumnado y su
practica docente.

MEDIACION
Dialogar para la resolucion de conflictos

Todo problema en la convivencia serd tratado, en primera instancia, con el
didlogo entre las partes implicadas y el mediador, procurando el cumplimiento de las
normas de este Plan y, en su caso, la adopcion de las medidas indicadas en el mismo y
en el NOF (Normas de Organizacién y Funcionamiento).

COMO APLICARLA

ALUMNOS:

a) Aceptar el didlogo con los educadores, sin imponer el momento en que se ha
de producir; los profesores indicardn a los alumnos cudndo procede aclarar las
situaciones o los incidentes, puesto que durante la clase hay que respetar el derecho de
los demas a utilizar el tiempo en finalidades educativas que incumben a todos.

b) Todos los incidentes de cierta consideracion seran tratados entre el alumno y
el tutor y considerados en el grupo de clase para encontrar una salida constructiva.

PROFESORES:
a) Corregir al alumno que incumpla alguna norma o perturbe el orden de la
clase, indicandole la conducta positiva o actividad que debe realizar.

b) Posponer el didlogo con él para el final de la clase cuando no acate
momentdneamente sus indicaciones, rebajando la tensidon que se haya podido crear con



Gohierrm. ﬂm‘lse]Eria.dﬂEdllCadén, IES CAIRASCO DE FIGUEROA

deCanarias  Universidades y Sostenibilidad PROYECTO EDUCATIVO

el incidente; si esto no es posible, le enviard a la Biblioteca o Sala de Estudio, con la
correspondiente amonestacion.

¢) Comunicar al tutor los incidentes para que los trate con el alumno y con el
grupo; en su caso, se planteard un caso de conflicto en el que resolvera el Consejo de
Aula

Alumnos mediadores o ayudantes en la resolucion de conflictos y prevencion
de determinadas conductas.

Protocolo de resolucién de conflictos.

Protocolo de derivacion al equipo de mediacion.

Curso nivel 1 para alumnos/as nuevos mediadores.

Curso nivel 2 para alumnos/as mediadores.

Reunién del equipo de mediacion con Rita Ojeda, Coordinadora de

Mediacién de la Consejeria de Educacion.

Presentacion en el claustro del Proyecto de Mediacién Escolar.

e Triptico informativo sobre la mediacion. (Qué es la mediaciéon entre
compaiieros/as, como funciona la mediacion, para qué sirve...)

® Presentacion del equipo de mediaciéon a la comunidad educativa, y
confeccion de la orla de mediadores.
Habilitacién de una sala de mediacion (Compartida con el APA)

e Atencion a las demandas del equipo de mediacion.

Colocacion de un buzén del alumnado en el D.O. para recoger

sugerencias, denuncias...

Somos conscientes de que los equipos de mediacién no impiden los conflictos,
sino que son un instrumento para intentar solucionarlos. Sirven para educar en la
cultura del didlogo, son modelo de cémo se pueden resolver los conflictos de forma
eficaz y asertiva. La mediacion mejora la convivencia no tanto porque resuelva
conflictos, sino porque educa en el didlogo y el respeto.

DINAMIZACION, DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN

Este plan de convivencia serd trabajado por todos los sectores que componen la
comunidad educativa del IES Cairasco de Figueroa. Para ello se elaborard un plan de
trabajo, donde se establecerd los procedimientos para que se puedan recoger todas las
aportaciones que se realicen, asi como el calendario para ello.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar serd la encargada de dinamizar
todo este proceso.

Esta sujeto a revisién de producirse cambio normativo y/o la propia realidad lo
demande.

PLAN DE FORMACION
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De cara al alumnado se realizaran diferentes actividades a lo largo del curso
que potencien y fomente la convivencia, dentro del horario lectivo. Entre ellas el
desarrollo de diversas actividades deportivas en la hora del recreo

De cara al profesorado, se tendrd en cuenta las necesidades que vayan
surgiendo en relacion a la convivencia en general o algin aspecto que se considere
importante tratar.

De cara a todo el centro, seria conveniente tener un Dia de convivencia, pero
con un trabajo previo de las partes implicadas.

14 PLAN TIC
15. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

15.1. INTRODUCCION

Extracto de la Normativa Vigente.

ORDEN de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares
y complementarias en los centros ptiblicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias (B.O.C. 2001/011 - Miércoles 24 de Enero de 2001)

Las actividades complementarias y extraescolares en los centros de Educacion
Infantil y Primaria, centros de educacién obligatoria e Institutos de Ensefianza
Secundaria se tienen que desarrollar en el marco de lo previsto en los reglamentos
orgénicos establecidos mediante los Decretos 128/1998, de 6 de agosto; 93/1999, de
25 de mayo, y 129/1998, de 6 de agosto, respectivamente. Ademds, la financiacion de
las actividades complementarias y extraescolares debe circunscribirse a lo dispuesto
en el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
gestion econdmica de los centros.

Dichos reglamentos establecen la competencia de los Consejos Escolares de
los centros para establecer directrices y criterios en la planificacion y organizacion de
actividades de este tipo y, ademads, encargan la tarea de promover y coordinar estas
actividades a la Jefatura de Estudios, en el caso de las escuelas y colegios de
Educacién Infantil y Primaria, y al Departamento de actividades complementarias y
extraescolares, en el caso de centros de educacidon obligatoria e Institutos de
Ensefnanza Secundaria”.

Actividades complementarias.
1. Se considerardn complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por
los centros, coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, diferenciada de éstas,
por el momento, espacio o recursos que utilizan. Las actividades complementarias
serdn evaluables y obligatorias para el alumnado.
2. El centro arbitrard las medidas necesarias y medios adecuados para atender tanto al
alumnado que participe en las actividades complementarias como al que no participe.
3. En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centro
y éstos sean menores de edad, se requerird con cardcter previo autorizacién de los
padres o tutores.
4. El profesor o profesora o el equipo de profesores que desarrollen la actividad podra
solicitar la colaboracién de otros acompafiantes que se designardn entre el resto del
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profesorado, personal de administracién y servicios, padres, madres y tutores que,
voluntariamente, se presten a ello.

Actividades extraescolares.

1. Se considerardn actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por
los centros, no incluidas en los Proyectos Curriculares, y coherentes con el Proyecto
Educativo de Centro, encaminadas a procurar la formacién integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares
tendran caracter voluntario para el alumnado del centro y, en ningtn caso, formaran
parte de su proceso de evaluacion.

2. Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el profesorado.
Su realizacion seréd obligatoria para el profesorado que las programd, una vez hayan
sido aprobadas por el Consejo Escolar. La negativa de uno o varios profesores o
profesoras no impedird la realizacion de cualquier actividad incluida en la
Programaciéon General Anual, aprobada por el Consejo Escolar. El profesorado que
no se implique en ella debera realizar una actividad alternativa. En estos casos, el
centro arbitrard medidas para que los grupos afectados puedan realizar esa u otra
actividad.

En los centros de educaciéon obligatoria y en los Institutos de Ensefianza
Secundaria, dichas actividades estardn coordinadas por el Departamento de
actividades complementarias y extraescolares o, en su caso, por el Vicedirector.

3. Para las actividades complementarias y extraescolares que impliquen la salida del
centro, se establecerdn las siguientes ratios:
- Para el alumnado de educacién secundaria, el nimero por acompainante no sera
superior a veinte.

Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares.
- Las aportaciones realizadas por los usuarios.

Participacion en las actividades complementarias y extraescolares.
1. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de participar en las
actividades complementarias que se programen para ellos, salvo que se excluya su
asistencia por motivos disciplinarios o de otra indole, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién vigente y en el reglamento de régimen interior del centro. Todo el
alumnado tiene derecho a participar en las actividades extraescolares.
2. El coste de aquellas actividades que no puedan ser sufragadas totalmente por los
organizadores de las mismas, correrd a cargo de los usuarios. El hecho de no efectuar
el pago en la forma que se determine supondra la pérdida del derecho a participar en
la actividad correspondiente. No obstante, el Consejo Escolar del centro o los
organizadores deberdn arbitrar medidas compensadoras para aquellos alumnos y
alumnas que, por su situacion familiar, no pudieran hacer frente al pago de la
actividad.

-==00---
ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas
de seguridad a aplicar por el profesorado o acompaiiantes en las actividades

extraescolares, escolares y/o complementarias.
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Cuando el alumnado menor de edad asiste a los centros escolares o participa en
alguna actividad extraescolar o complementaria fuera de ellos se produce una
delegacién de la responsabilidad de los padres hacia el profesorado o personal no
docente que se hace cargo de tales alumnos quienes, por su menor edad, son a veces
propensos a conductas irreflexivas por su desconocimiento de los riesgos. Estas
circunstancias exigen que el profesorado que asume el deber de guarda y custodia de
los padres respecto a los alumnos mientras éstos estdn a su cargo, deba observar la
diligencia debida a fin de minimizar los riesgos que aquellas actividades comportan.

Las medidas que deban observarse para garantizar que las actividades
escolares, extraescolares y complementarias se desarrollan en las adecuadas
condiciones de seguridad se han de determinar por el centro educativo a través del
correspondiente plan, el cual debe completarse, en su aplicacion practica, adaptandolo
a las nuevas circunstancias que puedan surgir durante la realizacion de las actividades.
La normativa sobre organizacién y funcionamiento de los centros prevé la elaboracion
de un Plan de Autoproteccion con medidas a adoptar en caso de incidentes o
accidentes. El Plan de Medidas de Seguridad de los centros debe incluir ademds
actuaciones para la prevencion de riesgos:
1° medidas de seguridad a aplicar por el profesorado o acompafantes en las
actividades extraescolares, escolares y/o complementarias, que se realicen en centros
docentes durante la organizacion, ejecucion y desarrollo de actividades escolares,
complementarias y extraescolares con el fin de evitar durante el transcurso de las
mismas accidentes e incidentes escolares.
2° Plan de Medidas de Seguridad que serd elaborado, a tenor de las siguientes
instrucciones, por el Vicedirector o Jefe de Estudios del centro oido el claustro del
mismo, pudiendo hacer propuestas para su confeccion el resto de los miembros de la
comunidad escolar.
3° Toda actividad extraescolar y/o complementaria que realice un centro educativo
tiene que tener el presente contenido minimo:

- Objetivo de la actividad.

- Lugar de celebracion.

- Conocimiento del lugar, caracteristicas o itinerarios.

- Horario.

- Alumnos, cursos.

- Profesores y acompafiantes con asignacion de grupos segun ratios establecidas.

- Relacién de alumnos que necesitan atencion especial segun los datos médicos
facilitados por la familia y debidamente actualizados.

- Transporte.

Antes de la realizacion de estas actividades el alumnado menor de edad ha de
presentar la autorizacién paterna, materna o del que ostente la patria potestad o guarda
legal del alumno o alumna, donde se especifique la autorizaciéon favorable o
desfavorable, para efectuar la salida escolar, segin el modelo del centro.

Se informard con antelacion de la realizacién de la actividad, publicandolo en
el espacio habilitado para las salidas. Asimismo, el equipo coordinador de la actividad
presentard con 3 dias de antelacion en Vicedireccion, una relacion nominal de los
alumnos y alumnas que van a participar en dicha actividad con sus respectivos
acompanantes. Cuando la actividad no ocupe todo el horario escolar, el alumnado
estard obligado a asistir tanto a las clases previas, como a las posteriores, de esta
circunstancia el profesor debe informar claramente al alumnado y a las familias.
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En toda salida escolar, que se desarrolle en zonas alejadas de centros de
atencion sanitaria, serd necesario que lleve el profesorado responsable y los
acompanantes un botiquin de emergencias, que tendrd un contenido minimo
especificado por la Administracién educativa.

Evaluacion de las actividades escolares, extraescolares y complementarias.

Una vez realizada la actividad se adjuntard a la memoria del centro educativo,
la evaluacién de las actividades por parte del profesorado que la programé y la realizo.
El profesorado asistente dejard siempre alguna actividad programada para aquellos
grupos de alumnos que no van a recibir clase el dia de la actividad por ausencia del
profesorado y para el alumnado que no ha sido autorizado para asistir a la actividad. El
profesorado que permanece en el centro y el de guardia, colaborard para mantener un
buen ambiente de trabajo, de tal forma que el alumnado esté atendido y se vele por su
seguridad.

Objetivos generales

La implicacién del profesorado y alumnado en las propuestas de actividades
complementarias y extraescolares es mejorable. Mientras hay profesores muy
motivados y dispuestos a realizar este tipo de actividades, como complemento a la
formacion académica del alumno, otros muestran menos interés por realizar este tipo
de actividades. Por ello, se pretende motivar, implicar, extraer propuestas de todos los
colectivos y estamentos docentes para que las actividades que se planifiquen y
organicen satisfagan las necesidades y expectativas de sus destinatarios.

En cuanto a las labores que desempeia la Vicedireccion, se destacan:

-Recogera las propuestas -de los departamentos, del profesorado, del alumnado y de
los padres y las madres- para la elaboracién del programa anual de actividades.
-Coordinara y gestionard los tramites relacionados con la difusion, el transporte, y las
entidades colaboradoras que correspondan.

-Organizara, conjuntamente con el Equipo Directivo, los actos académicos,
coordinando e impulsando la participacién de todos los miembros de la comunidad
escolar en las actividades del instituto.

-Participara en la planificacion, administraciéon y coordinacién del uso de Ia
biblioteca y sus recursos didacticos.

-Proporcionara al alumnado la informacion relativa a las actividades programadas.
-Promovera y coordinard las actividades culturales y deportivas en colaboracion con
el claustro, los departamentos, la junta de delegados culturales de alumnos y la
asociacion de madres y padres de alumnos.

-Coordinara la organizacion de los viajes de estudios y cualquier otro tipo de viajes
que se realicen con el alumnado.

-Difundird la informacién recibida del exterior.

-Potenciard la apertura del centro al entorno.

-Promocionard y gestionard el Plan de actividades complementarias del

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el caso de que se lleve a

cabo en el presente curso.

Sobre la Coordinacién.

La Vicedireccién coordinard las actividades propuestas por:

¢ Los Departamentos Didé4cticos que componen la comunidad escolar, tanto mediante
la proposicion de actividades complementarias al curriculo de la materia que imparten;
como todas aquellas actividades extraescolares que estimen interesantes para

proporcionar al alumnado una formacién integral.
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e El AMPA que, en funcién de las necesidades que manifiesten los miembros de
dicha asociacion, propondran al centro actividades que completen y complementen las
ofertadas por el centro y los departamentos.

e E]l equipo de apoyo a Vicedireccion (formado por algunos/as profesores/as del
Claustro) y de aquellos profesores que voluntariamente ofrezcan su colaboracion,
propondra actividades enfocadas a despertar en los alumnos/as el interés por aspectos
de su formacién que discurren paralelos a sus estudios asi como incrementar el espiritu
de colaboracién y solidaridad entre todos los miembros de la comunidad mediante la
propuesta de actividades para: los recreos; algunas fechas sefialadas en el calendario
escolar; el horario extraescolar del centro (con las actividades ofertadas por el
Ayuntamiento) ; y todos aquellos actos puntuales que se estimen de interés para la
comunidad educativa (acampadas, eventos de interés general,...).

® Ademads, se escuchardn las peticiones de los alumnos en materia de actividades
lddicas y formativas. Serd importante pues fomentar la participacion mediante: el
panel informativo de las actividades propuestas y un buzén de sugerencias donde se
recojan propuestas; el fomento de la figura del Delegado Cultural; el trabajo en las
tutorias que permitan el tratamiento de las actividades no solo desde una perspectiva
individual sino teniendo en cuenta el interés que pueda suscitar en el grupo-clase.

Con todo esto se pretende crear una oferta amplia, no solo desde el punto de
vista cuantitativo (hecho necesario debido a que contamos con un grupo heterogéneo
con gustos y necesidades muy variadas), sino también al considerar que las propuestas
se realizan desde los diferentes colectivos que componen nuestra comunidad
educativa, lo que supone una riqueza de fuentes de las propuestas. Serd, por tanto, muy
necesaria la continua coordinacion con: la Comisién de VICEDIRECTORES de los
I.LE.S. de Gran Canaria (cada quince dias, los miércoles de 12 a 14 horas, en el LE.S
“Alonso Quesada”); con el AMPA; con los DELEGADOS CULTURALES; con el
equipo de BIBLIOTECA; con el DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (y los
Tutores); con el EQUIPO DIRECTIVO; con los Departamentos Didacticos; con el
Cabildo Insular y los Ayuntamientos; con el Plan Canario de Actividades
Complementarias y Extraescolares (Direccion General de Promocion Educativa); y
con aquellas instituciones, empresas, organizaciones y asociaciones del entorno que,
con fines educativos y sin &nimo de lucro, quieran colaborar con el centro en la puesta
en marcha de una oferta de actividades complementarias y extraescolares.

Sobre la Gestion.

Nuestro centro cuenta con un espacio fisico muy amplio y tres tipos de
ensefanza (Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos), por lo que es
imprescindible una planificacion de las actividades con la suficiente antelacion como
para permitir que la difusion de esta informacion sea efectiva. Lo ideal es que
semanalmente, se informe en los paneles de Vicedireccion (al profesorado en la Sala
de Profesores; y al alumnado a la entrada al centro) de las actividades que se
realizardn durante la semana siguiente. De ahi que sea necesaria la creaciéon de un
procedimiento que facilite la organizacion y seguimiento de las actividades
extraescolares y complementarias a partir de fichas y/o documentos que posibiliten un
registro adecuado de las mismas y su correcta realizacion.

En la Memoria final de Actividades, se recogerd una relacidon cronoldgica de
todas las actividades realizadas durante el curso, ordenadas por niveles, que reflejaran
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los datos de participacién del alumnado, el grado de consecucién de los objetivos
planteados y las propuestas de mejora para futuras ediciones. Se confeccionard a partir

de la ficha de evaluacion que se entrega al final de cada actividad.

Comunicado a la Direccion Territorial. Es un documento que deberd
cumplimentarse obligatoriamente en todas las actividades que impliquen pernocta del
alumnado. Debe informarse con diez dias de antelacion a la Consejeria de Educacion,
Seccion Centros, la relaciéon de alumnos que realizardn la actividad, el programa
detallado de la misma y un certificado de la Secretaria del Centro donde se especifique
la fecha en la que ha sido aprobado por el Consejo Escolar.

Cuadro resumen de los documentos para la gestion de Actividades

Complementarias y/o Extraescolares

extraescolares

Persona que Persona a la Tiempo de
Registro cumplimenta | que se dirige el | Soporte conservacion
el documento | documento en laVD
Ficha de planificacion de Profesor/a Papel o
Vicedireccion 1 afio escolar
la actividad responsable Digital
Comunicado de nueva Profesorado y
Vicedirector Papel 1 afio escolar
actividad alumnado
Familias o
Autorizacion paterna o Profesor/a alumnos/as
materna o del Papel 1 afio escolar
representante legal del responsable mayores de
alumno/a y circular
informativa edad
Profesores Papel o
Evaluacion de la actividad 1 afio escolar
participantes Vicedireccion | Digital
Comunicado a la Direccion Papel con
o Seccion
Territorial Vicedirector registro de | 1 aiio escolar
Centros
salida
Memoria final del Dpto. de . .
. .f & . Direccion Papel o -
Actividades comp. y Vicedirector S 1 afio
Digital
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Solicitudes a entidades Vicedirector Vicedireccion Papel 1 afio escolar
Recogida del dinero Profesor/a Vicedireccion / Pavel 1 aiio
de actividades responsable Direccion P
Control d? asistencia Vicedirector Vicedireccion Papel 1 afio escolar
monitores
Registro ‘de pago a Secretario Secretaria Papel 4 afios
monitores

Procedimiento a seguir por el profesorado para llevar a cabo una actividad

a) Incluirla en la programacion de la asignatura, tutoria, equipo educativo o
departamento.
b) Coordinarse con los demés tutores del mismo nivel o los restantes profesores/as del
departamento, segin a quién corresponda la propuesta de la actividad.
c) Si se aprueba la actividad, con al menos quince dias de antelacion, se
cumplimentardn los documentos: Planificacion de actividad y Autorizacion de la
actividad menores/ mayores (segin corresponda), para concretar la fecha de
realizacion y los detalles de la actividad. La Vicedireccidn, serd quién tenga que dar el
visto bueno y comunicar, si fuera necesario, la cantidad de dinero a recaudar del
alumnado para el pago del evento o el transporte. También se necesita la relacion de
los profesores/as acompafiantes para que la Jefatura de Estudios reestructure los
horarios y gestione la justificacion de faltas.
d) Con tres dias de antelacién como minimo, se entregard a Vicedireccion el listado de
alumnos/as participantes y el dinero recaudado, para informar a la Jefatura de Estudios
y para realizar el pago en funcién del nimero de asistentes.

Otras consideraciones de interés.

Los tutores/as buscardn en sus propuestas la coordinacién con los restantes
tutores del mismo nivel, a través de la reunién de tutores, para evitar agravios
comparativos entre los distintos grupos. (Si un determinado grupo sale varias veces
durante el curso, se habrd de procurar que sea en distintos dias de la semana).

Los departamentos buscardn en sus propuestas la coordinacién entre todos los
profesores/as que imparten el mismo nivel para el que se programa la actividad.

Las actividades propuestas se incluirdn en la Programacion General Anual, que
debe ser aprobada por el Consejo Escolar.

Las actividades deberdn estar aprobadas y organizadas con una semana de
antelacion como minimo respecto a la fecha de su realizacion.

La relacion de alumno/as que participan en la actividad, junto con el dinero que
éstos deben aportar y los profesores/as acompafiantes, deberd entregarse a
Vicedireccion por los profesores/as organizadores con una semana de antelacion.
Vicedireccion comunicard en el mismo plazo a la Jefatura de Estudios la relacién de
alumnos/as participantes, y a su vez informara a los profesores/as afectados a través
del tablén de anuncios de Vicedireccion.

En las actividades que se desarrollen fuera del Centro, la ratio serd de un profesor
por cada veinte alumnos. En las actividades que se desarrollen en el Centro,
obligatoriamente acompafiard a los alumnos/as el profesor/a en cuya hora de clase se

realice la actividad.
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Cuando se trate de una actividad complementaria, los alumnos que no participan en
ella, tendrén que asistir a clase.

Se procurara repartir las actividades a lo largo del curso, procurando que las del
tercer trimestre no interfieran con las actividades lectivas de fin de curso.

e COMISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y

COMPLEMENTARIAS

Celebracion de los dias Internacionales segin fechas conmemorativas.
Realizacion de jornadas singulares, al finalizar los trimestres o con algun
motivo puntual y programado.

Exposiciones temadticas, talleres y charlas puntuales de distintas
organizaciones, segin oferta.

Participacién en el Homenaje a los 100 anos de Jesus Arencibia, en
noviembre.

Participacién en el encuentro de Enseflanza Secundaria, organizado por la

Comision de Vicedirectores de Gran Canaria.

Actividades en el recreo: deportes, ajedrez , baile ,etc.

Organizacién de actos institucionales de Centro: Acogida del alumnado y
profesorado, Orlas y Anuarios, Jornadas.

Viaje extraescolar: Viaje a la nieve. “Otras posibilidades de ocio: disfrutar de
actividades de alta montafia, en un entorno habitual (se Presenta Proyecto).
Fecha de realizacion: del 20 al 27 de marzo aproximadamente. Destinatario:
alumnos de 4° de la ESO, 1° y 2° bachillerato. Profesorado
participante: Lorenzo Ruiz Santana y Pedro Falc6n Brito.

Salidas de ocio y convivencia: pueden surgir como resultado del buen
rendimiento del grupo, las cuales se ajustardn a la normativa del Departamento,
realizdndose en periodos de tiempo que no perjudiquen el horario lectivo del
profesorado ni del alumnado.

Concursos tematicos: postales, tarjetas, marcadores, poesias, cuentos, disfraces,
etc, que surjan con motivo de celebraciones puntuales.

Revista anual del centro, con la que se pretende recopilar y reflejar aquellos
actos mads representativos del curso escolar.

Actividades coordinadas con el AMPA, con el Distrito y centros adscritos y de
la zona.

e DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

Actividades complementarias.

14 de octubre: Estudio del sector y la competencia.
28 de octubre: Localizacion. Forma juridica.

10 de noviembre. Organizacién funcional.

25 de noviembre: Estudio de mercados. Clientes.

13 de enero: Definicién de producto. Comunicacion.
10 de febrero: Inversion y financiacion.

31 de octubre: Jornada de convivencia.

Visita a Mercadona.
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e DEPARTAMENTO DE MUSICA.

Actividades Extraescolares.
- Concierto para jovenes. 2°, 3°y 4° ESO. 2° y 3° trimestre.
- Visita a Rtve o Rtv Canaria. 4° de la ESO. 1° trimestre.
- Museo Néstor Alamo 3° ESO. 2° trimestre.
- Conciertos pendientes de publicacion: Sit, Cicca, P. Galdés, Auditorio
- Visita museo Elder.
- Festival de cine.
- Festival de musica de Canarias.
- Visitas guiadas teatro- auditorio.
- Exposicion Neolitico Parque San Telmo. 1° trimestre.

e DEPARTAMENTOS DE CLASICAS Y BIBLIOTECA.

Actividades complementarias(Latin)
- Recorrido mitolégico por la ciudad de Las Palmas para 2* de bachillerato en el
1° trimestre.
- Recorrido mitolégico: El Latin y el entorno en Las Palmas para 4° ESO en el 1°
trimestre.
- Recorrido mitol6égico por Telde. Visita al Museo Leén y Castillo para 2° de
bachillerato y 4° ESO en el 2° trimestre.
- Si durante el curso se inaugura una exposicion de temas relacionados con las
materias, se planteard su realizacion y el nivel adecuado.
Actividades complementarias(Griego)
- Cine: Inmortals para 3°ESO(CUC),4°(Latin),1° y 2° Bachillerato en el 1°
trimestre.
- Festival de Teatro Antiguo de la Fundacion CRETA para 1° y 2° de
bachillerato en el 2° trimestre.
- Si el cupo asignado por la fundacién o las caracteristicas de la obra lo aconseja,
se puede ampliar a 4° de Latin y CUC de 3° ESO.
Actividades Extraescolares (Biblioteca)
- Salida Cultural Anual del Club (se decidird en asamblea) para los alumnos del

Club una vez finalizadas las clases (junio).

e DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E
HISTORIA

Actividades Extraescolares.
- Visita al Jardin canario para 1° Eso en el 1° trimestre.
- Recorrido Triana- S. Francisco- Vegueta para 4° Eso en el 2° trimestre.
- Visita Cueva Pintada del Galdar para 4° Eso en el 2° trimestre.
- Recorrido Puerto de La Luz- L.P. para 3° Eso en el 2° trimestre.
- Recorrido por paisajes agrarios para 3° Eso en el 1° trimestre.
- Exposiciones o eventos no programados para Bachillerato (Arte).
- Recorrido Jindmar-Bandama para bachillerato (Geografia) en el 2° trimestre.

e DEPARTAMENTO DE FRANCES.
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Actividades Extraescolares.
- Visita Casa de Africa para 1°y 2° de bachillerato.
- Cine Monopol para la Secundaria y bachillerato.
- Viaje Portfolio “New York” para 3° 4° 1° y 2° de bachillerato en el 2°
trimestre.
- Actividades de surf para 3° ESO en el 2° trimestre.
Actividades complementarias.
- Navidad (actividades varias).
- Carnaval (actividades varias).
- Dia de Canarias. Talleres.
- Jornadas culinarias en el 2° trimestre.
- Actividades varias de Portfolio durante todo el curso.
- Actividades Surf para 3° Eso en el 2° trimestre.
- Actividades con el departamento de Musica para 2° Eso en el 1° trimestre.
- Actividades dia de Europa en el 3° trimestre
e DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA.

Actividades Extraescolares.
- Curso de vela “semana Azul”. 4° ESO, 1°y 2° de bachillerato del 19 al 22 de
diciembre de 2011.
- Senderismo para 3° Eso en el 1° trimestre.
- Senderismo para 1° Eso los dias 24/10, 23/1 y 23/4 de 2012.
- Senderismo para 2° Eso los dias 27/10, 17/2 y 26/4 de 2012.
- Taller de palas en la Playa para 2° Eso en el 1° trimestre.
- Limpieza de playas para 3° Eso.
- Acampada. 2° de la ESO del 18 al 20 de enero de 2012.
- Viaje a Pais vasco “ El Surf ..... para 3° Eso.
- Viaje Fin de curso para 2° Eso del 9 al 15 de junio.
Actividades complementarias.
- Torneos deportivos “recreos’.
- Iniciacién al surf. 3° de la ESO y 2° de bachillerato.
- Senderismo. 1°,2° y 3° de la ESO.
- Curso de Iniciacion al Surf para 3° Eso el 28 y 29 de marzo de 2012
- Encuentro multicultural Canarias-Noruega para 4° Eso en el 2° trimestre.
- Exhibicién “Behind the waves” para 4° Eso el 1 y 2 de diciembre.
- Taller de palas en la Playa para 4° Eso el 18 y 20 de abril
- Taller Padel para ACO en el 1° trimestre.
- Taller Surf ACO en el 2° trimestre.
- Preparacion fisica especifica aplicada al Surf. 1° trimestre.
e DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.

Actividades Complementarias y Extraescolares.
- Asistencia a teatro para 1°y 2° ESO el 25 de noviembre y el 2 de diciembre.
- Actividades de convivencia para el 1° ciclo en el 1°y 2° trimestre.
- Visita a la Cueva Pintada para el 1°y 2° ciclo en el 1° o 2° trimestre.
- Visita Museo Tomds Morales para 1°y 2° ciclo en el 1° o 2° trimestre.
- Asistencia a actuaciones teatrales para el 2° ciclo segun programa.
- Proyeccién de cine para 1°y 2° ciclo segln programa.
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Asistencia a actuaciones teatrales y de cine para bachillerato segin programa.
Visita a Tejeda para 1°y 2° ciclo en el 1° o 3° trimestre.

e DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA.

Actividades complementarias.

Aula del Mar para 3° Eso en el 2° trimestre.

Agua de Teror (fabrica y laboratorio) para 4°ESO vy bachillerato en el 2°
trimestre.

UNELCO para 1° de bachillerato en el 2° trimestre.

Visita Museo Elder para PCE 2° en el 1° trimestre

e DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA.

Actividades extraescolares vy complementarias.

Centro de Estudios Pesqueros Taliarte para 2° de bachillerato en el 1° trimestre.
Instituto Investigaciones pesqueras para 2° de bachillerato en el 1° trimestre.
Museo Elder para 4° Eso en el 1° trimestre.

Caldera de Bandama para 1° Eso en el 1° trimestre.

Aula del Mar para 3° Eso en el 2° trimestre.

Centro de Estudios Pesqueros Taliarte para 4° Eso en el 2° trimestre.

Recogida de muestras marinas (El Puertillo) para 2° de bachillerato en el 2°
trimestre.

Museo Elder para 1° y 2° Eso en el 2° trimestre.

Aula Fuente Morales 1°y 2° ESO. 1° y 2° trimestre.

e DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA.

Actividades Extraescolares.

Visita protectora de animales 3° trimestre.

Cine Forum. 4° ESO y 1° de bachillerato en el 2° y 3° trimestre.

Conocimiento de ecosistema distinto al habitual para 1° y 2° de bachillerato en
el 2° trimestre.

Museo Ciencias 4° de ESO y 1° de bachillerato en el 2° y 3° trimestre.
Actividades en la Playa de Las Canteras para 2° y 4° Eso y 1° de bachillerato en
el 2°y 3° trimestre.

Visita y actividades en centros de su interés para 2°, 4° Eso y 1° de bachillerato
en el 2° y 3° trimestre.

Charla de un juez para 2°, 4° Eso y bachillerato.

e DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA.

Actividades Extraescolares.

Convivencia. 1° Trimestre. 1° de la ESO.

Actividades complementarias.

Museo ELDER. 2°, 3° y 4° de la ESO. 2° trimestre.

ITC. 4° ESO y 1° de bachillerato.

Visita a empresas relacionadas con la tecnologia. 1° de bach

Visita a una central eléctrica.4° ESO. 1° y 2° trimestre.

Visita al IES Domingo Rivero ( resistencia a materiales).2° trimestre.
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¢ DEPARTAMENTO DE INGLES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Teniendo en cuenta que la oferta de las actividades culturales es cada vez mas
amplia en nuestra isla, estd en la mente del departamento introducir al alumno en las
mismas, de acuerdo con lo explicito en los principios de la LOE.

Aunque en el momento de realizar la programacion del presente curso
académico desconocemos cudles pueden ser algunas de estas actividades, y por lo
tanto no las podemos especificar, nos gustaria poder contar con la dotacién necesaria
para llevarlas a cabo, asi como la autorizacion pertinente.

En lo que se refiere a las actividades que se pretenden desarrollar en el centro,
no se puede dar una informacién a priori, puesto que nuestro propdsito es llegar a un
acuerdo con los alumnos para lograr que se integren totalmente en ellas y asi atender a
la diversidad de intereses y capacidades, aspecto éste muy importante en cualquier
desarrollo de aprendizaje. Esto conlleva el uso de material o materiales que deseamos
sea suministrado por el propio centro, aparte del que el alumno pueda aportar

desinteresadamente.

De las actividades no incluidas y que posteriormente se puedan realizar,
informaremos con antelacién a la Vicedireccion del centro para que se lleven a cabo

las gestiones oportunas.

Las actividades que estan disefiadas son:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

NOMBRE DE LA DESTINATARIO FECHA LUGARY
ACTIVIDAD PREVISTA DESARROLL
0)

Dia Europeo de las Lenguas |ESO'y 26 de septiembre Aula y Centro
BACHILLERATO

Dia Mundial de las ESOy 24 de octubre Aula y Centro

Bibliotecas BACHILLERATO

Dia Internacional de los ESO 21 de noviembre Aula y Centro

derechos de los nifios

Dia Internacional contrala |ESOy 25 de noviembre Aula y Centro

violencia de género BACHILLERATO

Dia Internacional del SIDA |ESOy 1 de diciembre Aula y Centro
BACHILLERATO

Dia de la PAZ ESOy 30 de enero Aula
BACHILLERATO

Navidades solidarias ESOy Diciembre Aula y Centro
BACHILLERATO
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Dia de la Mujer Trabajadora |ESO'y 8 de marzo Aula
BACHILLERATO

Dia Internacional del Libro |ESOy 23 de abril Aula y centro
BACHILLERATO

Dia de Europa ESOy 9 de mayo Aula y centro
BACHILLERATO

NOTA: lo que hemos incluido en esta lista son propuestas, es decir, que es posible que
en el aula se dediquen clases a otras conmemoraciones internacionales, locales o
regionales. Cuando esto suceda se informard puntualmente a la Vicedireccion del

centro.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

DESTINATARIO

FECHA
PREVISTA

LUGARY
DESARROLLO

Proyecto de Radio “Ondas
por la solidaridad”

Alumnos-as que estdn en
el proyecto

Los miércoles (cada
quince dias) de
10:40 a 12:05 h.

Radio Tamaraceite

Visita a medios de

Alumnos del proyecto de

octubre

Medio de

comunicacion Radio comunicacion de la
isla (por confirmar)

Encuentro cultural Nivel a determinar A determinar Playa de Las

canario-noruego Canteras

Viaje Portfolio 3°, 4°ESO, 1°y 2° 23 de marzo al 30 New York o
BACHILLERATO. de marzo de 2012 Londres-Paris (a
Exalumnos determinar)

Proyecto Comenius de 4° ESO y 1° Bachillerato |Pendiente Las Palmas

Intercambio alumnado
canario-sueco

La aplicacion del Portfolio en el aula implicard una serie de actividades
dificiles de determinar a priori, es por lo que en la tabla anterior s6lo se hace constar
algunas de ellas. Las que se realicen se prevé desarrollarlas dentro de un marco
lidico, multicultural y multidisciplinar.

Este Departamento de Inglés participard de manera puntual y opcional en el
proyecto de formacién del centro “Surf: otra forma de conocer Canarias”. Y con el
Departamento de Educacion Fisica en la actividad interdisciplinar “encuentro cultural

canario-sueco”.

De igual forma seguiremos colaborando en conmemoraciones especiales, con
el Programa de RADIO, con el proyecto de sostenibilidad del centro, en la entrega de
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anuarios, en las jornadas culturales, etc. y en otras actividades que se organicen y que
nosotros podamos implementar en el aula.
. DEPARTAMENTO DE RELIGION

Primer trimestre:
Mes de octubre
1) Celebracion de las Jornadas por el dia de la erradicacion de la pobreza.

Trabajo con la O.N.G. Canaria EducaNepal. Charlas, exposiciones, talleres
sobre los objetivos del milenio, etc. Lugar: las aulas de los alumnos.
Nivel: 1° E.S.O. Profesorado: el del departamento.

Exposicion de trabajos: en el hall de la primera planta.
Mes de noviembre
1) Contra la violencia de género. Manifiesto sobre el tema y colocacion del
trabajo en el pasillo. Conferencia sobre el tema de personal del
ayuntamiento. Nivel: 4° E.S.O.
Mes de diciembre
1) Dia internacional de los derechos humanos y de los derechos del nifio.
Exposicion de los trabajos realizados en clase en el pasillo de la 1* planta.
Nivel: 2° de la E.S.O. Profesorado: el del departamento
Segundo trimestre
Mes de enero
1) Dia internacional por la paz y la no violencia. Conferencia por parte de una
O.N.G:.s que trabaje el tema. Trabajo en la clase por parte del profesorado.
Nivel: 3° E.S.O.
Mes de febrero
Conferencia de un misionero. Nivel: 2° y 4° E.S.O.
Mes de marzo
1) Dia internacional de la mujer trabajadora. Nivel: 1° de Bachillerato.
Realizacion de trabajos sobre las diferentes discriminaciones que
pueden existir de género en todos los dmbitos. Debates sobre el tema.
Profesorado: el del departamento.
Mes de abril
1) Dia internacional de la tierra y el respeto al medio-ambiente. Nivel: 2°
E.S.O. Profesorado: el del departamento. Exposicién de trabajos: en el
pasillo de la primera planta. Se culminard las jornadas plantando un
arbol por curso en el jardin exterior.
‘ Actividades complementarias fuera del centro escolar
1°de la E.S.O.
1) Visita al patrimonio histérico-religioso de la villa de Teror y a
Osorio y encuentro con alumnado de religion de otros centros.
Fecha: segundo trimestre. Profesor responsable: el del

departamento.

2°dela E.S.O.
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1) Visita a la parroquia de Tamaraceite, charla con el parroco.
explicacion del mural de Jestis Arencibia, visita a la mayordomia,
Caritas y a la radio. Fecha: primer trimestre. Profesor responsable:
el del departamento.

2) Visita al patrimonio histdrico- religioso de Arucas y encuentro con

otros institutos en la finca de Osorio. Fecha: segundo trimestre.
3°dela E.S.O.

1) Visita a la villa de Agiiimes para conocer la repercusion del fenémeno

religioso en el municipio. Fecha: primer trimestre. Profesorado
responsable:

el del departamento.

4° de la E.S.O.

1) Visita al monasterio de los benedictinos. Lugar: Sta.Brigida. Fecha:
Noviembre o principios de diciembre. Profesorado responsable: el del
departamento.

2) Visita al patrimonio histdrico, religioso-artistico de Vegueta.

Concierto de érgano por el organista de la Catedral P. Heraclio. Segundo
trimestre. Profesorado: el del departamento.

1° de Bachillerato

1) Visita a una O.N.G.

Fecha: Segundo trimestre. Profesorado responsable: el del departamento.

2) Charlas sobre moral cristiana y temas de actualidad con diferentes
conferenciantes. Fecha: primer y segundo trimestre. Profesorado

coordinador: el del departamento.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
1°,2°,3° 4° v 1° de bachillerato

— Apadrinamiento durante un curso escolar de un nifio de la O.N.G.s
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EducaNepal por parte de todo el alumnado de religion. Duracién: todo el curso.
3°dela E.S.O, 4°y 1° de bachillerato

-Intercambios de experiencias en el aula sobre la asignatura de religion a través

de una correspondencia mensual con alumnos de otros institutos y posible encuentro

para conocerse y hacer actividades en comun. Lugar: dentro y fuera del centro.
Fecha:

durante todo el curso. El encuentro entre ellos se realizara dos veces en el curso en los

niveles de 4° y bachillerato ya que el curso pasado no se pudieron
encontrar intentado que uno sea en el mes a principios del mes de octubre para no
entorpecer la labor docente y el segundo en el tercer trimestre . Para 3° de la E.S.O.

saldrd nada mas que una vez en el curso. Profesorado responsable: el del
departamento.

También intentaremos colaborar con la parroquia en campafia como la de
Navidad, o en proyectos como el de “Ponte en Marcha ““ que culminara con un viaje de
peregrinacion.

PLAN DE ACOGIDA DEL PERSONAL DOCENTE

INSTRUCCIONES INICIALES

e Presentarse en Secretaria, para cumplimentar la ficha de datos. El secretario del
Centro, le hard la toma de posesion y conocerad al resto del Equipo Directivo.

e Se le hard entrega del horario personal y de la guia del profesorado de nueva
incorporacion al centro.

e Se le presentard en el departamento correspondiente.

“GUIA DEL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO”
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Ante todo, BIENVENIDOS al L.LE.S. Cairasco de Figueroa. Les presentamos
una serie de respuestas a las preguntas mas comunes, esperamos que les sirvan para
empezar a conocer el centro y su funcionamiento. No duden en preguntar aquellas
dudas que surjan, ni en pedir ayuda, consultar o proponer...

iEstamos a su disposicion!

El Equipo Directivo: Cristina Blanco (Directora), Carlos Montesdeoca (Vicedirector),
Ana Macias y Esther Ramirez (Jefas de Estudio) y Pedro Falcon (Secretario)

\ 1. (QUIEN CONTROLA MI ENTRADA Y SALIDA? |

La asistencia a clase, puntualmente, en tu horario correspondiente, es suficiente
para justificar tu permanencia en el Centro.

En el caso de que no puedas asistir y lo sepas con antelacidn, solicita permiso a la
Direccién del Centro y justificalo posteriormente (rellenando el impreso que estd en
Jefatura de Estudios y adjuntando el justificante).

Si te surge un imprevisto en el dia, llama al 928-67-75-30 y deja el mensaje o ponte en
contacto con Jefatura. Cuando vuelvas rellenas el impreso, adjuntando el justificante
correspondiente.

\ 2. ;:DONDE Y COMO HAGO LAS FOTOCOPIAS? |

En la fotocopiadora, dejando la tarjeta personal y el documento original (exdmenes,
pruebas, programaciones...) con 24 horas de antelaciéon. No se puede enviar al
alumnado con la tarjeta del profesor para sacar fotocopias.

Las fotocopias urgentes se pueden hacer sobre la marcha si la fotocopiadora y el/ la
conserje estan disponibles.

Hay una hoja de registro por Departamento en la que anotar el n° de copias.

Puedes adquirir una tarjeta para las fotocopias personales, (en Vicedireccién o en
Direccion)

El profesorado debe dejar un original (apuntes, ejercicios de refuerzo...) para que el
alumnado adquiera las fotocopias con su propia tarjeta.

No se sacaran fotocopias durante la hora de clase. (hay un horario disponible para
ello)

| 3. ;COMO ENVIAR UN FAX? |

El Fax se encuentra en secretaria. Contactar con las administrativas o el secretario para
enviar un documento.

| 4. ;NECESITO UN DVD!. ;DONDE Y COMO? |

Muchos Departamentos disponen del material audiovisual solicitado (DVD, video,
cassette...), que estd ubicado en las aulas especificas. En caso de que tu Departamento

no disponga de alguno concreto, puedes solicitarlo a otro Departamento,
intercambiando el aula. Ademas, dispones de dos aulas de audiovisuales (una en la
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planta baja y otra en la segunda) para llevar al grupo, solicitindola con una semana de
antelacion en Conserjeria.

| 5. ; EL CANON!. ;DONDE Y COMO? |

En las aulas especificas del Departamento, si tienen o en las aulas de audiovisuales,
anotadas anteriormente.

\ 6. .Y UN ORDENADOR PORTATIL? |

En el aula de la planta baja, situada junto a Jefatura de Estudios. Se solicitard también
por escrito y con antelacion, en Conserjeria.

| 7. CONEXION A INTERNET. |

Puedes conectarte en el aula Medusa, en la de Informadtica; en la Sala de Profesores y
en los Departamentos y aulas que dispongan de ordenador en red, asi como en las
zonas wifis correspondientes.

| 8. IMPRIMIR UN DOCUMENTO. |

Desde la Sala de Profesores y desde los Departamentos que la tengan configurada,
puedes mandar a imprimir documentos y recogerlos en la impresora de
Vicedireccion.

9. (CUANDO SE PUEDEN USAR LAS AULAS DE
INFORMATICA?

El centro dispone de aulas de Informatica. Las llaves las custodian en Conserjeria.

Se solicitan semanalmente por escrito en Conserjeria y alli mismo, se publican los

horarios cumplimentados, por parte del coordinador MEDUSA.

Si, durante la semana hay horas disponibles, puedes solicitar a la Conserje que te la

reserve para trabajar con un grupo y hacer uso de ella.

| 10. SIFORMAS PARTE DE LA CCP... |

Los miembros de la CCP nos reunimos los lunes a 3" hora. Algunas reuniones se

celebran por dmbitos, otras por comisiones y los plenos se realizan en el aula de

audiovisuales de la planta baja.

11.;QUE LLAMADAS Y DESDE QUE TELEFONO SE
PUEDEN HACER?

Se pueden hacer todas las llamadas relacionadas con el alumnado, con actividades
extraescolares y complementarias, con editoriales, material para el Departamento y
todo lo relacionado con nuestro trabajo, que se anotardn en el libro de registro de

llamadas.
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Para ello, existe un teléfono ubicado en la primera mesa de la entrada de
Vicedireccion. Es el 928 — 67 — 75 — 30.

12.;QUE HAY QUE HACER CUANDO UN ALUMNO/A SE

PONE ENFERMO? ;DEBO LLEVARLO AL MEDICO?
Ante todo, se debe diferenciar entre accidentes, enfermedades graves (ataques de
asma, epilepsia, desmayos...) y malestares (dolor de cabeza, gripe, dolor de
estdmago...)

e Para accidentes y enfermedades graves se avisa a la familia y se
llama al 112 para solicitar una ambulancia. En caso de que no llegue
algin familiar, se acompafiara al alumno/a al Centro de Salud.

e Si se producen malestares, se llama a los padres para que venga a
recoger al alumno/a y se anota en el reverso del parte de guardias,
situado en la cabina de guardia de la planta baja, donde se rellenaran
los siguientes datos:

- Nombre del alumno/a.

- Teléfono de contacto.

-  Hora.

- Detallar si se ha contactado, se ha dejado recado, si lo vienen a
recoger o no y si espera en el vestibulo o en la clase.

De esto se hara cargo el profesor/a de guardia correspondiente a esa hora.

| 13.GUARDIAS

13.1 DOCUMENTOS PARA LAS GUARDIAS

- La hoja de seguimiento del profesorado ausente se colocara diariamente,
a las 8:00 horas, en la Cabina de Guardia de la planta baja.

- En la cabina de guardia de la primera planta se anotaran las incidencias
del alumnado enviado al profesor/a de guardia, en el programa del
ordenador de guardias.

- La Conserje pasara por todos los cursos para recoger el parte de faltas de
12 hora y el tutor/a de faltas se encargara de llamarlos por teléfono.

13.2 FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA
Destacan:

-Velar por el alumnado, cuyo profesor/a esta ausente (puntualmente, de

baja, con enfermedad leve...)
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-Controlar el orden de los pasillos.

-Cuidar de que las clases comiencen y finalicen puntualmente.

-Registrar las incidencias por falta de puntualidad y/o asistencia del
profesorado.

-Realizar las gestiones para hacer posible la comunicacién a los padres o
la atencion médica a los alumnos/as con indisposicidén, accidente escolar u
otra causa.

-Resolver, en colaboracion con la directiva, cuantas incidencias se
produzcan durante la guardia, dejando constancia en el parte.

RECUERDA:

-Debes conocer el Plan de Emergencias y su aplicacién, asi como la forma de evacuar
el Centro y sus condiciones.

-Es importante que apliques los procedimientos en el aula, segin el documento
elaborado y aprobado en nuestro Centro.

-Conocer la Biblioteca, su funcionamiento y hacer uso de ella como recurso did4ctico
es necesario, valioso y a tener en cuenta.

-Las NOF estan a tu alcance.....Condcelas y aplicalas.

-Visita nuestra WEB www.iescairascodefigueroa.com (mejor e por Internet Explorer.

13.1 DOCUMENTOS PARA LAS GUARDIAS

-La hoja de seguimiento del profesorado ausente se colocara diariamente, a las 8:00
horas, en la Cabina de Guardia de la planta baja.

-En la cabina de guardia de la primera planta se anotardn las incidencias del alumnado
enviado al profesor/a de guardia, en el programa del ordenador de guardias.

-La Conserje pasard por todos los cursos para recoger el parte de faltas de 1* hora y el
tutor/a de faltas se encargara de llamarlos por teléfono.

13.2 FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA
Destacan:

-Velar por el alumnado, cuyo profesor/a estd ausente (puntualmente, de baja, con
enfermedad leve...)

-Controlar el orden de los pasillos.

Cuidar de que las clases comiencen y finalicen puntualmente.

-Registrar las incidencias por falta de puntualidad y/o asistencia del profesorado.
-Realizar las gestiones para hacer posible la comunicacion a los padres o la atencion
médica a los alumnos/as con indisposicion, accidente escolar u otra causa.

-Resolver, en colaboracién con la directiva, cuantas incidencias se produzcan durante

la guardia, dejando constancia en el parte.
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RECUERDA:

-Debes conocer el Plan de Emergencias y su aplicacion, asi como la forma de evacuar
el Centro y sus condiciones.

-Es importante que apliques los procedimientos en el aula, segin el documento
elaborado y aprobado en nuestro Centro.

-Conocer la Biblioteca, su funcionamiento y hacer uso de ella como recurso didactico
es necesario, valioso y a tener en cuenta.

Las NOF estdn a tu alcance.....Condcelas y aplicalas.

Visita nuestra WEB www.iescairascodefigueroa.com (mejor por Internet Explorer).

13.3 NO OLVIDES QUE:

Las guardias estdn sectorizadas, si todos colaboramos y no abandonamos los lugares
asignados, el instituto sera mas agradable. En el caso de que falte profesorado d
guardia en una misma hora, los profesores/as restantes deben ponerse de acuerdo par
cubrir, sobre todo, el patio y aula de estudio y talleres, la Cabina de guardia de 1
primera planta y los pasillos.

Si avisas al padre, madre o tutor/a legal de un alumno /a, por enfermedad u otras
circunstancias, debes rellenar el parte de informacion de las guardias
haciendo constar, ademds de los datos solicitados, la persona con la que se ha
contactado. El alumnado sélo podra abandonar el centro con su padre, madre o
tutor legal, tras la identificacion correspondiente

Si tu hora de guardia finaliza, facilitale la labor a los compaiieros dejandoles la
informacion.

Cuando el alumno/a va a anotarse incidencias, el profesor/a de guardia
anotara la version de lo sucedido en la cabina de la primera planta, en el
programa informaético.

El profesor/a de guardia podra prestar balones al alumnado que esté sin clase
en el patio; siempre bajo su supervision y responsabilidad, debiendo estar
presente durante la hora de guardia en el patio, custodiando al alumnado.
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El parte de salida, una vez anotado en el libro de incidencias y firmado por el
profesor de guardia se entregard UNICAMENTE a la persona responsable de
llevarse al alumno/a, en el momento en el que se identifica y firma en el libro.

Recordemos que, ademds, debemos cumplimentar el parte de faltas del
profesorado, consultando el horario y comprobando que realmente falta. Eso
nos facilitard el trabajo a todos.

Si algiin compaiiero/a se incorpora durante la jornada, habiendo faltado en
las primeras horas, debe anotarlo en el parte. Si, por el contrario, debe ausentarse
en algunas horas, tiene que anotar su nombre y curso correspondiente en las
horas en que va a faltar.

Si todos cumplimos las normas, el alumnado las cumplira también. Somos
muchos, pero vale la pena luchar por un Instituto “sostenible”

14. LAS AULAS ESPECIFICAS

DIEZ MEDIDAS Y DIEZ RAZONES PARA CUIDAR LAS AULAS

. Qué hacer? Por qué hacerlo?
1 CERRAR LAS PUERTAS AL Evita usos indebidos, deterioro
FINALIZAR LA CLASE intencionado, suciedad, etc.

2 APAGAR LUCES Y DESCONECTAR | Ahorra consumo, reduce
EQUIPOS gastos y evita riesgos de
cortocircuitos...”El gasto
innecesario consume nuestro

presupuesto”.
3 MANTENER EL ORDEN DEL Evita al siguiente grupo y
MOBILIARIO profesor/a tener que ordenar
lo que ta has desordenado.
4 MANTENER LA LIMPIEZA Siempre es agradable trabajar

y relacionarnos en un entorno
limpio...”Utiliza las
papeleras”.

5 BORRAR LA PIZARRA Evitamos su deterioro y
ademas...;Por qué la han de
borrar otros?.

6 NO MANCHAR LAS PAREDES Dan una imagen deprimente y
nos ensuciamos al arrimarnos
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a ellas.
7 NO RAYAR O PERFORAR LOS Estropea el mobiliario y
PUPITRES origina imperfecciones en el
trabajo que realizamos sobre
su superficie.
8 CERRAR VENTANAS AL Evita suciedad y daiios por
FINALIZAR LA JORNADA viento, lluvia, polucion, etc.
9 NO PEGAR CHICLES EN EL Es antihigiénico, antiestético y
MOBILIARIO origina mas trabajo al
personal de limpieza.
10 NO COMER NI MASTICAR CHICLE | Produce residuos organicos
EN LAS AULAS que atraen insectos y
microbios, ademas de ser de
mala educacion.

i LA LIMPIEZA Y EL ORDEN ES TAREA DE TODOS ;

LOS COSTES DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS MEDIDAS
REPERCUTEN SOBRE TODOS.




